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Carta del Presidente

En el seno de nuestra familia (Belmonte — Morales), fundamos Biosabor S.A.T. en 2008, siguiendo
una tradicién agricola de décadas. Apostamos por una agricultura regenerativa y sostenible,
basada en una produccion ecologica que devuelva el sabor tradicional de las hortalizas de la
tierra almeriense, a través de |+D+i combinada con un manejo agricola respetuoso con el medio
ambiente, cumpliendo con todas las normativas europeas en materia de produccion agricola,
alimentaria y medio ambiente, comprometiéndonos con una alimentacion mas segura y
saludable e impactando positivamente en el entorno y la sociedad en general.

Para nosotros la agricultura ecoldgica es una forma de entender la vida, cuyo fin es preservar la
armonia natural de los ecosistemas y esta basada en el respeto a las personas, especialmente a
nuestros casi 1000 trabajadores, clientes y consumidores de los mas de 28 paises a los que
exportamos. El objetivo de este tipo de agricultura es la produccién de alimentos saludables de
un alto valor nutricional y organoléptico, y libre de contaminantes quimicos de sintesis.

Contamos con alrededor de 300 hectareas de produccién agricola ecologica y sostenible bajo
invernadero solar, que conviven en plena armonia junto al Parque Natural Cabo de Gata-Nijar,
declarado por la UNESCO reserva de la Biosfera, donde las 3000 horas de luz solar con las que
contamos anualmente convierten a la localidad nijarefia en la cuna del ecoldgico por excelencia.

Contamos con las mas prestigiosas certificaciones en calidad, seguridad alimentaria,
medioambiente, sociales, seguridad y salud en el trabajo, y sostenibilidad (BRC, IFS, GLOBAL GAP
y sus modulos GRASP, SPRING y BIODIVERSITY, Nurture, I1ISO 9001, ISO 14001, Produccion
Ecoldégica, SMETA, Biosuisse, Naturland y Huella de carbono), lo que nos permite competir con
transparencia y diferenciarnos en los mercados nacionales e internacionales mas exigentes.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad se va reforzando cada afo. En 2017 nos adherimos a
la RedSostal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, posteriormente, en 2019, al
Pacto Mundial de Naciones Unidas. En 2021 fuimos certificados con el referencial Garantia
Camara-ODS Camara de Comercio en el Nivel Sobresaliente: “Avanzando en la contribucién a los
ODS" renovandose afio tras afo, por nuestra contribucion a los 17 ODS.

Presentamos esta Memoria de Sostenibilidad como nuestro sexto Informe de Progreso, en apoyo
a los 10 Principios del Pacto mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
alineados a la perfeccidén con nuestro Plan Estratégico de Sostenibilidad 2020-2030 bajo el lema
“Cultivando la Salud del Planeta” y en el que se recogen nuestras Lineas Estratégicas y metas en
ambito de la sostenibilidad.

Esta campafa 2023-2024, hemos seguido avanzando en nuestros principales retos: la transicion
hacia un modelo energético mas sostenible, la accion por el clima y la economia circular,
continuamos fortaleciendo nuestro Sistema de Gestion de Excelencia, consolidando nuestra
Planta de Energia Fotovoltaica y manteniendo Global Gap Biodiversity, Iso 14001 y Smeta, asi
mismo hemos obtenido la certificacién ISO 45001 en seguridad y salud en el trabajo, y la
certificaciéon en Agricultura Regenerativa por AENOR bajo el modelo Epigen Healthy, que
reconoce nuestras buenas practicas en el campo, poniendo en valor el impacto positivo de
nuestros cultivos sobre el suelo, el entorno y la salud de las personas, seguimos fortaleciendo la
oferta de nuestra V gama de productos ecolégicos, nutritivos y listos para tomar.

Este ejercicio también ha estado marcado por el reconocimiento al trabajo y compromiso de
Biosabor por parte de la sociedad. Estamos recogiendo los frutos del esfuerzo colectivo reflejado
a través de diversos premios que han tenido lugar a lo largo de esta campafa, como el Premio
al Liderazgo Femenino en Economia Sostenible, que reconoce nuestro compromiso con la
sostenibilidad, la ética y los valores visibilizando el talento femenino en el sector agroalimentario;
el Premio Mujer Empresaria CaixaBank 2023, por el impulso a la innovacion y la investigacion a
través de un departamento propio de |+D+i centrado en agricultura y salud; el Premio Economia
2023 del Colegio de Economistas, concedido a nuestra Directora General, Maria Dolores Morales,
por su trayectoria profesional y liderazgo dentro del sector agroalimentario en cuanto a
sostenibilidad y responsabilidad social; y el Premio DUNA 2024 al liderazgo sostenible, por
impulsar un modelo empresarial ético, innovador y respetuoso con el entorno otorgado por el
Grupo Ecologista Mediterraneo.

Nos sentimos profundamente orgullosos del camino recorrido y, sobre todo, del equipo humano
que lo hace posible. El éxito de Biosabor nace del esfuerzo diario de nuestros trabajadores,
agricultores y colaboradores, que comparten con nosotros una misma vision y unos valores
solidos. Porque, como siempre decimos, “las empresas son las personas” y es solo junto a ellas
como se puede generar un verdadero valor compartido para la sociedad.

’—~
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Queremos expresar nuestro maximo respeto, admiracion y gratitud a nuestros agricultores, trabajadores,

profesionales y colaboradores que hacen posible avanzar en nuestra filosofia ecologica y cumplir con
nuestros objetivos de contribucion social, economica y medioambiental.

| :GRACIAS! |
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Nuestros productos se distribuyen en el mercado nacional e internacional,
incluyendo venta online. En 2019 iniciamos la construccion de nuestra propia
fabrica para la elaboracion y envasado de productos de V Gama. Durante la
campafa 2022-23, esta planta fue finalizada y puesta en marcha.

Estamos situados en Nijar (Almeria), junto al Parque Natural Cabo de Gata.
Apostamos por una agricultura ecoldgica que prioriza la seguridad alimentaria
y el respeto ambiental, reflejado en todo nuestro proceso productivo.

Aplicamos principios alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU, integrados en nuestro decalogo de buenas practicas
agricolas y gestion ambiental.

Contamos con:
® 11 socios de Biosabor
® 56 colaboradores
Todos productores ecologicos comprometidos con frutas y hortalizas de
calidad.
En total, gestionamos 302 hectareas de cultivo.

A. La empresa

Biosabor, S.A.T, fundada en 2008, es una empresa con una fuerte tradicién agricola,

especializada en horticultura ecologica.

Actualmente, es lider internacional en alimentacion ecoldgica gracias a su enfoque sostenible e

innovador.

La empresa impulsa proyectos de investigacion y desarrollo en nuevas variedades:

» Tomates: adora, rama, cherry, cocktail
+ Otras: calabacin, pimiento, pepino, sandia, melon, papaya.

También produce alimentos de V Gama: gazpachos, zumos y salsas, todos 100% ecoldgicos y

saludables.
Todo ello forma una cartera de 37 productos ofrecidos a los consumidores.

En 2023-2024:

33 mil toneladas de
productos ecolégicos
fueron procesados en

nuestra nave de
manipulado
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“Recuperamos el sabor
tradicional de frutas y
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hortalizas” Compromiso
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medioambiente cahe
Apostamos por la prol

saludable

agricultura
ecologica como
el modelo mas

sostenible: Impacto positivo en la

economia
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Empresas del Grupo Biosabor

Consabor, S.L., es una empresa
participada mayoritariamente por
Biosabor (60%) y forma parte del
grupo empresarial.  Su  mision
principal es probar variedades
nuevas y mas dificiles en cuanto a
manejo  agricola, antes de
arriesgar al resto de explotaciones
de los agricultores. Es la finca
escaparate de la empresa y visita

oficial.

Consabor S.L.
\

BioSabor SAT.

Biosabor S.AT. lidera e integra la
actividad de comercializacion del
grupo, bajo un modelo de gestion
basado en la sostenibilidad, la
innovacion y la calidad. Ademas,
coordina la estrategia, los sistemas
de gestion y el cumplimiento
normativo, en toda la cadena de
valor.
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Estructura
organizativa

Organos de Gobierno:

Asamblea General

Es el organo supremo de
gobierno de la Sociedad, y esta
constituido por la totalidad de
sus miembros asociados.

Departamento
Técnico

Responsable
Departamento

Técnicosde
Campo

Tienda

Suministros
Agricolas

Depart. de
Spstenibiidad y Sist.
Gest, Excelenda

Junta Rectora

Es el organo colegiado de gobierno, representacion,
gestion y administracion ordinaria de la Sociedad, a cargo
de la direccion de la gestion econdmica y de las actividades
a desarrollar, extendiéndose su competencia a cuanto no
esté exclusivamente atribuido a la Asamblea General.

Presidente

Es la maxima autoridad ejecutiva de la empresa. El
Presidente tiene las funciones de direccion, control y
supervision de todos los departamentos y areas, asi como
la fijacion de la estrategia, lineas de negocio y control
presupuestario.

I
E::{EE:EF:: ;:Ebnfu Resp. Produccon
Campo
I

ncargados Fincas

Personal Fincas

Resp. Seleccion y
Envasado
Producto Fresco

| |
Resp. Fabricacion
WiEama

Resp. PFlan@ ¥
Gama
|_ Fersonal Planta ¥V

Gama

Responsable de
Flanta

Gestiony
Compras
Materiales

— Entradas

Calidad y

Responsablesde

Seguridad ineas Produccic

Alimentaria

Gestitn
Muestreos y
Trazabilidad

GestignEnvases
de Campo

GestienRRHH || S¥Perscnal de Planta

Mantenimiento
Cantina

Flantay
Maquinara

Guardasde
Seguridad

Departamento
Comercial

Responsable
epartamento

Comerciales

hdman. Comercia
v Reclamaciones

estion Pedidosy
Loeistica

Salidas

| estras/Tienda

Cnline

||
Departamento de
Comunicaciony

i pammntu .
Administracion +DH
MK
Responsable
Responsable Resp. [+DHi W Departamento
Departamento [~ Gama
Resp. [+0Hi |-
RRHH, PRL v RSE & =21 Tecnclogiae
Informatica

o 1+D+i Fincasg
Experimentales

Contabilidad
Proveedoresy
Suministros

Fiscalf

Facturacian
=1 Agricultores,
OPFH v EESS

-

Facturacian o

de Clientes
Contabilidad

= -

Compras
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El 100% del producto ecoldgico producido en las
fincas de los socios de Biosabor es manipulado y
envasado en nuestras instalaciones de Nijar, y
comercializado en los mercados nacional e
internacional.

B-‘osabor SALT.

‘ . Los socios de Biosabor son productores ecoldgicos de
-
\

B. Actividades principales de Biosabor o
‘ A\ frutas y hortalizas. En nuestra cartera de productos
’ ofrecemos distintas variedades de tomate, asi como

SeAEel pepino, pimiento, calabacin, sandia y melon.

Actualmente comercializamos productos de
V Gama partiendo de nuestras propias materias
siempre de cultivo ecolégico.

Comercializamos  diferentes variedades de
gazpachos, salmorejos, zumos, cremas vy
salsas, estos productos son comercializados en
el mercado nacional e internacional por
diferentes canales de distribucién, incluyendo la
venta online.

Contamos nuestra propia fabrica para la
elaboracion y envasado de productos de V
Gama, poniendo al alcance de nuestros
consumidores la gama FUSIONA destacando en
ella nuestro etiquetado inclusivo en braille.

Seguimos manteniendo nuestra linea V Gama
en tetrabrick con la que llegamos a los
mercados internacionales mas lejanos..

EEComprometidos con el entono, la
salud y la sostenibilidad 2
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Instalaciones
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Fincas

Considerando todos nuestros socios, contamos
con 302 hectareas de produccion hortofruticola

propia.

Desde el principio se ha priorizado ubicar los
cultivos segun los microclimas del sudeste espafol,
aprovechando sus ventajas en cada época del afio.

Asi, el 30% de nuestra superficie se cultiva en
invernaderos multitinel con tecnologia de
vanguardia para un control climatico preciso,
mientras que el 70% restante se desarrolla en
invernaderos raspa-amagado de gran altura,
equipados con sistemas avanzados para regular el
ambiente interior.

En los ultimos afios hemos incorporado nuevas
explotaciones al aire libre o con mallas de
proteccién, que aseguran nuestra producciéon
también en los meses estivales.

Contamos con sistemas de riego automatizados,
que atienden a una monitorizacion continua de las
condiciones del suelo. Hacemos un uso
responsable del agua, mediante

Actualmente hemos reducido casi totalmente los
lixiviados vy, gracias a la técnica de arenado, el
consumo de agua se ha reducido entorno al 30-
40% en los ultimos afos.

En Biosabor utilizamos herramientas y técnicas que
protegen los cultivos, y cuidamos que nuestros
trabajadores sean capaces de llevar a cabo el
manejo agricola de forma adecuada, para que cada
planta se cuide a la perfeccion.

Se trata de un trabajo delicado y especializado
que requiere que el personal del campo se
encuentre en un ambiente de trabajo seguro y
agradable, donde la relacién de las personas con la
tierra se vuelva mutuamente beneficiosa.

PRODUCTOS TONELADAS
TOMATE CHERRY (pequenos) 5.556,73
TOMATE (grandes tipo redondo) 11.660,44
TOMATE ASURCADO 7.683,77
PEPINO 2.536,22
SANDIA 1.852,46
CALABACIN 1.794,07
PIMIENTO 69,92
BERENJENA 316,50
MELON 1.811,39
TOTAL 33.281,49
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Centro de manipulado

Para el envasado de los productos cultivados, contamos con un centro inaugurado en 2015. Se encuentra sobre 104.213 m? de parcela y tiene una superficie construida de
14.800,45 m?2.

Este centro incluye: una nave de manipulado de 9.535,55 m?, el edificio de oficinas de 1.186,20 m?, y una nave anexa de suministro, almacenaje y zona de manipulado de sandia
que ocupan 4.042,80 m2. También contamos con una cantina que da servicio a los socios y empleados.

En la construccién de estas instalaciones se ha realizado una inversion de 11 millones de euros, dotdndolas de lineas de maquinaria que incorpora la ultima tecnologia y 6ptimas
medidas de seguridad y bienestar para los trabajadores, y eficiencia energética. Se trata de unas instalaciones estudiadas con delicadeza y mucho carifio; habiendo sido dotadas de
un sistema de ventilaciéon forzada que renueva de forma natural el aire interior, y una cubierta transparente que permite trabajar toda la jornada con luz natural, ademas de placas
solares en todo el resto de la cubierta, con el consecuente ahorro de energia.

Son una clara apuesta de la Direccion por la innovacion y la calidad, que ha aportado todos los conocimientos adquiridos en su dilatada experiencia y ha contado con la
involucracion del equipo humano que forma Biosabor.

ggbor I. QUIENES SOMOS /@\
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C. Entorno privilegiado

Estamos situados junto al Parque Natural de
Cabo de Gata-Nijar, declarado Reserva de la
Biosfera por la UNESCO.

Peculiaridad paisajistica de la zona:

g
3.000 horas de luz solar al aio "-
V4 I \

Caracteristicas organolépticas
de los cultivos especiales

Ausencia de invierno %

Declarada reserva de la biosfera en 1997 abarca la totalidad del
Parque Natural del Cabo de Gata-Nijar, asi como parte de su entorno.
Una sierra volcanica junto al mar.
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D. Mercados principales

El 100% del producto ecologico Alemania, Francia, Polonia, Reino Unido,

g /

<&
% 7
“

cultivado por socios de Biosabor se Suiza e Irlanda recibieron mas de 1.000 . > 1 tonelada de producto y ,//// .
manipula y envasa en nuestras toneladas de producto. Otros destinos comercializado :
instalaciones de Nijar (Andalucia) y se europeos incluyen Dinamarca, Paises

comercializa tanto en Espafia como en el  Bajos, Rumania y Austria. En total, mas . < 1 tonelada de producto
extranjero. Las fincas estan distribuidas en  del 80% se consume fuera de Espafa. comercializado*

Almeria, Granada y Murcia.

Biosabor  gestiona  directamente la
comercializacion. En la campafa 2023-
2024, el 18% de la facturacion se realizé
en Espana, aunque parte de ese volumen
tuvo como destino final otros paises.

del producto
es exportado

IRLANDA

ESPANA ‘ ;
18% ‘ f% /
“
OTROS POLONIA 4
8% 7% f‘w

oo 'v:(r,’ %
s 2
(] * {%’

f o

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2023-2024
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Fechas clave

Desde nuestra constitucion en 2008, hemos trabajado continuamente en la consolidacion de la S.A.T. como canalizadora de los esfuerzos productores de

nuestros socios y colaboradores.

Nos hemos convertido en una plataforma para la comercializaciéon de su produccién hortofruticola, su formacién continua, la inversidon en investigacion y
desarrollo, ademas del acceso a alianzas y asociaciones clave en el sector agricola.

Adhesion a
Fundacion
Tecnova, APROA,

Hortiespafa y
Ecovalia

Adhesion a
COEXPHAL

Biosabor pertenece a
la IGP “Tomate La
Canada”

Constituciéon

de Biosabor

Adhesion a
SUCA y AECOC

Creacion de 22 linea
i0 de negocio: V Gama

abor

o Py

Inauguracion del nuevo
centro de manipulado

Creacién del Creacion del Departamento de
Departamento [+D+i Sostenibilidad y Sistema de
Nutricion y Salud Gestion de la Excelencia
o ®

Construccion
de finca
multitdnel
Retamar

RedSostal

® Adhesion a A.G.F.
Grupo Fashion

Construccion de
finca con mallas al
aire libre Darro

Creacion de EcoEspaia

Adhesion al Pacto Mundial y la

Adhesion al sello de

Puesta en marcha de nuestra
planta de V Gama

salud Epigen Presentacion nueva gama
FUSIONA
Obtencion del
certificado [
ODS-Cémara &
o
EPIGEN

healthy bite

Obtencién de la certificacion
medioambiental (ISO 14001) y de
huella de carbono (GHG Protocol)

Certificacion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo (ISO 45001)

y Agricultura
Regenerativa Epigen.
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Premio en Liderazgo Femenino en economia Sostenible

El 28 de septiembre de 2023, Biosabor fue reconocida
con el Premio a la Economia Sostenible en la categoria
de Liderazgo Femenino. Este galardon pone en valor el
compromiso con la sostenibilidad, la ética y los valores
que nuestra directora general encarna, asi como su labor
constante por visibilizar el talento femenino en el sector
agroalimentario.

Reconocimientos y T
p re m i OS Premio Mujer Empresaria CaixaBank 2023

2023-2024

Premios Mujer Empresaria CaixaBank 2023

El 29 de noviembre del 2023 se celebrd la séptima edicion de
los premios mujer empresaria CaixaBank en Madrid. El evento
contd con la presencia de las 13 ganadoras territoriales del
premio, entre las que se encontr6 Maria Dolores Morales
Vicente como galardonada de Andalucia. Este premio resalta
la labor de la CEO de Biosabor en el impulso de la innovacién
e investigacion con el desarrollo de un departamento
especializado en 1+D+i y centrado en tematicas de agricultura
y salud.

¥20Z-€20¢ 409vsS0Iig pepljiqlualsos ap awiojuj
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Certificacion ISO 45001 en Seguridad y Salud

Gracias a la implantacion de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la norma
internacional I1SO 45001, Biosabor SAT refuerza su
compromiso con el bienestar de las personas,
consolidandose como una empresa responsable desde la
perspectiva social, laboral y organizativa.

Reconocimientos y —
premios

2023-2024

Biosabor se certifica en Agricultura Regenerativa

En esta campafia también hemos recibido la certificacion
de AENOR bajo el modelo Epigen Healthy, que reconoce
nuestras buenas practicas en agricultura regenerativa.
Esta distincion acredita nuestro compromiso con la mejora
de la salud del suelo, la biodiversidad y la sostenibilidad a
través de técnicas como la rotacion de cultivos, el uso de
abonos verdes y el compostaje, reafirmando nuestro papel
como referentes en agricultura ecoldgica y responsable
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funta de Andaluo

Premio Economia 2023 del Colegio de Economistas

Maria Dolores Morales, directora general de Biosabor,
recibié el Premio Economia 2023 otorgado por el Colegio
Profesional ~de  Economistas de  Almeria, en
reconocimiento a su trayectoria pionera en
sostenibilidad y su compromiso con la concienciacion
social. Entregado por el consejero de Agricultura de la
Junta de Andalucia, Ramén Fernandez-Pacheco, impulsa
a seguir innovando desde la sostenibilidad como eje
estratégico, se dedico el premio a los agricultores
ecoldgicos, a quienes se reconocid como motores de una
cultura empresarial.

Reconocimientos y
premios

2023-2024

Visita de Autoridades

Biosabor estuvo presente un afo mas en Fruit Attraction,
encabezada por la alcaldesa de Almeria y el alcalde de
Nijar, la feria mas importante de frutas y hortalizas de
Espana, donde presentamos todas nuestras novedades vy
productos ecologicos. Durante el segundo dia del evento,
recibimos la visita de representantes institucionales como
Carmen Crespo, Antonio Nunez, Javier Aureliano Garcia y
José Francisco Goéngora, en representacion de las
administraciones municipales, provinciales y regionales, lo
que puso en valor nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible del sector agroalimentario.
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—. Noticias Destacadas

2023-2024

Reto creativo con la botella de vidrio “Fusiona”

En el marco del lanzamiento de la gama Fusiona en
botellas de vidrio, Biosabor impulsé un reto creativo con
jovenes artistas del taller de manualidades de San Isidro de
Nijar. Las botellas recicladas fueron convertidas en piezas
artisticas, promoviendo la educacion ambiental y la
innovacion local.

!

“El Tomate, simbolo de salud, integracién y convivencia”

En colaboracion con Alhamilla Radio Mar y Mirame
Almeria, Biosabor impulsé una iniciativa con alumnado de
ESO de IES Rio Andarax e IES San Isidro. A través de un
concurso de videos, los jovenes reflexionaron sobre el
papel de la agricultura ecolégica como motor de
cohesion social y salud.
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Noticias Destacadas

2023-2024

Colaboracion con carrera “La Desértica”

Un afio mas, Biosabor ha tenido el placer de colaborar con
La Desértica, la carrera de ultrafondo mas emblematica
de la provincia de Almeria. En esta edicién, y en alianza
con Sandia Fashion, ofrecimos nuestro nuevo gazpacho
como opcion saludable para la hidratacion y recuperacion
de participantes y asistentes. Esta colaboracion reafirma
nuestro compromiso con el deporte, la nutricién y el apoyo
a eventos que promueven habitos de vida saludables en
nuestra comunidad

Premio DUNA 2024 al liderazgo sostenible

Maria Dolores Morales recibié el Premio DUNA 2024
del Grupo Ecologista Mediterraneo por su trayectoria y su
impulso a un modelo empresarial ético y sostenible. Un
reconocimiento mas a su papel como referente del
liderazgo transformador en el sector agroalimentario
andaluz.
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2023-2024

Gazpacho “Fusiona” con etiguetado en Braille

En la 34 Asamblea de la ONCE, Biosabor presentd su
gazpacho Fusiona con etiquetado en braille, como parte
de su Plan Estratégico y de Sostenibilidad 2030. Esta
iniciativa busca facilitar el acceso a los alimentos a personas
con discapacidad visual, reforzando el compromiso de la
empresa con la inclusidn y los colectivos vulnerables.

Noticias Destacadas

Visita de Asamblea de la ONCE a Biosabor

Durante la visita de la ONCE a nuestras instalaciones,
compartimos nuestra forma de trabajar y el modelo de
agricultura ecologica que nos define. Mostramos como
integramos la sostenibilidad y la inclusion en cada
etapa del proceso, destacando nuestro compromiso con
una produccion responsable que pone a las personas en
el centro.
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Gazpacho Ecoldgico en PET: Meriendas Saludables

Biosabor lanza una propuesta de producto
“gazpacho ecolégico en formato PET” ideal para
ninos, pensado para refrescar el verano con salud y
sabor. Con un diseflo practico y atractivo, este
producto permite a los mas pequefos disfrutar de una
merienda natural y nutritiva, ideal tras sus aventuras
veraniegas. Se toma frio, hidrata y aporta los nutrientes
esenciales para su desarrollo, brindando tranquilidad a
las familias al saber que se alimentan bien.

Noticias Destacadas
2023-2024

Comprometidos con el agua, comprometidos con el futuro

En Dia Mundial del Agua, en Biosabor reafirmamos nuestro
compromiso con la gestion sostenible de este recurso esencial.
Apostamos por practicas ecolégicas como la recogida de
aguas pluviales y la incorporacion de tecnologias
innovadoras como el uso de nanoburbujas en nuestros
sistemas de riego.
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..  Noticias Destacadas
2023-2024

Congreso: “Mas verde, mas fresco, mas CHEP”

Participamos activamente en el congreso celebrado en
Almeria. Nuestra directora general, Maria Dolores Morales,
intervino en la mesa redonda destacando que la
sostenibilidad debe abarcar toda la cadena, desde el
campo hasta el consumidor. Reafirmé que la produccion
ecoldgica es, para Biosabor, una filosofia de vida basada en
el respeto a las personas y al entorno. Durante la jornada,
se entregaron los certificados de sostenibilidad de CHEP
reconociendo el compromiso de las empresas con la
innovacion, la eficiencia y un futuro mas verde.

Congreso: Estrategias de la UE para un futuro sostenible

Nuestra Directora General, Maria Dolores Morales,
participd en este importante congreso organizado por
ASEMPAL y Grupo Cajamar, destacando el papel de las
empresas frente al cambio climatico. Durante la mesa
redonda, presentd las iniciativas clave del Plan Estratégico
y de Sostenibilidad 2020-2030 de Biosabor, que bajo el
lema “Cultivando la salud del planeta”, impulsan una
produccion alineada con los desafios ambientales actuales.
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Biosabor promoviendo la salud en Torrecardenas

Biosabor, pionera en unir agricultura y salud, participé en
las | Jornadas de la Salud del Centro Comercial
Torrecardenas, regalando bolsas ecoldgicas y saludables
para fomentar habitos de vida sanos. Los asistentes
pudieron disfrutar de charlas sobre salud mental, bienestar
obstétrico, higiene bucodental, postura y alimentacion
saludable.

Noticias Destacadas
2023-2024

lICARRERA

SOLIDARIA

DEL CEREBRO

Biosabor se une al deporte en la Il Carrera del Cerebro

Biosabor fue uno de los patrocinadores principales de la |l
Carrera Solidaria del Cerebro, organizada por Clinica
Neurodem junto a entidades como Base Deportes Blanes,
Ego Sport Center y el Ayuntamiento de Almeria. Un
evento que une deporte, concienciacion y salud cerebral,
animando a todos los deportistas a participar.
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Promoviendo habitos saludables desde la infancia

Biosabor colabor6 en el Plan de Consumo de frutas,
hortalizas y pescados, impulsado por el Ayuntamiento de
Almeria, con el objetivo de fomentar una alimentacion
equilibrada en los mas pequenos. Coincidiendo con el Dia
Internacional de los Celiacos, la iniciativa resaltd |la
importancia de una dieta saludable y adaptada a diferentes
necesidades alimenticias.

Noticias Destacadas
2023-2024

Q-

Esthes Bonavides

Junquers

Vorgel

Inspirando futuro en la Feria de las Ideas

Ha sido un honor para Biosabor participar en la Feria de las
Ideas de la Universidad de Almeria, motivando a los
jovenes emprendedores y compartiendo experiencias en
torno a la agricultura ecolégica, la sostenibilidad y la
innovacion.
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Noticias Destacadas
2023-2024

Nuestros pequenos reyes magos de Biosabor llenan de Beca Biosabor Joven 2024: Impulso al talento
ilusion y sonrisas la residencia de ancianos

En el marco de los Premios Nijar Joven 2024, Biosabor

El 5 de enero de 2024, los nifios de Biosabor volvieron a otorg6 su Beca Joven a Mireya Ordoiio Navio, por su
convertirse en Reyes Magos en la residencia Santa Teresa excelencia académica en Bachillerato y la EVAU. Esta
de Jornet, celebrando el noveno afo consecutivo de esta accion refuerza nuestro compromiso con el talento joven
tradicion solidaria que promueve los valores de solidaridad y y el desarrollo de la comarca.

respeto hacia nuestros mayores.
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Alimentacion y cerebro: una conexién vital

Con motivo del Dia Mundial de la Alimentacion,
destacamos la importancia de cuidar el cerebro: origen
de nuestras emociones, recuerdos y esencia personal. La
alimentacion saludable es clave, ya que vitaminas vy
minerales presentes en hortalizas como el tomate —y en
productos como el gazpacho o el salmorejo— contribuyen
al desarrollo cognitivo y ayudan a prevenir enfermedades
neurodegenerativas.

2 DE ABRIL

DIA MUNDIAL DE
CONCIENCIACION SOBRE EL

AUTISMO

4 i0
IZabor

Wy,

Dia Mundial de la Salud 2024

En Biosabor creemos firmemente que una alimentacion
saludable es la base de una vida plena, que protege tanto la
mente como el cuerpo. Por eso, en este Dia Mundial de |a
Salud, promovemos nuestra nueva gama Fusiona, pensada
para cuidar de tu bienestar con cada sorbo.
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Certificaciones que avalan

N )

nueStra Calldad . _ _ , Certifica el cumplimiento de las Normas
Ambos certlflga'n la segurldad'qllmc_eptarla BlOSUISsE | de Produccién Bio Suisse para las
Nuestro Sistema de Gestidén esta respaldado por las para la actividad de clasificacion y ORGANIC actividades de envasado, comercio y
mas prestigiosas certificaciones en calidad, derechos envasado de nuestros productos. almacenamiento de fruta fresca vy
humanos,  sostenibilidad  ambiental,  seguridad hortalizas frescas.
alimentaria y produccién ecoldgica, lo que nos \_ ) J \_ .
posiciona con ventaja en los mercados mas exigentes
a nivel nacional e internacional. 4 —— la norma mundial para las buenas ) 4 | N\
Las certificaciones conseguidas son, para nosotros i‘?' i,,,* préC"tlcas agri;olas en el espectro Vinculada a Global GAP es la norma
un aval que refuerza la confianza’ que nuestros’ h t*%? EnsIEEl D Slee aud|tada_ L) s fm_cf'as sobre aspe,ctos L d'eI trabap 20 &
clientes y colaboradores depositan en la marca S L cco i =ties S0Clos. 'Tam'blen sector agnco_la, y i) Eelo cpllEer &
Biosabor. GLOBALG.A P contamos con el add-on en BioDiversidad GRASP  todos los socios.
) y SPRING. Global G.AP.
\ J J
/ Hemos certificado nuestro calculo \ f\o&a\\za”f’”fo,% Certifica que existe un S|Stema 'de Gestién\ / La evaluacién SMETA garantiza que los
de Huella de Carbono, en los .S’@mo% o £ C.a,“dad para las actividades de @ trabajadores de las fincas cuentan con
Alcances 1y 2, para el centro de % 03 clasificacion, envasa,do y venta, de los SMET °" las mejores condiciones de trabajo
CREENHOUSE envggadq, y las actividades de NS ° frgductpls hortogruticcolads, sdgmas de la posib!es, respetando sus derechos y su
GAS PROTOCOL cIa5|f|ca~C|on y envasado para la 9001 abricacion y productos de ama. seguridad y salud.
campafa anterior.

- J N J

4 g, certifica que existe un Sistema de ) //@\ En 2024 conseguimos la certificacion 150 ) é Certifica que los siguientes procesos y\
Gestion Ambiental para las actividades 45001, lo que acredita que cuenta con un productos cumplen con las normas
Iso de clasificacion, envasado y venta de Iso sistema de gestion de la salud y seguridad , - europeas de productos ecolégicos:
NS los productos hortofruticolas, ademas NS en el trabajo eficaz, orientado a la manipulacién y envasado de productos
14001 de la fabricacion y venta de productos 45001 prevencién de riesgos laborales y la mejora PRODUCCION 1o rtofruticolas frescos, especias, zumos
de V Gama. continua del bienestar de su plantilla . ECOLOGICA  y preparados alimenticios.
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A. Proposito, Vision y Valores de Biosabor

Biosabor existe gracias a la labor de nuestros socios, quienes decidieron en
2008 asociarse para fundar la sociedad que les permitiria comercializar su
produccion.

Durante estos afos, la sociedad no solo ha permitido vender la produccion
hortofruticola de sus socios con condiciones favorables y en mercados
diversos. Ademas, ha sido un pilar para el desarrollo y la adopcion de
técnicas de cultivo sostenibles, la innovacion e investigacion sobre los
productos cultivados y transformados, la formacion y apoyo técnico en las
distintas areas de la actividad, y el acceso a formas de asociacionismo y
alianzas mas avanzadas y beneficiosas para los productores.

Para nosotros, nuestra labor debe estar
encaminada a contribuir al desarrollo sostenible
en sus tres areas (economica, social y ambiental).

Resulta crucial, por lo tanto, alinear nuestra
estrategia con la sostenibilidad, apoyando la
“Creacion de Valor Compartido”, tal y como se
refleja en nuestros valores
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Nuestro proposito

Desarrollar un modelo de agricultura
ecolégica sostenible que recupere el
sabor tradicional de los productos de
Almeria, garantizando salud, calidad vy
seguridad al consumidor, con compromiso
hacia el medio ambiente, sus socios,
trabajadores, la comunidad y la innovacién
en nutricion y salud.

n
$$9

Nuestra vision

Aspiramos a ser referentes en la
transformacion del sector agricola desde
Almeria, mostrando el potencial de la
region para producir de forma innovadora
alimentos de maxima calidad, que mejoren
la productividad, el ecosistema y el
bienestar de personas y entorno.
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Nuestros valores

Creacion de Valor Compartido vy
responsabilidad como la forma fundamental
de hacer negocios.

Compromiso con una solida ética laboral,
integridad y honestidad.

Respeto y apertura hacia la diversidad de
culturas y tradiciones.

Respeto y creacion de valor a la sociedad y
al medio ambiente y compromiso sostenible
que protejan a generaciones futuras.

Marcar la diferencia en todo lo que
hacemos gracias a la pasion, esfuerzo y
mejora continua hacia la excelencia.

Vi

io, =
abor

CONTRA LA

OLENCI»

DE GENERO

w
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B. Cumplimiento ético

Desde 2019, Biosabor cuenta con un Sistema de Gestion de
Compliance Penal y un Cédigo Etico, aplicados desde 2020, con
base en la Norma UNE 19601 y en cumplimiento con la Ley
Organica 1/2015. El Plan de Prevencion de Riesgos Penales
establece los valores y buenas practicas que deben regir la
actuacion de toda la organizacion, incluidos proveedores vy
colaboradores, en todas las operaciones nacionales e
internacionales.

El sistema esta supervisado por un Comité de Cumplimiento
Normativo, un Compliance Officer, y respaldado por un canal
ético de denuncias (canal-etico@biosabor.com), ademas de una
politica de formacion continua. En 2023, se impartieron sesiones de
formacion en compliance a 4 trabajadores (el 0,95% de la plantilla),
pertenecientes a perfiles administrativos y de direccion intermedia.

El Codigo de Conducta recoge los principios éticos y normas de
comportamiento exigidos a todos los miembros de la empresa y
grupos de interés, promoviendo como filosofia central "hacer lo
correcto” desde una perspectiva ética y legal. Biosabor mantiene el
compromiso de mejora continua del sistema, revisando
periédicamente su eficacia y herramientas asociadas.
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La empresa tiene el compromiso de mejora
continua de todo el sistema de gestion de
prevencion de riesgos penales, mediante la
revision periodica de los resultados de las
politicas implantadas y de todas las herramientas
que comprende este sistema.

\_ J

518

CUMPLIMIENTO
DE LA LEGALIDAD

A
"%

RESPETO A
LAS PERSONAS

(+]

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Principios éticos de nuestro
Codigo de Conducta

K

R

TRANSPARENCIA

@

CONCILIACION DEL
TRABAJO Y LA VIDA
FAMILIAR

N[
I=>

SOSTENIBILIDAD

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y
NO DISCRIMINACION

DERECHOS
COLECTIVOS

RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y DESARROLLO
LOCAL

Etica
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C. Grupos de interés

Biosabor es una empresa creada por socios
100% locales, afincados en Almeria, y que
gjercen su actividad en 302 hectareas de terreno
cultivable en dicha provincia. Por lo tanto, su
relacion con los miembros de la comunidad local
es directa y constante.

Al margen de estos socios locales, otros grupos
de interés han sido identificados a través de un
analisis, y para cada uno se han definido una
serie de canales y formas de comunicacién que
permiten el dialogo entre las partes. Se han
estudiado, ademas, sus necesidades, requisitos y
expectativas, y los riesgos y oportunidades
ligados a la gestion de cada grupo.

- Socios agricultores

- Asociaciones empresariales

- Colaboradores agricultores

> Organismos de certificacion

-> Proveedores

-  Sociedad y comunidad de Nijar

-> Consumidores

> Bancos y entidades financieras

-  Trabajadores de la central

- Partners de |+D+i

- Trabajadores de fincas

-> Medios de comunicacion

- Clientes de producto fresco

- Parque Natural Cabo de Gata

-> Clientes de V Gama

- Organismos gubernamentales
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(" $
$& s0cI0S AGRICULTORES

Los 11 socios son los fundadores,
aportan el capital y a su vez
son productores que aportan la
produccion de su finca ecoldgica.

- J

(2.2 )
="« TRABAJADORES DE LA CENTRAL
Llevan a cabo todos los procesos de
manipulacion, envasado y

comercializaciéon; ademas de los
procesos de administracion y direccion.

(e24 )
® e ®*ASOCIACIONES EMPRESARIALES
Apoyan el fortalecimiento del sector y

acciones conjuntas. Comparten
conocimiento, mejoran la representacion
e imagen de la organizacion.

(g )

m COLABORADORES AGRICULTORES

Los 56 colaboradores son productores

que aportan la produccién de su finca
ecoldgica.

- J

(2,2 A
2=2 TRABAJADORES DE FINCAS

Llevan a cabo la recoleccion de la
produccion

/o )
% PROVEEDORES

Los proveedores sirven todo el material
para el envasado del producto y para el
cultivo en la explotacion.

- J

G )
B4 ORGANISMOS DE CERTIFICACION

Responsables de evaluar nuestros
sistemas normativos y de calidad, y
otorgar certificaciones. Permiten mejorar

- J

-

!
! "CLIENTES DE PRODUCTO FRESCO

Compran la produccion de la linea de
negocio principal de Biosabor. En su
mayoria, grandes cadenas europeas.

~

nuestra imagen como organizacion.

(_ )
@ CONSUMIDORES

Los consumidores son los receptores
finales de nuestros productos.

- J

'

$=E COMUNIDAD DE NiJAR

Es donde estan ubicadas nuestras
instalaciones y gran parte de nuestras
explotaciones.

~

- J

~

/
‘ CLIENTES DE V GAMA

Compran la produccién de V Gama de
Biosabor. El 100% del producto se
vende con marca Biosabor.

- J

- J

/::: . \
s sl ENTIDADES FINANCIERAS

La presencia de los bancos y entidades
financieras como grupo de interés es
importante para la gestion y solvencia

econémica de la empresa 'y
nuestros socios.
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(2 A

C; PARTNERS DE I+D+i

Los partners de I1+D+i (centros
tecnoldgicos y universidades) colaboran
en la investigacién de nuevos productos

y formas de cultivo.
- J

- )

MEDIOS DE COMUNICACION

4dh 4
Los medios de comunicacién son la
forma por la que nos damos a conocer
a la sociedad.

- J

C PARQUE NATURAL CABO DE )
GATA
Situandonos al lado del Parque Natural
Cabo de Gata, tenemos la
responsabilidad de cuidar nuestro
entorno y evitar externalidades

\_  negativas al medioambiente. ~_/

(assass ORGANISMOS N\
M GUBERNAMENTALES

Los organismos gubernamentales
marcan las directrices de las
legislaciones vigentes y ayudas para

\_ nuevos proyectos.

J
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D. Relacion con nuestros grupos de
interés y alianzas para el desarrollo
sostenible.

Biosabor participa activamente en iniciativas clave de sostenibilidad.
Desde 2019, forma parte del Pacto Mundial de Naciones Unidas, y
desde 2018, esta adherida a RedSostal, red impulsada por el Ministerio
de Agricultura para mejorar la sostenibilidad y competitividad del
sector alimentario. Al sumarse, Biosabor asumid los compromisos del

Decdalogo de Sostenibilidad Integral de la Industria Alimentaria.

Desde 2016, es miembro de Sedex, plataforma global con mas de 50.000
afiliados en 150 paises, dedicada a mejorar la ética en las cadenas de
suministro. Biosabor ha superado con éxito la auditoria SMETA, tanto en
su nave de manipulado como en las fincas de sus socios.

En 2021 nos adherimos oficialmente al sello de salud Epigen Healthy
Bite, con el que colaboramos uniéndonos al concepto de Agricultura
Regenerativa, recibiendo la certificacion de AENOR en 2024.

¢ﬂP€3(D
espana

ASOCIACION ESPANOLA
DE PRODUCCION
ECOLOGICA SOSTENIBLE

Y 4
REDSOSTAL®

Red para la Sostenibilidad Agroalimentaria

ol EP|GEN L
a8 G’ ~ISULNA

ST COCE S AT A AR EALLEY

ma,
N'*

®
3 8
\\

COEXPHAL
®

unidosexportandofuturo

For workers'rights. For better business.

O
ne o

AECOC

@
“PROA  faam

ecovalia /=

>
tecnova

CENTRO TECNOLOGICO

Sede

International
School of Agri
abor Management
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A continuacion, presentamos las distintas asociaciones, iniciativas y foros, tanto sobre sostenibilidad como sectoriales, a las que nos hemos adherido o suscrito y cémo es
nuestra participacion en cada una.

Organizacion Descripcion Ano de T!po Fl,e Participacion en 2023-2024
adhesion afiliacion
AECOC Asociacion de fabricantes y 2008 Socio Participacion en congresos, cursos y conferencias.
distribuidores espaiola para el
trabajo colaborativo.
SUCA Cooperativa de segundo grado que 2008 Socio Participacion en la comision de compras, negociacion de seguros y
tiene como objetivo reunir las energia.
compras en un mismo ente para
conseguir mejores precios con
volimenes y pedidos agregados.
COEXPHAL Asociacion de organizaciones de 2009 Socio Colaboracion total en todo lo que ataie al sector.
productores de frutas y hortalizas de =1
Almeria. =
a
IGP “Tomate La Indicacion Geografica Protegida para 2012 Presencia en D. Francisco Belmonte, Presidente de Biosabor, realizé sus -
Canada” el “Tomate la Canada”. organo de funciones como Vicepresidente del Consejo Regulador. .
gobierno @
Ecovalia Asociacion Profesional Espaiola de 2013 Socio Participacion en actos, ferias y demas para promocién del =
Produccion Ecologica. producto ecolégico. =
=1
Fundacion Tecnova  Se trata de un Centro de Apoyo a la 2013 Socio Participacion en proyectos de investigacion e innovacion a nivel E
Innovacion Tecnolégica que apoya la internacional. =
I+D+i, formacion y promocion de los o
asociados. ;
Hortiespaina Organizacion Interprofesional 2013 Socio Participacion en foros para divulgacion y marketing de frutas y @
Espanola de Frutas y Hortalizas. hortalizas. E



Sabor

Organizacion

APROA

Sedex

RedSostal

ISAM

Pacto Mundial

EcoEspana

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Descripcion

Asociacion de organizaciones de
productores de frutas y hortalizas
(OPFH) de Andalucia.

Organizacion internacional que
promueve la gestion responsable de
las cadenas de suministro.

Creada por el MAPA, promueve la
sostenibilidad en el sector
alimentario espaiol.

Primera escuela internacional de
agronegocios.

Creada por la ONU, promueve 10
Principios de RSC y los ODS en las
empresas.

Asociacion de Produccion Ecologica
Sostenible espaiola.

Ano de
adhesion

2013

2016

2018

2018

2019

2019

Tipo de
afiliacion

Socio

Miembro
afiliado

Industria
alimentaria
adherida

Fundadores

Miembro
asociado:
Entidad
empresarial

Presencia en
organo de
gobierno

Participacion en 2023-2024

Gestion de ayudas a las organizaciones de productores.

Revision de la evaluacion SMETA, con la comprobacion del
cumplimiento de los aspectos del Codigo ETI.

Suscripcion del Decalogo de Sostenibilidad integral de la
industria alimentaria.

Captacion de talento, ofreciendo a los alumnos practicas en
Biosabor, y participando en cursos y masters.

Elaboracion de nuestro Informe de Progreso anual

Tras colaborar en su creacion, D. Francisco Belmonte,
Presidente de Biosabor, ejerce sus funciones como Presidente
de EcoEspana.
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Organizacion

EPIGEN HEALTHY

GRUPO FASHION

ALMERIA TIERRA
ABIERTA
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Descripcié Ano de
escripcion adhesion
Asociacion de 21 empresas hortofruticolas del 2021
litoral mediterraneo, con sede en El Ejido
(Almeria), reconocida por su marca Sandia
Fashion®, la primera sandia negra sin semillas
de Europa, destacada por su sabor dulce y alta
calidad.
Asociacion de 21 empresas hortofruticolas del 2021
litoral mediterraneo, con sede en El Ejido
(Almeria), reconocida por su marca Sandia
Fashion®, la primera sandia negra sin semillas
de Europa, destacada por su sabor dulce y alta
calidad.
Organizacion sin animo de lucro enfocada en 2023

mejorar la calidad socioeconémica de la
provincia, con especial atencion a la situacion
de las personas inmigrantes, promoviendo su
integracion y dignidad.

Tipo de afiliacion

Miembro asociado

Miembro asociado

Miembro asociado

Participacion en 2023-2024

Apuesta por la agricultura regenerativa

Alianzas para la comercializacion bajo marcas de valor
anadido

Integracion en la comunidad de los inmigrantes.
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E. Analisis de Materialidad

El analisis de la materialidad es, en el contexto de la sostenibilidad, la identificacion y el
estudio de los temas relevantes (llamados “temas materiales”) para una organizacion,
desde el punto de vista econdmico, social y ambiental. Se trata de analizar de forma
integrada todos los impactos que tiene la organizacion en su entorno, y como éstos
afectan a los grupos de interés de la entidad.

Realizamos este analisis en 2019, dando lugar a una matriz y un mapa de materialidad,
donde se reflejan los diez temas materiales para Biosabor. En la matriz de
materialidad hemos agrupado los impactos mas importantes, que se han priorizado en
funcién de dos variables:

* La influencia en las evaluaciones y decisiones que los grupos de interés tienen
sobre los mismos.

= La importancia global de esos impactos desde el punto de vista de Biosabor.

Estos temas materiales se han incorporado a la estrategia de la empresa de los
préoximos anos a través de siete lineas estratégicas; y seran ademas la base para la
rendicién de cuentas y la informacién sobre sostenibilidad que la organizacién desea
compartir y expandir como parte de su compromiso con la sociedad.

Desde finales de 2024, Biosabor esta desarrollando su analisis de doble materialidad,
para identificar los impactos mas relevantes desde el punto de vista ambiental, social,
gobernanza, de igual forma riesgos y oportunidades financieros conforme a la CSRD.

A. Influencia en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés

alta

»
»

baja

Mapa de materialidad

v,
Economia
Desarrollo del modelo de circular
agricultura ecolégico o
Condiciones de nuestros trabajadores o Calidad y seguridad de

o los productos

Uso responsable

del agua G

@ Accion por el clima

000 o Relacionescon la

HHH b comunidad o
Sistema de gestion excelente
extendido a la cadena de valor
Investigacion en I T p——
<)) nutriciény salud cadena de valor w

baja » alta
B. Importancia de los impactos econémicos, ambientales y sociales
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F. Compromiso con la sostenibilidad y la Agenda 2030 de Naciones Unidas

Las siete lineas estratégicas desarrolladas por Biosabor, basadas
en nuestros temas materiales, estan alineadas con la
sostenibilidad economica, social y ambiental, y contribuyen a la
Agenda 2030 de Naciones Unidas. En 2019 iniciamos el disefo
del Plan Estratégico y de Sostenibilidad 2020-2030, guiado por el
analisis de materialidad y las expectativas de nuestros grupos de
interés. En 2021 obtuvimos el Referencial ODS-Camara, nivel
Sobresaliente, por nuestra contribucién avanzada a los ODS,
desde entonces se ha renovado cada afo.

Desde 2019, somos parte del Pacto Mundial de Naciones
Unidas, cumpliendo con sus 10 Principios en derechos humanos,
normas laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién.
Este informe —nuestro sexto Informe de Progreso— detalla las
acciones realizadas en la campana 2023-2024 en relaciéon con
dichos principios y los ODS.

Cada linea estratégica refleja nuestra actuacion frente a temas
materiales e iniciativas vigentes, e incluye referencias a los ODS,
los 10 Principios del Pacto Mundial y contenidos GRI. Nuestro
compromiso con la sostenibilidad abarca toda la cadena de valor,
incluyendo el manejo agricola y la sostenibilidad en las fincas de
nuestros socios, ya alineadas con nuestro modelo de gestién.

1

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

@OBJETIVO
\\s-/4 oy

FIN SALUD EDUGACION IGUALDAD
DE LA POBREZA YBIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCION DELAS A 1 PRODUCCION

Y CRECIMIENTO INNOVACIONE YCONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

DESIGUALDADES

(&)

‘.:- vz OBJETIVCS
-~ DE DESARROLLO
o i: @ SOSTENIBLE
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Principio 1 | Las empresas deben apoyar y respetar la protecciéon de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de

influencia.

Cuidamos las condiciones de nuestras instalaciones para asegurar la seguridad y salud de nuestros trabajadores. Periédicamente pasamos por la evaluacion SMETA, basada en el
Cddigo ETI (Ethical Trade Initiative), y por una evaluacion anual de Riesgos en las Practicas Sociales (GRASP), basada en los Convenios de la OIT.

Principio 2 | Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de los Derechos Humanos.

Aplicamos el sistema de gestion que hemos creado y las evaluaciones SMETA y GRASP a nuestra cadena de suministro (los socios de Biosabor). En 2020 se comenzé a aplicar
nuestro primer Cédigo Etico, que incluye aspectos relativos a los derechos humanos.

Principio 3 | Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la

negociacion colectiva.

Con la evaluacion GRASP, se comprueba el cumplimiento de los Convenios de la OIT, en particular: el Convenio OIT 87 sobre
libertad sindical y el Convenio OIT 98 sobre derecho de sindicacion y negociacion colectiva. Todo ello es asegurado también por
la auditoria SMETA. Dichos compromisos son recogidos en nuestra Politica de Responsabilidad Social. Actualmente la plantilla
cuenta con un representante de los empleados, elegido libremente.

Principio 4 | Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

En nuestra Politica de Responsabilidad Social, incluimos el cumplimiento de los Convenios OIT 29 y 105 sobre trabajo forzoso,
que se comprueba en las evaluaciones GRASP y SMETA.

: Principio 5 | Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Cumplimos con los Convenios OIT 138 y 182 sobre edad minima y trabajo infantil, aspecto comprobado en las evaluaciones
GRASP y SMETA.

Principio 6 | Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Cumplimos con los Convenios OIT 111 sobre discriminacion y 100 sobre igualdad de remuneracién, habiendo sido integrados en
nuestra Politica de Responsabilidad Social.

Las evaluaciones GRASP y SMETA comprueban la no existencia de discriminacion en Biosabor, donde contamos con una
proporcién casi igual de hombres y mujeres, y de origenes tan distintos como Espafa, Letonia, Mali, Marruecos, Rumania,
Argentina, etc. Ademas, desde 2016, hemos estado aplicando nuestro Plan de Igualdad de Oportunidades de Hombres y
Mujeres (desde 2023 se aplica el Il Plan de Igualdad, con horizonte 2027), formado por medidas especificas en las areas de
Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2023-2024 seleccién, contratacion, promocién, formacion, retribucion, conciliacién, salud laboral, acoso, y comunicacién y sensibilizacion.
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Principio 7 | Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Contamos con un Plan de Gestion Ambiental, donde se especifican las areas sobre las que actuamos y con las que
debemos tener especial cuidado por la naturaleza de nuestra actividad; ademas de un Sistema de Gestiéon de Residuos,
incluido en nuestro Sistema de Gestion de la Calidad. Ademas, hemos sido nombrados “empresa de residuo alimentario
cero”, por AECOC, por la labor que realizamos reduciendo al maximo y reutilizando los posibles residuos de nuestra
produccion.

Utilizamos técnicas de produccion ecoldgicas, que minimizan los impactos de la agricultura en el medio ambiente.
Contamos con un Sistema de Gestion Ambiental certificado con la Norma ISO 14001.

Principio 8 | Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Contamos con las certificaciones GLOBALG.A.P, Produccion ecoldgica y Bio Suisse, que incluyen requisitos asociados al
respeto ambiental. En particular, al unirnos a la iniciativa GLOBALG.A.P, fomentamos la adopcién de buenas practicas
agricolas (Good Agricultural Practices).

Principio 9 | Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente,

La nave de manipulado tiene un disefio ecoeficiente, que cuenta con un sistema de recogida de aguas pluviales, placas
solares (que permiten un autoconsumo de unos dos tercios de la energia requerida por la planta), fachada ventilada,
cubierta de panel aislante con falso techo creando también una camara de aire que funciona mucho mejor
térmicamente, lucernarios de policarbonato multiceldilla.

Las fincas han sido actualizadas y un 30% son del tipo multitunel; se optimiza la ventilacion de las estructuras y se
cuenta con un sistema de riego que minimiza el uso del agua.

Principio 10 | Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y
soborno.

Hemos disenado nuestro primer Sistema de Gestion de Compliance Penal y Cédigo de Conducta, que ha empezado a aplicarse en 2020,
tanto en Biosabor como en todos sus grupos de interés.
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A. Lineas estrategicas y materialidad

2. Sistema de gestion de
excelencia extendido a

1. Modelo de agricultura la cadena de valor
sostenible / g M 19 PRDDUCGIUN\ 4. Valorizacion del

Y CRECIMIENTO Y CONSUMO

SALUD AGUA LIMPIA ECONOMICO RESPONSABLES p ro d ucto eco | Og ico
¥ BIENESTAR Y SANEAMIENTO /\/‘ m
‘I' SALUD 12 PRODUCCIGN
L Y BIENESTAR ¥ CONSUMD
ALIANZAS PARA 16 PAZ, JUSTICIA RESPONSABLES
1 LOGRAR E INSTITUCIONES
INDUSTRIA, L0S OBJETIVOS SOLIDAS '
INNOVACIGN E W2 C O
INFRAESTRUCTURA @ !
' a2 . .
& \ = / Tema material: Calidad y

seguridad de los productos

) ACCION VIDA . 1
|V = 13 s 14 s Ten‘!? material: Sistema de
gestion excelente extendido

o~
Cx) @ e a la cadena de valor 5. Alianzas en la cadena

RESPONSABLES

VIDA . e
1 DE ECOSISTEMAS 3. 1+D+i Y promocion en de valor

[HESTHES INDUSTRIA, ALIANZAS PARA
& nutricion y salud con wiovoone 17 Looaaa

-~ - - - e INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

K : / evidencias cientificas &
Temas materiales: Desarrollo SALUD INDUSTRIA, -" ALIANZAS PARA @
. Y BIENESTAR INNOVAGION E LOGRAR
del modelo de ag ricultura INFRAESTRUCTURA  LOS OBJETIVOS

ecologico, Accion por el Tema material: Alianzas en
clima, Uso responsable del A4 @ la cadena de valor

agua, Economia circular

Tema material: Investigaciéon
en nutricion y salud

Del analisis de materialidad que hemos realizado, hemos determinado 10 temas relevantes (materiales)
para la empresa y nuestros grupos de interés. Estos temas se han trasladado a la gestion de la empresa
través de estas 7 lineas estratégicas. Presentamos, para cada linea estratégica, su vinculacion con los ODS
del Plan Estratégico y de Sostenibilidad 2020-2030 relacionadas con las lineas.

6. Bienestar de nuestros

trabajadores
/FIN SALUD EDUCACION \
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD

it /> R

TRABAIO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS
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Condiciones de nuestros
trabajadores

1. Desarrollo e implicacion
en la comunidad
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M&45>
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Tema material: Relaciones
con la comunidad
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Contribuimos a la Agenda 2030 y a los ODS a través de iniciativas estrategicas
definidas en nuestro Plan de Sostenibilidad 2020-2030.

71 Lineas estratégicas 17 ODS

en nuestro Plan de Sostenibilidad a los que contribuimos con nuestras actividades
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Aplicacion e innovacion en las téecnicas de
agricultura ecologica

Nuestros productos, al provenir de la agricultura ecoldgica, responden a las necesidades actuales
de cuidado del medio ambiente y de seguridad alimentaria. En concreto, las técnicas de
produccion ecoldégicas potencian las interacciones biologicas y procesos beneficiosos que
ocurren en los sistemas naturales. De esta manera se consigue incentivar el sistema biolégico de
nutriciéon de las plantas y la regulacién de los organismos que se pueden convertir en plagas y
enfermedades.

En nuestros cultivos ecoldgicos excluimos el uso de productos quimicos de sintesis con el objeto
de preservar el medio ambiente, mantener la fertilidad del suelo y proporcionar alimentos con
todas sus propiedades naturales. Ademas, tenemos muy en cuenta el consumo eficiente del agua y
de la energia, la trazabilidad de los productos hasta su llegada a los mercados, y la informacion al
consumidor de las cualidades nutritivas de los alimentos que producimos.

Todo ello evita la sobreexplotacion de los cultivos que puede darse en otros tipos de agricultura, y
nos permite asegurar que todas nuestras producciones sean optimizadas al maximo, reduciendo a
cero el desperdicio de alimentos.

No obstante, esto no seria posible sin una gestion adecuada de los procesos productivos
ecologicos y una innovacion y mejora constantes que garanticen la calidad de los productos
puestos a disposicion de nuestros clientes.

En los Ultimos anos, hemos estado trabajando en varias direcciones para crear un sistema
productivo ecologico eficaz y eficiente: nuestras fincas experimentales, las cubiertas de los
invernaderos, y el control biolégico de plagas y enfermedades.

©
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1.1. Desarrollo del modelo de agricultura sostenible

Certificacion ecoldgica

Biosabor  cuenta con las  certificaciones
GLOBALG.A.P, Produccion Ecoldgica y Bio Suisse,
que integran criterios de respeto ambiental. La
adhesion a GLOBALG.A.P. impulsa el uso de buenas
practicas agricolas, y el compromiso con el
Decalogo de Sostenibilidad Integral del Ministerio
de Agricultura refuerza nuestra actuacién en cinco
areas clave:

1. Energia: Fomento de la eficiencia energética,
uso de renovables y fuentes alternativas.

Plan de Gestion Ambiental

Hemos implantado wun Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) certificado segun I1ISO 14001, que
garantiza el cumplimiento legal, el control
operativo mediante procedimientos, la evaluacion
continua con indicadores y su aplicacién
transversal en todas nuestras actividades, desde el
envasado hasta la planta de V Gama.

En la campafia anterior 2022-2023 nos
convertimos en la primera empresa de Espaina en
certificarnos del moédulo BioDiversity y SPRING

Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

de GLOBAL G.A.P, demostrando nuestro
compromiso con las buenas practicas en la gestion
de la biodiversidad y el uso sostenible del agua.

2. Sostenibilidad y biodiversidad:
Abastecimiento  responsable de  materias
primas que conserve recursos naturales y
diversidad biologica.

3. Ecodiseno: Integracién del enfoque ambiental
en el disefio de productos y envases para
reducir su impacto.

4. Residuos: Reduccion 'y valorizacion de

"
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id incl q | d dici Consumo de agua Consumo de Consumo de
residuos,  incluyendo e esperdicio vertidosg snergiay materiales y
alimentario. y combustible productos e
5. Agua: Gestion eficiente del uso y reutilizacion . . T
. , . . Generacion de Generacion de
del agua, aplicando tecnologias sostenibles. Generacion de emisiones emisiones
. - . residuos atmosféricas acusticas
Estos compromisos se materializan mediante
procesos internos controlados, junto con Suelo, paisaje y biodiversidad
auditorias  externas que validan nuestro
desempeno.
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Fincas experimentales

Contamos con dos fincas experimentales donde
probamos variedades de tomate en condiciones
especificas de suelo, clima y manejo agricola Biosabor. El
objetivo es identificar variedades ecolégicas y
sostenibles con mejor calidad organoléptica que las
actuales, para integrarlas en nuestra oferta.

En estas fincas trabajamos en la mejora del sabor,
resistencia, rendimiento y sostenibilidad de los cultivos.
Se analizan datos de calidad y desarrollo de variedades
codificadas, todas procedentes de semillas certificadas
ecologicas.

Las variedades con buenos resultados pasan a una
segunda campafa de prueba. Si superan también esa
etapa, se evallan en una tercera campafa bajo nuevas
condiciones de suelo y clima. Gracias a este proceso,
nuestros agricultores han podido adoptar nuevos
patrones e injertos, y comparar variedades con

diferentes perfiles de sabor. NUESTROS PROYECTOS

2 wm"

(({
A 4

Ensayos de nuevas variedades en las fincas experimentales

La iniciativa se plantea como un estudio comparativo de diferentes tipos de
manejo de cultivo y aportacion de nutrientes para optimizar las producciones.
Se trata de un ensayo de diferentes tipos de manejo de cultivos resistentes a
virus en cuanto a variedades de sabor y mayor productividad." esto es lo que
hay que poner en la parte de ensayos..
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

- - - - Entre las ventajas del control biolégico se encuentran:
/chas: Conservacion de la biodiversidad \

Inocuidad sobre las
Las plagas no

La biodiversidad, que incluye animales, plantas, bacterias y hongos, es uno de los plantas (se evita la . .
. . . . . desarrollan resistencia a
recursos mas valiosos del planeta y su proteccion representa un gran reto para la produccion de residuos . -
. : . . T . " sus enemigos bioldgicos.
agricultura y las cadenas alimentarias. En Biosabor, promovemos la biodiversidad en tdxicos).
nuestras fincas como base de la agricultura ecoldgica. » .
Se pueden desplegar La relacion econémica
Desde 2020, implementamos un plan de accién para la biodiversidad con medidas numerosos mecanismos el coste-beneficio es
de control. favorable.

aplicadas en todas las fincas del Grupo Biosabor SAT, lo que permiti6 obtener la
Ferhﬁcaaop BioDiversidad de. G!ol?al GAP en la campana 2021-2022,. Este plan La relacién entre planta-patégeno es tnica (las
incluye acciones de control biolégico de plagas y enfermedades, asi como de

S .. posibilidades de control bioldgico son ilimitadas).
wntrol biolégico por conservacion. /

Fincas: Control bioldgico de plagas y enfermedades

El control bioldgico es una técnica ancestral que, con el transcurso del tiempo, ha sido
estudiada a nivel cientifico. Para lograr combatir las enfermedades, plagas y malas
hierbas existentes en los cultivos ecologicos, esta técnica utiliza organismos vivos o
productos que los contienen.

Con el control biolégico, buscamos:

+ Reducir enfermedades y plagas, disminuyendo su severidad, propagacion y efectos,
y restaurando el control natural autosostenido del ecosistema.

* Eliminar riesgos de residuos, garantizando la seguridad alimentaria y el
cumplimiento de los estandares de mercado.

* Mantener un sistema rentable y de alto rendimiento econémico.

Este método reproduce dinamicas naturales, adaptandose a distintos tipos de
agricultura y diferenciandose por su enfoque ecoldgico y sostenible.
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

El uso de plantas autéctonas como refugio de depredadores naturales es clave para el control
biolégico de plagas. La seleccién de especies se basa en sincronizar su floracién, asegurando
una fuente constante de néctar y polen para atraer fauna util.

Estas plantas deben ser de bajo mantenimiento, poca demanda hidrica y no hospedar virus
daninos para los cultivos.

Se favorece la presencia de insectos beneficiosos como depredadores (Sirfidos, Coccinellidae) y
parasitoides (Aphidius, Eretmocerus, Necremnus).

Estos enemigos naturales permiten controlar las plagas de los cultivos horticolas, reduciendo al
minimo el uso de fitosanitarios.

En Biosabor, apostamos por una biodiversidad funcional dentro y fuera de los invernaderos,
priorizando el control biologico sobre el uso de productos fitosanitarios, incluso los ecolégicos.

Fincas: Control bioldgico por conservacion

Actualmente, en Biosabor participamos en un proyecto para implantar plantas autoctonas en el
exterior del invernadero, atrayendo fauna auxiliar para el control natural de plagas y
enfermedades. La pérdida de biodiversidad por el desarrollo agricola y la simplificacion del
paisaje ha favorecido el aumento de plagas.

Todos nuestros productores ya han iniciado practicas para mejorar la biodiversidad dentro y fuera
del invernadero, creando un equilibrio ecolégico y autosostenible que reduce la intervencién
humana y el uso de productos.

Para una infraestructura ecologica funcional, en Biosabor usamos:
® Especies arbustivas autoctonas de viveros forestales.

® E| seto debe incluir al menos 5 especies con floracidén escalonada para asegurar polen y néctar
todo el afo.
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Su plantacion se recomienda entre octubre y mayo, coincidiendo con las lluvias.
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La seleccién de especies arbustivas autoctonas fue determinante para poder
sincronizar su floracion, promoviendo que siempre alguna de ellas tuviese
polen o néctar disponible para la atraccion de depredadores naturales. Entre
las principales especies utilizadas destacan:

(0 Romero (Lamiaceae) ® Acebuche (Olea europeae\
. Sylvestris).
® Tomillo de invierno var. sylvestris)
(Lamiaceae) ® Labiérnago (Phyllirea
angustifolia).

® Hinojo de mar (Apiaceae)

- J

Algunas especies autdctonas productoras de néctar con las de la familia
Lamiaceae:

A Tomillo. ® Margarita playera \

(Asteriscus maritimus).

® Lavanda.

® Olivarda.
® Matagallo. vardaa

® Altabaca (Dittrichia viscosa).
® Hinojo (Foeniculm vulgare). ( )

) ) ® Lobularia o aliso de mar.
® Cornical (Periploca

\ anqustifolia). ® Adelfa (Merium oleande/)/

En la agricultura ecoldgica el uso de este método resulta critico, ya que las
herramientas de control de las que se dispone actualmente no controlan las
plagas a las que se enfrentan los cultivos.

DA
15 DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

NUESTROS PROYECTOS

Plan de Accion para la Biodiversidad (PAB)
En 2020 diseflamos nuestro Plan de Accién para la Biodiversidad, y hemos estado
trabajando en integrar cada vez mas flora en las fincas. En la campafia 2021-2022,
nos certificamos con el add-on GLOBAL G.A.P. BioDiversidad.

En 2024 hemos llegado a un 7% de media en biodiversidad. Ademas conseguimos la
certificacién de Agricultura Regenerativa "EPIGEN Healthy” por AENOR.

Meta 2030

Mejorar la biodiversidad exterior de todas nuestras fincas, partiendo de un minimo de
un 3% para llegar al 10% en el horizonte 2030.

©
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Fincas: Diversificacion de produccion para
abastecimiento anual y minimizacion de riesgos del
cambio climatico

El 100% de la produccion de Biosabor es ecolégica, respetuosa
con el medio ambiente y su entorno. Las fincas se caracterizan por
su cuidado, limpieza y por contar con ,
que también actian como reservorios para el control bioldgico.

El objetivo del cultivo ecolégico es producir alimentos saludables
respetando al maximo el medio ambiente. Para ello, se aplica >
materia organica antes de la plantacion y, durante el cultivo, se : A RS e N\ 1/

{E4iE) GUEEIE Eil P Y. It ; SAVAY W -
fertiliza a través del riego con sales de Roca Madre y fertilizantes A 0
vegetales.

En nuestros cultivos intensivos, para mantener la sanidad del suelo
y los cultivos, aplicamos dos técnicas principales:

® Rotacion de cultivos, alternando especies como cucurbitaceas
(pepino, calabacin, sandia, melon), solanaceas (pimiento,
tomate) y leguminosas, que mejoran el suelo al fijar nitrégeno.

® Solarizacion, que consiste en cubrir el suelo con plastico
transparente en verano para elevar su temperatura y eliminar
patogenos. El proceso dura 30-45 dias y puede alcanzar mas
de 60 °C.
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Tras su uso en los invernaderos, el 100%
de las cubiertas de plastico es reciclado

Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Gncas: Cubiertas de invernaderos \

El material de cerramiento del invernadero influye en el microclima interno y en
la respuesta de los cultivos, al afectar la radiacién solar (ultravioleta e infrarroja) y
el balance energético.

La produccion de materia seca depende de la radiacion interceptada, ya que las
plantas absorben, reflejan y transmiten la luz segun la longitud de onda. Por ello,
en Biosabor estudiamos la transmisividad del material de cubierta para optimizar
la fotosintesis y el rendimiento.

Usamos materiales termoplasticos, que son ligeros, reutilizables y faciles de

manejar, ideales para el ciclo productivo sostenible.

HAMBRE
GERD

(((

NUESTROS PROYECTOS '

Incremento de las explotaciones agricolas de cultivo

Nuestro objetivo es incrementar el nimero de hectareas de produccién
ecologica en razon de un 5% anual, principalmente por parte de los socios
productores, aunque también se consideran los socios colaboradores. Estos
incrementos se acompafarian de una ampliacion de la capacidad del
almacén, actualmente de 50.000 toneladas.

Meta 2030

Nos proponemos alcanzar una cifra de 350 hectareas de cultivo ecolégico de
aqui a 2030.

©
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1.2. Accion por el clima

Minimizacion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)

Fuentes de Emisiones Emisiones Emisiones Emisiones
emision 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Si bien no hemos identificado las emisiones de GEI como un tema material, hemos (t CO,eq) (t CO,eq) (t CO,eq) (t CO,eq)
cumplido con el que era nuestro proximo compromiso en esta materia: cuantificar
nuestras emisiones y su origen, para asi poder fortalecer nuestro rol en la Alcance 1 57,861 817,53 97,67 114,61
minimizacion del impacto del cambio climatico. Asi, desde la campafia 2019-2020,
contamqs con datos solgr'e nuestras emisiones de CO, equivalente de aIcanSe 1y2, Transporte por 57 86 57,94 53,69 50,55
y en julio de 2022 certificamos nuestra huella de carbono para la campafa 20/21 carretera
segun el GHG Protocol. Si bien no contamos aun con el dato de huella de carbono
de esta camparnia, presentamos los resultados relativos a la Ultima huella calculada. Instalaciones ) 45,81 29,75 39,73
Se espera una escasa variabilidad del dato este afio. fijas
En esta campafia, hemos emitido 184,45 toneladas de CO, equivalentes. En el Maquinaria - 13,05 14,23 24,31
calculo hemos incluido el consumo de combustible de nuestros vehiculos y de las Emisi
q q / . . . o misiones 2
instalaciones de la nave, asi como el correspondiente a las emisiones fugitivas de R - 700,73 0,00 69,85
gases refrigerantes.
Este valor de 184,45 toneladas de CO, equivalentes corresponde exclusivamente a Alcance 2 70,35 0,00 0,00 O’OO
las del Alcance 1, puesto que en nuestro Alcance 2 contamos con un dato de Energia
. - - . . 70,35 0,00 0,00 0,00
emisiones cero. Relativizado a nuestra actividad, hemos generado unas emisiones eléctrica
de 0,0033 toneladas de CO, equivalentes por tonelada de producto manipulado Total de
en la nave. emisiones 128,2 817,53 97,67 184,45

TEn 2019-2020 sélo se tomo en cuenta el transporte por carretera para el calculo del Alcance 1.
2En 2020-2021 se produjo un incidente puntual en las instalaciones de refrigeracion que produjeron una cantidad extraordinaria de
emisiones fugitivas, y por tanto de toneladas de CO, eq totales.
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[ Linca estratégica 1| Modelo do agriculturasostenible.
-y -
1.2. Accion por el clima

Desde 2020, la energia eléctrica contratada en Biosabor proviene de fuente renovable. Con ello,
hemos evitado el envio de 428,055 toneladas de CO2 equivalentes* a la atmésfera esta campaiia;
. . ., casi 1000 toneladas si tenemos en cuenta también la campaia anterior.
Distribucion de

las emisiones por A esto se le suma la produccidon propia de energia renovable de nuestra planta fotovoltaica, unos

135.000 kWh anualmente, que también contribuye a reducir el consumo de la red, evitar mas

- ( fuente ) emisiones de Alcance 2, y favorecer la autosuficiencia energética.
“H ! Hemos planteado nuevas iniciativas para reducir nuestra huella de carbono como la elaboracién
de un plan de reduccién, un plan de renovacién de las carretillas de la nave de manipulado, un plan

de sustituciéon de los gases refrigerantes de las camaras frigorificas a unos menos contaminantes y la

Emisiones
puesta en marcha del software "Comunidad Biosabor”, para organizar la movilidad de nuestros
trabajadores.

Fugitivas

-I ACCION
POR EL CLIMA

&

Transporte
1 84 45 por carretera
I
2

tCO,eq
Q NUESTROS PROYECTOS
Instalaciones

y .

Maquinaria fijas

3Este dato se ha obtenido aplicando el factor de emisién correspondiente si Biosabor hubiese
contratado energia eléctrica no renovable de su proveedor Estrategias Eléctricas Integrales, S.A.
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Fincas: Beneficios del cultivo en invernaderos

Efecto albedo

El 96% de la produccion de nuestros socios es cultivo protegido. Las
infraestructuras que protegen dichos cultivos son capaces de generar un
enfriamiento de la temperatura local gracias a la reflexion de la luz solar
sobre los plasticos.

Estudios como “Tendencia al enfriamiento superficial y forzamiento radiativo
negativo debido al cambio de uso del suelo hacia la agricultura de invernadero
en el sureste de Espafia”, demuestran que en zonas de invernaderos la
temperatura terrestre se mantiene, e incluso puede llegar a disminuir.

Este fendmeno se debe al efecto albedo, donde la superficie blanca de los
plasticos refleja la radiacidn solar, evitando el calentamiento del suelo. Cuanta
mas superficie reflectante, mas baja la temperatura.

De este modo, la presencia de invernaderos puede contribuir positivamente a la
regulacion del alza de temperaturas vinculada al cambio climatico en la zona
donde estén presentes.

La superficie blanca de los invernaderos
contribuye a la regulacion del calor, y por tanto a
la disminucion de emisiones de gases de efecto

invernadero.

©
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Sumidero de CO,

En los invernaderos, la alta densidad de plantas y su follaje permiten absorber grandes
cantidades de CO,, utilizado luego en la fotosintesis para el crecimiento y produccién
de frutos.

Las 30.000 hectareas de agro protegido en Almeria pueden fijar el CO, equivalente a
250.000 coches diarios, y las 302 hectareas de los agricultores de Biosabor, al de 2.517
vehiculos. Esto purifica el aire y mejora su calidad.

Segun el CSIC, las 193.750 m? de tomate cultivadas en Consabor fijan 168,563
toneladas de CO, por campaiia, contribuyendo a la adaptacion y mitigacion del
cambio climatico.

Al proveernos de productos hortofruticolas
producidos en invernaderos, principalmente de
nuestro socio Consabor, colaboramos en la reversion
del cambio climatico gracias al efecto albedo y al
efecto del sumidero de CO0,.
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Consumo energético

El consumo energético de Biosabor a lo largo de las ultimas campafas ha sido el siguiente:

Desde el 2021, Biosabor alcanzd el 100% de

ST kWh consumido kWh/Kg de produccion kWh contratados de kWh producidos de Porcentaje total procedente consumo eléctrico procedente de fuentes
total manipulada fuentes renovables fuentes renovables de energias renovables* renovables, gracias al autoconsumo y a la energl'a
2017/2018 1.340.055 0,0400 : 121.000 9,03% fotovoltaica contratada desde 2020.
2018/2019 1.503.069 0,0448 - 135.000 8,98% Destaca el aumento del autoconsumo, que
cubrio el 34,14% del total, impulsado por la
2019/2020 1.476.098 0,0416 927.290 135.000 71,97% inauguraci()n en febrero de 2023 de una planta
2020/2021 1.723.131 0,0422 1.588.131 135.000 100% fotovoltaica junto a la nave central de
2021/2022 1.787.722 0,0510 1.652.722 135.000 100% manipulado, la mayor de Nijar, con 16.000 m* y
e ’ U ' una capacidad estimada de 1.500 MWh. El
2022/2023 1.761.465 0,0535 1.160.065 601.400 100% objetivo es cubrir hasta dos tercios del consumo
energético  total con energia generada
2023/2024 1.858.542 0,0558 1.180.162 678.380 100% internamente.

*El concepto "Porcentaje total procedente de energias renovables” incluye el autoconsumo y la energia renovable contratada.

=3
=y
Consumo energético del centro de envasado de Biosabor 3
En el siguiente grafico se observa la evolucion del 2.000.000 e -
2 9 2 1.787.722 )
consumo de electricidad en Biosabor procedente de 1.800.000 s °
fuentes renovables (en verde claro) y exclusivamente £00.000 °
1. . -
de autoconsumo (en verde oscuro) sobre el total @
. ) =
consumido en la campana (en verde oscurso). A la 1.400.000 =
energia fotovoltaica contratada desde enero de 2020 1.200.000 =
o
se suma el autoconsumo, logrando alcanzar un dato 1.000.000 s >
del 100% de consumo de energia renovable en esta LIDE 2 -
campana. 800.000 _ mmm é
600.000 - >
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N
=

Consumo eléctrico total (kwh) === Consumo eléctrico proveniente de energias renovables (kWh)

== == kWh procedentes de autoconsumo



Sabor

Eficiencia energética de las instalaciones.

En 2015 inauguramos un centro de envasado de casi 15.000 m?, que incluye zonas de manipulado,
oficinas, almacenaje, cantina y nave de sandia. Se disefid como una ,
considerando orientacidn, luz natural, ventilacién y presion.

2 Y
cuentan con aislamiento térmico en fachada, cubierta y lucernarios de policarbonato multicelular. Se
han instalado , ¥ se recurre al gas en la cantina. Se prevé

incorporar una planta de autoconsumo para abastecer toda la nave.

Desde el ,
reduciendo aln mas el impacto ambiental.

Las instalaciones evitan acumulacion de polvo y humedad mediante suelos sellados y superficies libres
de elementos innecesarios. , que se incrementa al 20% gracias al
tratamiento del suelo y paredes, todas blancas. Toda la iluminacidn es con

También se ha implementado un , almacenada en una
con capacidad de 500 m3, y se aplica en de jardines, optimizando su uso.

Las emisiones de CO, evitadas con la planta de
autoconsumo y la energia fotovoltaica contratada
equivalen al CO, absorbido por mas de
900 encinas*.

*Segun datos del Gobierno de Espafia sobre el efecto de los arboles
como sumideros de CO,, aplicado a un consumo superior a 1.750 MWh.

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD
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“La Planta Fotovoltaica mas grande de la
Comarca de Nijar”

Reduccion de emisiones. Plan de transicion al uso de energia
renovable

La iniciativa consiste en aumentar la contratacion de energia renovable,
aumentar el autoconsumo de la propia planta e invertir en una instalacion de
energia fotovoltaica en la nave central. Se pretende extender esta iniciativa a la
finca de Consabor y las fincas del resto de socios. El incremento de la
contratacion de energia renovable es una iniciativa que se venia barajando desde
hace varios afos y es en 2020 cuando Biosabor contrata el 100% de su energia
renovable, ademas del autoconsumo de su propia planta (99 kW).

Meta 2030
Nuestro objetivo es llegar a un 100% de consumo energético que provenga de
energias renovables en la nave y las fincas de los socios.

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD
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1.3. Uso responsable del agua

Optimizacion del uso del agua

Almeria, provincia en la que realizamos nuestra
actividad, se considera una de las mds dridas de
Espafia, donde la escasez de agua constituye un factor
limitante para la actividad agricola. Por eso en la nave
de envasado de Biosabor y las fincas de los socios se
utilizan diversas técnicas para optimizar el uso del

Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

En la campaia 2023-2024, consumimos 18.472.000
litros de agua (18,472 Megalitros). Son, por tanto,
0,56 litros de agua por cada kilo de producto
manipulado en la nave (0,00000056 Megalitros por
kilo).

agua.
Consumo de agua en Biosabor
Agua Consumo por produccion Ratio de autoconsumo sobre
. . Autoconsumo
consumida (ML consumidos por kg de (Megalitros) consumo total
(Megalitros) producto manipulado) g (Porcentaje sobre total)
0,
18.472 0,00000056 2,16 11,66%

En la campaia 2023-2024, el consumo total de agua aumentd hasta 18,47 megalitros,

12 Tiostio'

SPONSABLES

debido en parte a la planta de productos de V Gama. Sin embargo, este incremento se NUESTROS PROYECTOS m

compenso con un avance en sostenibilidad hidrica: el autoconsumo se duplicd, pasando de
1,08 a 2,16 megalitros, lo que representa el 11,66% del total, frente al 6,75% del afio Optimizacién de los recursos hidricos

anterior. Este progreso demuestra un firme compromiso con una gestion hidrica mas En las ultimas dos campaﬁas ha mantenido la reduccién del 23,68% el consumo de

circular y eficiente.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2023-2024

agua por kilo de producto fresco manipulado.

En 2023-2024 se reutilizd el 11,66% del agua consumida, frente al 6,75% del afio
anterior.

Meta 2030

Lograr reutilizar el 100% del agua después de su uso en el ciclo de envasado y
fabricacion.
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Fincas: Técnicas para la optimizacion del uso del agua
1. Comunidades de regantes

Las comunidades de regantes han sido clave para optimizar el uso del agua,
permitiendo construir infraestructuras costosas que serian inviables individualmente.

En Biosabor, la mayor parte del agua proviene de estas comunidades y su origen puede
ser de pozos, desaladoras o aguas regeneradas.

La desalacion de agua marina es una fuente destacada, ya que reduce la presion sobre
acuiferos sobreexplotados o contaminados, y proporciona agua de alta calidad
agrondmica, que se mezcla con otras aguas para mejorar su eficiencia y coste en
cultivos, especialmente en zonas costeras.

2. Riego por goteo

En Biosabor, todos los invernaderos usan riego por goteo, una tecnologia que optimiza
el uso de agua y energia, aplicando solo lo que el cultivo necesita.

Se emplean sensores para ajustar la frecuencia y duracion del riego segun el tipo de
suelo y el clima. Con goteros de bajo caudal (2 a 4 L/h), se aplican riegos pequefios y

frecuentes, manteniendo la humedad del suelo estable y eficiente. 1 g:llilAMARINA
El riego por goteo permite aplicar fertilizantes directamente en la raiz, logrando un NUESTROS PROYECTOS

aprovechamiento eficiente y minimizando pérdidas por lixiviacion.

Ademas, permite ahorrar agua y fertilizantes organicos, fraccionar su aplicaciéon segun Iniciativa por los Océanos con el PACTO MUNDIAL

las necesidades del cultivo, y reducir la mano de obra, compensando asi su mayor coste
inicial. También no requiere nivelacion precisa del terreno, a diferencia del riego a
manta.

Adhesion a los principios del Pacto Mundial “Sustainable Ocean Principles”.
Con motivo de la semana de los Océanos, el Pacto Mundial solicité a todos
sus miembros a que le ayudaran a difundir los Principios para un Océano
Sostenible y lograr el compromiso de los CEOs, iniciativa a la que Biosabor
ha decidido unirse.

Este sistema necesita agua a presion, que se obtiene por gravedad o bombeo; sin
embargo, gracias a las comunidades de regantes, se suministra ya presurizada, evitando
el uso de embalses o sistemas de bombeo propios.

Meta 2030

Eliminar lo maximo posible los envases los plasticos no biodegradables o
compostables.
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Fincas: Técnicas para la optimizacion del uso del agua

 (continuacion)
3. Sistema de enarenado

El sistema de enarenado consiste en cubrir el suelo con una capa de arena fina sobre una
base de estiércol ecologico, formando una estructura de tres capas: suelo natural, estiércol
y arena.

Sus beneficios hacen posible una gestion ecolégica y sostenible del suelo y del agua,
destacando:

« Ahorro de agua y mejora de la estabilidad térmica del suelo.

* Mayor absorcion de nutrientes y posibilidad de usar aguas medianamente salinas.

«  Control natural de malas hierbas y desarrollo de raices superficiales sanas.

Humedad homogénea y constante, y temperatura éptima por la arena calentada por
el sol.

« Disponibilidad inmediata de nutrientes a través del riego localizado.

4. Recogida de aguas pluviales

Para una mejor gestion del agua de riego, todas las fincas disponen de balsas reguladoras
que recogen el agua de lluvia para una gestion mas eficiente de los recursos hidricos.

¥20Z¢-€¢0Z 409vsSO0Ilg pepljiqiualsog ap awiojuj

La recogida de aguas pluviales (internas o externas, segun la estructura del invernadero) es
una practica aconsejable para el aprovechamiento de una fuente de agua que presenta unas
caracteristicas agronomicas inmejorables.

Ventajas del riego por goteo

Esta agua es recolectada en la cubierta del invernadero y conducida hasta una balsa
independiente o hasta un embalse. Ahorro de mano de obra < >

:ﬁ Aporte mas exacto de fertilizantes

“ - .. . . L Absorcién de agua més eficiente ©
El sistema de enarenado ha permitido reducir casi totalmente los lixiviados, ~

. . . Ahorro en agua y fertilizantes
logrando un consumo de agua 30-40% menor al existente anteriormente.
Evita problemas de nivelacion A

% Evita el malgasto de aguas de calidad
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B
1.4. Economia circular

Minimizacion y reutilizacion de residuos agricolas

En Biosabor contamos con un Sistema de economia circular y nuestro compromiso con

Gestion de Residuos integrado en nuestro el residuo alimentario cero.

sistema de calidad, tanto en la planta

envasadora como en las instalaciones de En almacén, firmamos acuerdos con gestoras

produccion. de residuos que aseguran el reciclaje total.
En esta campafa, ningin residuo fue a

Los residuos alimentarios generados en el vertedero y se logré la revalorizacion del

envasado son reutilizados como productos 100% de los desechos.

de V Gama, donaciones a comedores

sociales, materia prima para la industria o

alimento animal, impulsando asi una
Tipo de residuo (peso en toneladas) 2023-2024 =
o
Basura 0Tn csn
o
(-]
Carton 18,92 Tn o
w
@
Plastico 46,83 Tn =
=
Residuos vegetales: frutos y restos de poda y hojas 0Tn E—
o
Madera (palets) 4,68 Tn g
=
Tratamiento del residuo (peso en toneladas) 2023-2024 E
=
Reciclaje: cartdn, madera, palet, plastico 70,43 Tn §
w
)
(—]
N
E—1
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En Biosabor disponemos de un Sistema de Gestion de Residuos integrado en
nuestro sistema de calidad, tanto en la planta envasadora como en las instalaciones
de produccion.

Los residuos alimentarios generados en el envasado son reutilizados como
productos de V Gama, donaciones sociales, materia prima industrial o alimento
animal, fomentando una economia circular y nuestro compromiso con el residuo
alimentario cero.

Ademas, firmamos acuerdos con gestoras de residuos para garantizar el reciclaje
total. En esta campafa, ningun residuo fue a vertedero, logrando la revalorizacion
del 100% de los materiales.

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

NUESTROS PROYECTOS m

Proyecto RUSTICA: Aprovechamiento de residuos vegetales

El proyecto internacional RUSTICA en el que participamos tiene por objeto reducir el
desperdicio de los residuos organicos, fundamentalmente a través de la conversién de los
desperdicios alimentarios en fertilizantes organicos.

Meta 2030

Nuestro reto es conseguir que el 100% de las fincas de los socios reutilicen los residuos
organicos

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS @

Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

ﬁcas: Gestion de los residuos \

En el campo, Biosabor genera residuos vegetales del destalle y deshoje, que junto con
elementos auxiliares biodegradables como las rafias, son retirados y llevados a
centros de compostaje para ser reutilizados como abono, favoreciendo la
sostenibilidad del suelo.

El resto de los residuos, como plasticos y materiales auxiliares, se recogen al final del
cultivo y se envian a centros autorizados de reciclaje. Los plasticos se transforman en

propileno y el cartdn en celulosa, contribuyendo a la economia circular.

Biosabor recicla el 100% de los plasticos agricolas, reutilizdndolos en nuevos

invernaderos u otros productos. Asi, todos los residuos de la agricultura ecologica se
gestionan de forma responsable, sin dafar el medio ambiente. /

La totalidad de los residuos de las explotaciones de agricultura
ecologica se gestionan responsablemente, sin causar ningin

perjuicio al medio ambiente.
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

En esta campafa, ningun residuo ha terminado en vertedero, logrando la
revalorizacion del 100% de los desechos. Esto se ha logrado a través de: la
implantacién de un punto limpio (en la campafa anterior); el cambio de destino
de los residuos a gestores autorizados que dan un tratamiento posterior a dicho
residuo; la unificacién de colores en los contenedores presentes en las
instalaciones para facilitar la separacién; ademas de la adaptacién de los puestos
de trabajo de las personas que trabajan envasando, que han recibido formacion
para reciclar y cuentan con 3 bolsas para clasificar residuos.

A continuacion, se presenta el detalle del nivel de riesgo del residuo de Biosabor
y el tratamiento de dicho residuo por el gestor debidamente autorizado para
ello:

Nivel de riesgo Tipo de residuo Tratamiento realizado
Bajo PLASTICO / CAUCHO Reutilizacién =
Bajo CARTON / PAPEL Reutilizacion g
Bajo PALETS / MADERA Reutilizacion o
Bajo RSU / VEGETALES Alimentacion animal ;
Bajo RESTOS DE PODA Alimentacion animal 5
Bajo CHATARRA / ACERO Reutilizacion %
Medio TONER IMPRESORAS Recuperacion é
Bajo PRODUCTOS DE LIMPIEZA Reciclaje E
(7]
Bajo RESIDUOS ORGANICOS Vertedero municipal E
Bajo ENVASES Reciclaje -
Bajo VIDRIO Reutilizacion E
Bajo FRACCION RESTO Reutilizacion §
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Por otro lado, nuestros productos requieren embalajes que, en su mayoria, suelen ser
fabricados a base de plastico. Por ello, nos hemos planteado el objetivo de reducir el
uso de materiales no biodegradables, como el plastico, a favor de los que si lo sean.

Es asi como en la campaina 2018-2019 logramos reducir la compra de tarrinas y
cestas con materiales plasticos en casi un 60%, sustituyéndolos por cartén y
plasticos biocompostables. En esta campafa, de los 40.685 kg de envases de plastico
utilizados (2.241.658), unos 20.342,5 kg son compostables, logrando una ratio del 50%
de material compostable.

En esta campafia se ha aumentado en 3,8 kilos el peso de producto manipulado por
cada envase comprado, siendo actualmente el dato de 14,85 kg de producto por
cada envase adquirido en la campafa. Asi, en esta campafia se han comprado un
24,88% menos de envases.

Unidades de envases plastico compradas en total y por kilo de
producto manipulado

=)

45.000.000 30 c
3

40.000.000 W
25 =

35.000.000 -
o

30.000.000 20 2’
=

25.000.000 =
14,85 K] =

20.000.000 =
-4

o

15.000.000 10 -
10.000.000 b
5 >

=~

5.000.000 pt
4 =

0 0 § N
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 E ~

£ w

4 1

kg de produccion manipulados F g

3 N

£ N

Unidades de envases plasticos compradas (uds)

==@==Por cada unidad de envase comprada, se han manipulado los siguientes kilos de producto...
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Envases retornables

Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

En esta campafia, Biosabor ha seguido utilizando envases y pallets retornables de IFCO, EUROPOOL y CHEP, con un peso total de 1.896.349 kg. El 23,41% del material de
envasado fue recuperado respecto al volumen vendido en estos envases.

Gracias a su uso, se evitd la emision de 416.745 kg de CO:2 en 2023 (359.936 kg por envases IFCO y 56.809 kg por pallets CHEP), segun certificados oficiales, ademas de una
reduccion significativa de residuos, confirmando el impacto ambiental positivo de estas soluciones reutilizables.

BENEFICIOS PARA EL MEDIOAMBIENTE

Biosabor

Juntos hemos ahorrado:

359.936 34.280 4.571 842.136 36.336

kg de COze m’ de agua GJ de energia kg de residuos solidos kg de danos al producto

® ¢ N
- 2 9 4 a

| ——

260 856.991 2.416 608.673 60.561

coches menos duchas de 5 bombillas Residuos solidos comidas
en la carretera minutos durante un afio diarios de promedio
durante un afio personas

Prosperando juntos en la
economia circular

Al usar envases reutilizables
de transporte (ERT) de IFCO,
participa de forma activa en
la economia circular y
contribuye a la creacion de
una cadena de suministro
de productos frescos
sostenible.

Michael Pooley Ifigo Canalejo Lucia Aragonés
Chief Executive Officer Vice President ESG Country Manager

Los ahorros medioambientales de los ERT de IFCO se basan en un estudio de ACV revisado por pares ISO 14040/14044
IBP y los aht enel de alimentos se basan en un estudio del Instituto Fraunhofer y Ja Universidad
de Bonn.

]

7 Period: 2024/01- 2024/12 A . s ST TR EHEP

A Brambles Company

7%

PN

% . BN - . :
. 2 .3“*' e ege PP old
« Sustainability Certificate
RN o T Ay S 8

By using the pooling services offered by CHEP Europe, we hereby certify the contribution of

Biosabor

to protecting the environment and to promoting a sustainable model.
Together, in the last 12 months, we have succeeded in:

+ Savings Wood Resources by + Diminishing emissions by + Reducing waste by
16,888 dm?® 56,809 kg 1,559 kg

+ 16 trees + 1 Truck trips around the Zero Trucks of waste

world
e - R ST R - s

Alejandro Tostado Loizaga ’ p S Helen Lane

M-

Senior Director, Sustainability Chief Executive Officer
CHEP Europe - S CHEP Europe

Certification (PEFC/07-32-233).

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2023-2024
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

L
’J ("’ 5 N Gestion de materias primas
* > ’
4 »” La principal materia prima de Biosabor es el producto hortofruticola

v ' [} i
4 .é > : proveniente de las fincas de Consabor y de las de nuestros socios, que en la
S campafa 2023-2024 se elevo a 33.281.491,00 kg.

< ot : o - z
S Asimismo, para el envasado de los productos, consumimos carton

(1.179.038,13 kg), papel (8.178,92 kg), y plastico (40.685,00 kg, del cual
aproximadamente el 50% es compostable). Estos materiales sumaron una
cantidad de 1.227.902,05 kilos en esta campafa, de origen no renovable.

/Fincas: Consumo de materias primas \

Como ejemplo de gestion de materias primas, en las fincas del
socio Consabor se plantaron 281.000 plantas de las variedades de
Cherry Rama, Tomate Asurcado Adora, Angelle y Tomazur,
provenientes de los 9 kg de semillas que se adquirieron para esta
campafa. Se consumieron, ademas, 127.090 kg de productos de
\cultwo, incluidos los fertilizantes. /

Cerca del 50% del plastico utilizado para
el envasado es compostable.
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Ademas de las medidas descritas anteriormente, desde la campafa anterior, hemos trabajado en la puesta en marcha de nuestra propia planta de V Gama donde desarrollamos
productos ecoldgicos de conveniencia (listos para consumir), gazpachos, zumos, cremas, salsas, etc. con una tecnologia novedosa y avanzada, y dando salida a la produccién que
normalmente se destina de forma externa a la V Gama.

Esta planta de V Gama presenta importantes avances tecnoldgicos e innovaciones Unicas y exclusivas para este tipo de preparados listos para consumo. Las principales
diferencias con el resto de marcas y fabricantes son:

[7;] . . s o o . s . s . . . s . . . s
8o C)La integracion de las actividades de produccion, transformacion, comercializacion y distribucion, )
- @© o ope o s o P .
S £ manteniendo la trazabilidad de los productos y favoreciendo asi cerrar el ciclo de la Economia Circular.
L
o9
S -g —El uso de envases realizados en cristal de bajo gramaje, evitando los plasticos y otros materiales no
@ 3 renovables o reutilizables. )

.

C)La seleccion de la materia prima desde su origen, garantizando asi la calidad y homogeneidad de cada \
fabricacion.

—El sistema pasteurizador: sistema Flash que calienta a través del llamado Efecto Joule, permitiendo alargar
la vida util del producto con una mayor preservacion de las propiedades nutricionales, organolépticas.

pnjes ua
soloyouag

—La fusion de los productos que han sido desarrolladas por el departamento de I+D+i en Nutricion y Salud
\ con el objetivo de ofrecer mezclas Unicas y nutritivas que faciliten el llevar una alimentacion saludable. /

—El uso de etiquetado inclusivo dirigido a personas con deficiencia visual y ceguera.

—La creacion empleo y desarrollo de nuevas oportunidades profesionales.

Beneficios
sociales
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Politicas internas y certificaciones

En 2021 nos adherimos oficialmente al sello de salud de Epigen Healthy Bite, durante la campafia 2022-2023 hemos certificado el médulo Biodiversidad de
GLOBAL G.A.P. por parte de Agrocolor, convirtiéndonos en la primera empresa hortofruticola de Espafa en obtenerlo.

En 2024 hemos recibido la certificacion Epigén de Agricultura Regenerativa, avalada por AENOR, en el mismo afio también recibimos la certificacion 1ISO 45001
sobre Salud y Seguridad en el Trabajo

¥20Z-€20¢ 409vsS0Iig pepljiqlualsos ap awiojuj
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Linea estratégica 2 | Sistema de gestion de excelencia.

2.1. Sistema de gestion de excelencia
extendido a la cadena de valor

La calidad alimentaria y la diferenciacion de nuestros productos ecoldgicos por sus
caracteristicas organolépticas y nutricionales, asi como la garantia de la seguridad en toda la
cadena de valor y de suministro, es nuestra razon de ser.

Para ello, implementamos un Sistema de Gestion de la Calidad y la Seguridad Alimentaria
que abarca todas las fases: produccion, envasado, almacenamiento y distribucidn,
garantizando la salubridad y trazabilidad desde el campo hasta el cliente.

Contamos con certificaciones reconocidas como BRC FOOD, GLOBAL G.A.P., GRASP, IFS
FOOD, BIO SUISSE, 1SO 9001, PRODUCCION ECOLOGICA, 1SO 14001 y, desde 2024, Epigen
Healthy de AENOR, que valida nuestro compromiso con la agricultura regenerativa y el
cuidado del suelo.

Este sistema se aplica no solo a nuestras instalaciones, sino también a la totalidad de socios
y productores colaboradores, integrandolos en nuestras politicas y evaluaciones
certificadas.

NUESTROS PROYECTOS
Plan de implantacion de la Norma ISO 14001

Hemos desarrollado un Plan de Gestion Ambiental en el marco de nuestro
Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001.

En esta campafa, hemos vuelto a alcanzar que el 100% de nuestros residuos
se han revalorizado, no destinando ninguno a vertedero.

Meta 2030

Nuestro reto es lograr implantar la Norma ISO 14001 en el 50% de las fincas
de nuestros socios.

¥20Z-€20¢ 409vsS0Iig pepljiqlualsos ap awiojuj
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II. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Politicas internas y certificaciones

En Biosabor contamos con politicas internas
integradas en nuestro Sistema de Gestion,
aplicadas tanto a la empresa como a los
socios productores. Entre ellas destacan:

- Manual de Calidad, que describe el
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) y
Su mejora continua.

- Politica de Calidad, que guia la gestion
organizativa.

- Plan de Gestion Ambiental, alineado
con nuestro compromiso de
sostenibilidad.

— Sistema de Seguridad y Salud Laboral,
segun ISO 45001.

- Procedimientos internos que
estandarizan nuestros procesos.

Nuestros sistemas son auditados
externamente, y contamos con
certificaciones como SMETA, Global G.A.P. y
GRASP, que incluyen a los socios
productores y aseguran la calidad en toda la
cadena de valor.

Desde 2014, aplicamos GRASP en nuestros
74 productores, con una media de 400-500
trabajadores (hasta 1.000 en campafa),
verificando la correcta implantacion de
buenas practicas sociales.

Ademas, desde 2016, realizamos auditorias
éticas bajo el estandar SMETA, basado en el
Codigo ETI, que refuerzan la ética,
transparencia y confianza en nuestra
cadena de suministro.

Con GRASP 'y SMETA, garantizamos
condiciones laborales adecuadas en las
fincas y el compromiso social de toda la
organizacion.

I1l1. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

TABLA DE REFERENCIAS

Linea estratégica 2 | Sistema de gestion de excelencia.
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Linea estratégica 2 | Sistema de gestion de excelencia.

Aplicacion del Codigo Etico
en la cadena de valor

En 2019 nos propusimos establecer un Sistema de Gestion de Compliance Penal que se
aplicara a toda nuestra cadena de valor. En 2020 entrd en vigor nuestro primer Plan de
Prevencion de Riesgos Penales (donde se describe el Sistema de Gestion de Compliance
Penal) y Codigo de Conducta.

En este Plan se determinan los valores y buenas practicas que deben regir la actividad de
la empresa, habiendo sido elaborado siguiendo la Norma UNE 19601 “Sistemas de
Gestion de Compliance Penal”, y dando asi cumplimiento a la normativa legal vigente (Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Codigo Penal).

Este sistema es de aplicaciéon a todos los miembros de Biosabor, internos y externos, asi
como a los grupos de interés con los que mantenemos relaciones comerciales, en
particular los colaboradores y proveedores. Ademas, se extendera a todos los centros de
trabajo de la organizacion y a todas las operaciones a nivel nacional e internacional.

Toda nuestra cadena de valor queda supeditada al respeto y cumplimiento de los valores
éticos y los comportamientos que se especifican en ambos documentos.

Generamos impactos sociales, ambientales y
economicos
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Departamento técnico y servicio de asesoramiento

Por otro lado, ofrecemos un servicio de asesoramiento a los socios. El
equipo de ingenieros agronomos que compone el departamento
técnico de Biosabor vela en todo momento para que la produccién y
crecimiento de nuestros cultivos se produzca siempre de manera
responsable y sostenible. Manteniendo siempre como principal
objetivo el aprovechamiento de los recursos para producir alimentos
de manera sostenible y reduciendo el desperdicio practicamente en
su totalidad.

Entre las funciones que lleva a cabo el equipo técnico destacan:

— Control integrado de plagas y enfermedades.

— Asesoramiento de gestion de suelo, agua y necesidades
nutricionales de los cultivos.

— Asesoramiento para la certificacion en las diferentes normas de
calidad en funcion de las propiedades de la zona de cultivo.

— Asesoramiento en la calidad del producto y su postcosecha.

Estas labores no so6lo son un compromiso profesional, sino
también un compromiso ético con el que todos los miembros del
equipo se sienten plenamente identificados.

Linea estratégica 2 | Sistema de gestion de excelencia.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

NUESTROS PROYECTOS m

Mejora del control de la produccion en fincas ;

Hemos desarrollado un software de gestion de explotacionés agricolas, que
analiza de forma cuantitativa todos los elementos involucrados en los procesos
de produccién agricola, ademas de realizar un analisis comparativo de tiempos y
recursos empleados por tareas.

Meta 2030
Gracias a la digitalizacién del control de la produccion, queremos reducir los
destrios actuales en un 50%.
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3.1. Investigacion en nutricion y salud

Términos como “alimento funcional”, “consumidor informado” o “claim de
salud” son realidades de la industria alimentaria, donde cobran cada vez
mas relevancia la investigacion e informacion.

Por ello, hemos creado el Area de Nutricién y Salud, con una doble
propuesta:

Ofrecer informacion fiable y clara en la pagina web, con objeto de poder
llegar a ser sitio de referencia en la materia.

Llevar a cabo actividades de 1+D+i en el campo de la alimentacién y salud,
en concreto con:

que mejoren su perfil nutricional y
faciliten al consumidor una ingesta suficiente de frutas y verduras.

También hemos puesto en marcha una consulta online de nutricion gratuita
donde resolver dudas de alimentacion y salud, tanto a particulares como a

empresas. SALUD
Y BIENESTAR

NUESTROS PROYECTOS _/\,\/\.

Estudios nutricionales de los productos y comparativa

Se pretende realizar estudios nutricionales de todos los productos con dos
objetivos fundamentales: primero el asegurar que las propiedades nutricionales
originales de la materia prima se vean minimamente deterioradas, y segundo
que la composicién nutricional del producto final sea competitiva con respecto
al resto de productos similares en el mercado.

Meta 2030

Nuestro reto de los proximos 10 afios es mantener una participacion continuada
en proyectos de [+D+i nacionales e internacionales.

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD
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Investigacion en salud

Linea estratégica 3 | I1+D+i y promocion en nutricion y salud

En esta campafa hemos seguido con nuestras
investigaciones en materia de salud, utilizando los
resultados para mejorar nuestros productos y Estudio de biodisponibilidad con digestor dinamico in vitro
desarrollar otros nuevos. A continuacion, presentamos
las lineas de investigacion abiertas y realizadas desde la
creacion del Departamento de 1+D+i en 2015, por las
que han pasado mas de la mitad de los productos que
ofrecemos.

En colaboracion con el centro tecnologico AINIA de Valencia

El centro AINIA dispone de un “modelo de digestién in vitro” que permite estudiar qué cantidad de compuestos
bioactivos presentes en el alimento en cuestion puede ser potencialmente absorbida por el sistema digestivo
(bioaccesibilidad) y cuales son realmente absorbidos y metabolizadas por el organismo, Illegando al plasma
sanguineo y produciendo en él el efecto buscado (biodisponibilidad).

Para nosotros, este segundo estudio supuso contrastar las conclusiones del anterior, al evaluar el impacto real de
En colaboracion con la Estacion Experimental de Las nuestros productos en el cuerpo humano. Decidimos, por tanto, aplicar este modelo a dos de nuestros
productos (zumo de tomate y granada y gazpacho) para evaluar la capacidad antioxidante de sus compuestos

Palmerillas A o . :
polifendlicos tras el proceso de digestion gastrointestinal.

Analisis de capacidad antioxidante y polifenoles totales de
nuestros productos en comparacion con otros del mercado.

=3

Se sometieron los 12 productos de Biosabor a estudio slepeezipre AL ALY S
de parametros de calidad, evaluando: el color, el 3
contenido de solidos solubles, el contenido de polifenoles =
totales, el contenido en licopeno y betacaroteno, y la Zumo Reduccion de polifenoles en un 31% tras la Aumento de la capacidad antioxidante en un v
capacidad antioxidante. digestion. 4,5% después de la digestion. «
5]

=

Para poder sacar conclusiones representativas, se =
(sjorrég]:cleror; a los mlsmosl,‘ anaOI||S|s, pro;judqtos equwalsntes Gazpacho \‘ Reduccién de polifenoles en un 25% tras la Aumento de la capacidad antioxidante en un Y
e diferentes marcas, realizando un estudio comparativo. FrlEn 23,7% después de [a digestion. =
Los resultados de la investigacién demostraron que los @
. o q >

productos de Biosabor contienen mayor cantidad de w
polifenoles que sus competidores; por lo tanto, su Ambos mantienen la bioaccesibilidad de . - - =
. .. . . Ambos mejoran en el factor biodisponibilidad, o
capacidad antioxidante es mayor. polifenoles solubles totales por encima del P
69% destacando el buen resultado del gazpacho. N

N

(=]

N

=
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En colaboracion con el Centro de Investigacion en Nutricion CINUSA

Estudio sobre una novedosa estrategia nutricional basada en el ayuno acompaiiado de productos ecolégicos

El ayuno esta siendo el objeto de estudio de numerosas investigaciones sobre salud, notablemente las
relativas al control de la obesidad, la hipertensiéon, la diabetes I, enfermedades inflamatorias, y como

complemento al tratamiento contra el cancer.

A la vista de resultados tan prometedores, en Biosabor quisimos apoyar esta nueva estrategia nutricional
con el desarrollo de un protocolo de semiayuno donde se restringian las calorias, pero se aumentaban los
nutrientes. De esta manera, se logra un doble beneficio: el inherente a una restriccion caldrica controlada y
el proveniente de la absorcion de los nutrientes contenidos en frutas, verduras y en nuestro gazpacho

ecologico.

Para comprobar la eficacia terapéutica del protocolo de semiayuno, en 2017 llevamos a cabo un estudio
clinico en el Centro de Investigacion en Nutricion CINUSA, en Madrid, donde dos grupos de personas con
sobrepeso y obesidad siguieron una dieta mediterranea con ayuno (C/Ayuno: limitando la ingesta de

alimentos durante 5 dias) y sin ayuno (S/Ayuno: dieta hipocaldrica) durante 6 semanas.

Los resultados se publicaron el 28 de mayo de 2018 en el International Journal of Recent Scientific

Research.

PESO COLESTEROL

Disminucion de los niveles de LDL
en un 8%.

Disminucién del peso total en
S/Ayuno un 3%.

Disminucién de los niveles de LDL

Disminucién del peso total en
C/Ayuno un 5%. en un 16%.

El grupo de semiayuno tuvo una mayor satisfaccién, motivacion,
sensacion de bienestar y grado de adherencia a la dieta.

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

TABLA DE REFERENCIAS @
Linea estratégica 3 | I+D+i y promocion en nutricion y salud
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Linea estratégica 3 | I+D+i y promocion en nutricion y salud

En colaboracion con el Hospital de Jaén
Manejo dietético en Pacientes Oncoldgicos en el Hospital de Jaén.

En el marco del proyecto MEGEBAN, se retomd en 2021 un ensayo clinico iniciado en 2018 con el
Hospital de Jaén, el cual habia sido suspendido debido a la pandemia. El estudio, enfocado en evaluar
la eficacia de una restriccién caldrica basada en productos Biosabor en pacientes con cancer de mama
localizado, ha requerido diversas adaptaciones para su actualizacion metodoldgica. Las principales
modificaciones se deben a:

«  Cambios en el equipo médico: el nuevo personal de oncologia implementé un protocolo con
ciclos de quimioterapia mas cortos que los establecidos inicialmente, lo que obligd a ajustar el
disefio del estudio.

«Actualizacion cientifica: el retraso de dos afios provocé la necesidad de revisar la literatura mas
reciente, lo que derivé en una modificacién integral de las dietas y en la reformulacion de los
productos Biosabor utilizados en la intervencion.

+  Revision ética: todos los documentos actualizados, incluyendo el nuevo disefio dietético y el
protocolo clinico revisado, fueron validados nuevamente por el Comité de Etica correspondiente.

Estas adaptaciones han permitido mantener la validez del ensayo, incorporando avances cientificos §
recientes y garantizando el cumplimiento de los criterios éticos y técnicos vigentes. °
(7]
En colaboracion con IMDEA FOOD dilias.:lnt;a;:sggjsa imervzeiiﬁimn;::?nsmdzringa %‘
g - . ; ) 3 Egu_ *COVID-19 E_
Estudio sobre los bheneficios de la moringa en obesidad, & 500 =
diabetes tipo Il y envejecimiento. g :gg: Desde sus iﬂiCiOS, Biosabor E
QT 450 . - .
Este estudio, desarrollado en la campafia 2019-2020, ° S 400m ha realizado 8 estudios in =
analizé los efectos fisioldgicos inducidos por varios %% 333: o o vitro y ClllniCOS, y cuenta %
tipos de moringa para su potencial uso como o= 2504 —— M5 . . =
tratamiento frente a la obesidad, diabetes tipo Il 'y ‘g ﬁgﬁ: e con3 publlcacmnes en =
envejecimiento. e ' —=— Mo+ revistas cientificas. S
o 0 LU L l LD L L L L L L I ’I\’
* 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 S

Edad (semanas)



1gb07' I. QUIENES SOMOS \ II. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 111. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD /@\
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En colaboracion con IMDEA FOOD
Analisis de los efectos fisiologicos inducidos por dos tipos de moringa, y del compuesto Inmunup para su
potencial uso como tratamiento frente a obesidad, diabetes tipo Il y envejecimiento.

En 2021, Biosabor desarrollé junto a IMDEA Food un estudio preclinico con el complemento alimenticio
Inmunup, elaborado con moringa ecoldgica. Los principales resultados fueron:

Aumento de peso corporal en ratones de mediana edad, probablemente por mayor ingesta de alimento.
Sin efecto sobre capacidad fisica, segun pruebas de resistencia y coordinacion (rotarod y wire hang).

Estos datos sugieren un posible impacto metabdlico, sin afectar la funcién motora.

En colaboracion con el Departamento de Biologia y Geologia de la Universidad de Almeria

Nuevo Proyecto: Estudio sobre el uso de condiciones subatmosféricas en la calidad de vida util del
tomate RA.

El estudio ha evaluado la viabilidad de almacenamiento de los tomates RAF bajo condiciones hipobaricas, E ; A
es decir a presion inferior a la atmosférica, para evaluar como la presion afecta a la postcosecha del fruto, S Y BIENESTAR
su vida util y calidad organoléptica. Los resultados del estudio han sugerido que el almacenamiento del \
fruto en condiciones de baja presién podria ser una estrategia Util para prolongar la vida util de la calidad
Ja PrEsion P J1a T para profond NUESTROS PROYECTOS v
del producto. ,
] Investigacion y desarrollo de productos de conveniencia
Otras colaboraciones: Desde la creacién del departamento de 1+D+i en Nutriciéon y Salud, todos
— Influencia de la dieta mediterranea en la sintomatologia depresiva menopausica: en los prqductog IR ) << desarrollap tras UngUilEERERCION previa
: ) A . ) U . sobre ingredientes y salud, buscando cumplir con los requisitos de una
pacientes sin patologia inflamatoria previa, no se observo variacion significativa. Se preveé alimentacién saludable
repetir el estudio en pacientes con patologias inflamatorias previas. ' _ .
Actualmente, contamos con 15 productos FUSIONA (en tetrabrik y cristal) en
— Mejora las cualidades nutricionales del Gazpacho Biosabor: actualmente en desarrollo. Se el mercado nacional e internacional.
realiza con la Estacion Experimental de Las Palmerillas. Meta 2030

Nos ponemos como reto introducir nuestros productos de V Gama
ecologicos en el mercado nacional e internacional diferenciados por su
calidad, valor nutricional, envasado sostenible y etiquetado inclusivo.

— Estudio Ecotopos para analizar la diferencia nutricional entre las frutas y hortalizas
ecoldgicas y las convencionales: actualmente en desarrollo. Se realiza junto con la

Universidad de Almeria y Coexphal.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2023-2024
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Linea estratégica 3 | 1+D+i y promocién en nutricion y salud

Investigacion en tecnologia de nanoburbujas

Biosabor impulsa el uso de tecnologia de nanoburbujas para mejorar la eficiencia
hidrica y el desarrollo vegetal. Estas burbujas, de tamafio nanométrico, presentan
propiedades diferenciadas como flotabilidad neutra, carga eléctrica negativa y alta
estabilidad, lo que les permite intervenir en procesos fisicos, quimicos y biolégicos,
maximizando la transferencia de gases en el agua.

Gracias a esta tecnologia, se logra aumentar los niveles de oxigeno disuelto a bajo
coste, lo que mejora la infiltracion del agua en el suelo al reducir su tension superficial.
Esto facilita el transporte de nutrientes hacia la raiz, favoreciendo un crecimiento vegetal
mas eficiente.

Su eficacia ha sido validada en estudios realizados junto a instituciones como Agrocolor
y Cajamar Las Palmerillas, con resultados positivos en cultivos de tomate de verano y
pepino de primavera.

ﬂ | ' Y - ¥ AGUA LIMPIA
=~ - s " Y SANEAMIENTO

Estudio Tomate = Estudio pepino NUESTROS PROYECTOS

Aprovechamiento del agua de lluvia

Las nanoburbujas elevaron el oxigeno

- x : El estudio, realizado en tres periodos La iniciativa consiste en aprovechar el agua de lluvia recogiéndola hacia el
disuelto, mejorando la calidad y el =" ' . que las nanoburbujas mismo aljibe en el que se recoge el agua reciclada tras el lavado de la planta
rendimiento ~del cultivo, con un 0 oxigeno disuelto, la de V Gama. En las fincas de los socios, como Consabor, también se llevara a
aumento del 9,7% en la produccion -~ o potasio y nitrég’eno, y cabo el proyecto para el riego, utilizando un embalse existente de 8.500m3.

y mejores resultados en tamano y
peso del fruto frente al cultivo de
control.

la produccion de frutos de primera,

: ! MRS Instalacion de maquina de nanoburbujas
incluso bajo estrés térmico.

La maquina de nanoburbujas ha superado las pruebas realizadas y
actualmente estamos comercializandola para promover esta tecnologia en las
fincas de socios y otros agricultores.

Meta 2030

De aqui a 2030 queremos que todos nuestros socios dispongan de una
maquina de nanoburbujas en sus fincas.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2023-2024
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Linea estratégica 3 | 1+D+i y promocién en nutricion y salud

3.2. Promocion de la salud

Estudios de investi,acién

CANAL SALUD En la web, divulgamos los diversos estudios
cientificos que vamos realizando, haciendo
Nuestro compromiso con la seguridad y salud participes a nuestros consumidores del know how de o e .
de los consumidores de los productos Biosabor la empresa en materia de nutricién y salud. '

se refleja también en las acciones de
comunicacion y de promocion de la salud
que llevamos a cabo desde el Area de

o Blog de vida
Nutricion y Salud.

Colgamos  periddicamente  posts, no  solo

nutricionales sino de todos los ambitos de la vida,
En 2015, junto con el inicio de nuestro con el objetivo de formar e informar al
Departamento de |+D+i de nutriciéon y consumidor y  capacitarlo  para  que
salud, creamos el Canal Salud, una seccion autonomamente sepa reconocer y elegir los
I N productos mas saludables a su alcance en los
distintos tipos de contenidos sobre habitos supermercados, interpretando etiquetas, publicidad

. . -, engafnosa, etc.
de vida y alimentacion saludables. 2

- BIOSABOR TV R

E@ 99 | BioSabo En febrero de 2019 estrendbamos el
. Canal Salud en vivo, como una
SABER MAS = ApOStamOS por fomentar la 3ui B seccion de nuestro canal de Youtube.

- =, VIDEOS SHORTS LISTAS creamOS Contenidos aUdiOVisuaIeS

salud v |a nutricion .
y — sobre habitos saludables, ademas de
Costes de producion videos sobre nuestros métodos de

del Tomate ecoldgicq
75 visualizaciones * hacej

cultivo  ecolégicos 'y  nuestras
instalaciones.
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https://biosabor.com/tv/
https://biosabor.com/investigacion-en-nutricion-y-salud/
https://biosabor.com/canal-salud/
https://biosabor.com/blog-de-vida/
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Publicaciones en el Periodico El Ideal

El periddico El Ideal, presente en Almeria, Granada y Jaén,
cuenta con un numero especial dedicado a la salud,
distribuido en formato fisico entre centros hospitalarios y
consultas médicas de dichas regiones. En abril de 2020,
decidimos colaborar activamente con el diario, aportando
contenidos mensuales sobre nutricion y salud. El primer
miércoles de cada mes, los lectores del periddico pueden
disfrutar de un articulo informativo en las ediciones fisicas y
digitales del diario.

En 2023 y 2024, las tematicas abordadas incluyeron:
propiedades beneficiosas para la salud de la piel de los
vegetales ecolégicos, cinco razones para tomar gazpacho
diario, novedades en los beneficios del tomate para el
primer y segundo cerebro, la mejor alimentacidon para la
edad adulta, informacidon sobre los nutrientes necesarios
para fortalecer el sistema inmune, o la relacion entre las
dietas y horario de invierno con la deficiencia de vitamina D
y cémo combatirlo, entre otros.

| saLup IDEAL

BRANDED CONTENT

ESPECIAL 5

8 |PUBLICIDAD |

JZ*abor ayudaa volver
auna rutina equilibrada
y saludable mediante
cenas ligeras

En esta temporada de magia y celebracion, es crucial
recordar la importancia de encontrar el equilibrio entre
delicias festivas y cuidado personal. ¢La clave?

iLas cenas ligeras con ingredientes naturales y frescos!

BIOSABOR

ALmeRia. En la misi6n de la
empresa de promover un es-
tilo de vida saludable y soste-
nible, ha querido destacar la
relevancia de optar por cenas
mas livianas fies-

en tu bienestary en el de todo
nuestro entorno. Son riczn cn
nutrient

iltimo, la mezcla entre ver-
dura y legumbres es un duo
nutricional poderoso que te
ayudard a saciarte y recibir
los nutrientes necesari

Incorporar hortalizas eco-
légicas en tus cenas es mas
que un placer para el paladar:
esuna atubie-

bor auténtion, convirtiéndose
en aliadas perfectas para una
dieta equilibrada y saludable
durante estas fiestas.

tas. No se trata de renunciar
al placer de los sabores navi-
denos, jsino de encontrar la
armonia entre la indulgencia
y la moderacion!

Las cenas ligeras nos brin-
dan la oportunidad de nutrir-
nos con platillos frescos y ba-
lanceados, proporcionando al
cuerpo el descanso que mere-
ce entre las celebraciones. Son
una pausa reconfortante en me-
dio de las comidas copiosas, un
gesto de amor propio en el aje-

o
una invitacion a cuidar nues-
tro bienestar fisico y emocio-
nal. Permiten explorar sabores
nuevos, combinaciones sor-
prendentes y alternativas que
deleitan sin abrumar siendo un
homenaje a nuestra salud.
£Qué tienen de especiales
las hortalizas ecolégicas para
que tengan que estar presen-
tes en nuestras cenas? Son fru-
to del amor por la tierra y el
compromiso con el cuidado
del medio ambiente. Desde
nuestros invernaderos solares
ecologicos hasta tu mesa, cada
tomate, pepino o calabacin lle-
va consigo el restablecimiento
de la armonia natural de los
ecosistemas y se basa en el res-
peto por las personas, nues-
tros trabajadores y agricultores
que se esfuerzan cada dia en
ofrecerte lo mejor, por ello,
consumir hortalizas ecologi-
cas en estas fechas tan sefa-
ladas no solo es una eleccion
culinaria, sino también un ges-
to que impacta positivamente

epara combi-
nando tomates, pepines y agua-
cates para una cena rapida, li-
gera y saludable, también pue-
des crear unas coloridas bro-
chetas de verduras a la parri-
lla como acompanamiento de
carnes. La pasta de calabacin
aderezada con pesto y toma-
tes al horno es una opcion de

liciosa y saludable no solo para
cenas, sino que también para
es0s dias en los que te apete-
ce comer sano y colorido, Por

Crta. San José, Km 2,04117

nestar y al cuidado del plane-
ta. Descubre como pequenios
cambios pueden hacer una
gran diferencia en tu alimen-
tacién y en tu estilo de vida.
Tesoros nutritivos y salu-
dables. Los gazpachos y sal
morejos, elaborados con ver-
duras ecologicas cultivad
de forma sostenible respe
tando al medio ambiente, son

&

en familia mientras cuid:
nuestro bienestar, siendo una
explosion de sabor incluso en
0s meses mas frios del afo.
Sus ingredientes, especial-
mente el tomate, ricos en li-
copeno se convierte en una
poderosa arma contra los es-
tragos del frio en nuestra sa-

tos que puedes integrar, pue-
des servirlas como entrantes
va que es un plato muy lige-
ro, como plato principal o
como acompanamiento a un
plato mas copioso. Las cre-

mas clisicas como las de cala-

baza, puerro o brécoli pueden

lud ya que sus pr
antioxidantes fortalecen nues-
tro sistema inmunolégico.
Uno de los alimentos per-
fectos para combinar con el
gazpacho es el aguacate. Afia-
de a tu gazpacho topping pe-
queios de aguacate para po-
tenciar su sabor, ademés pue-
de ser un complemento per-
fecto para acompanar unas de-
liciosas tostadas de pan inte-
gral con aguacate ya que el
contraste entre el gazpacho y
la cremosidad de la fruta es es-
pectacular. El gazpacho es tam-
bién un anadido estupendo
para las carnes, equilibrando
gracias a esta ensalada liqui-
da los sabores en el paladar.
Una apuesta sostenible para
tu bienestar. Las cremas de
verduras, también protago
nistas de nuestras propues-
tas ecolégicas son un estallido
de sabores auténticos y bene-
ficios para la salud. Estas cre-
mas se convierten en un abra-
20 reconfortante en medio de

o

perfecto para
una cena ligera y deliciosa.

Estos alimentos son una ce-
lebracion de la tradicion y la
calidez del sur de nuestra tie

ra ofreciendo una opeion nu-
tritiva y ligera para disfrutar

BIOSABOR
fjar, Almeria |

tipica de las
fiestas estando repletas de vi
taminas y minerales esen
les para nuestro bienestar.
La clave para variar las ce-
nas con cremas de verduras
estd en la diversidad de los in-

7001

pan o crema agria para dar-
les un toque de textura y cre-
mosidad. La crema de toma-
te es una fuente de vitamina
C. Ky potasio, esta se puede
tomar sola 0 en combinacion
con hierbas aromaticas. Otra
opcion es afadir proteina a la
receta mediante la incorpo-
racién de trozos de pollo den-
tro de la crema

Ademas de los beneficios
principales nombrados ante-
riormente, son unas aliadas
indiscutibles en la mision de
mantenernos saciados y sa-
tisfechos siendo un balsamo
en los dias frios 0 agotadores
enlos que no tenemos ganas
de pasar mucha tiempo en la
cocina, pero queremos cui-
dar de nuestra salud en cada
cucharada

En estas fechas, te anima
mos a disfrutar de los produc-
10s ecolégicos en tu mesa. Bio-
sabor, te invita a probar sus gaz-
salmorejos, salsas y
Descubre c6mo peque-
fios cambios pueden hacer una
gran diferencia en tu bienes-
tar. jBrindemos por un ano de
rutina alimentaria equilibra
da, llena de real food saluda
bles y momentos inolvidables!

La vida te pide bio

[ Pt st |
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San Valentin: para querer
bien a alguien, primero
debemos querernos bien
a nosotros mismos

San Valentin, el dia dedicado al amor y la pasion,
es la oportunidad perfecta para no solo expresar
sentimientos, sino también para cuidar de
nuestra salud y la de nuestros amores a través
de una alimentacion equilibrada y saludable

BIOSABOR

ALMERIA.En este dia tan espe
cial, donde los corazones y las
flores inundan cada rincon,
podemos también celebrar
con un enfoque nutritivo que
beneficie a nuestro cuerpo y
realce el romance.
Una

nocidos como afrodisiacos,
pueden ser grandes aliados en
esta fecha tan sealada. Entre
ellos, destacan ingredientes
como el chocolate, rico en fe-

Aunque hay que recono-
cer que el romanticismo no
se limita solo a estos alimen-
tos. Las hortalizas, a menu-
do olvidadas en este tipo de
celebraciones, tienen un pa-
pel crucial en una dieta equi-
librada, porque ;qué mejor
que cuidar de la salud de los
que més quieres para demos-
trar tu amor hacia ellos? To-
memos como ejemplo el to-
‘mate ecoldgico, una fruta ver.

incrementa la sensacion de bie-
nestar; las fresas, con su atrac-
tivo color rojo y su alta concen-

equilibra-

da no tiene por qué estar refii-
con la pasion y el amor. De

hecho, liment,

tracion a ylas os-

satil y llena de
Los tomates son ricos en vi-
taminas Ay C, potasio y lico-
peno, un poderoso antioxi-
dante que ha

70224
IDEAL

que no son tipicamente cono-
cidos como alimentos afrodi-
siacos, sus beneficios contri-
buyen a mejorar el bienestar
fisico y Ia energia, dos facto-
res que indirectamente afec-
tan positivamente a la vid
amorosa e intima, por
podemos alvidar el sexo en
San Valentin.
En esta linea, una excelen-
te manera de incorporar hor-
as ecologicas a nuestra
cion de San Valentin

cuerpo sino también a tu pa-
ladar. Estos platos no solo son
sabrosos y ficiles de prepa-
rar, sino que también evitan
Ia sensacion de pesadez tras
consumir comidas muy co-
piosas, preparandonos para
una noche de
pasion increible.

No olvidemos que la ali
‘mentacion saludable también
setraa de equilibrio y mode-
mientras disfru-
{amos de es08 platos saluda-

s, el

esa través de
los que Biosabor ofrece en su
V Gama en cristal FUSIONA.
Estos productos, incluyen cre-
mas de verduras, gazpacho y
salmorejo, que son ideales
para una comida romantica
que cuida de nuestra salud
sin calorias. FUSIONA se des-
taca por ofrecer alimentos
provenientes de produceitn
ecolbgica que contienen cero
colorantes, conservantes o
azicares adadidos, garanti-

tanto deliciosa como nutriti
vay dejando hueco para la ti-
pica tarta de corazon.

Una cena de San Valentin
puede comenzar con un gaz-

pacho FUSIONA, ligero y
frescante, tus

mos
placer de saborear alimentos
afrodisiacos como un trozo
de chocolate oscuro o unas
fresas, acompanados de una
buena conversacion y una at-
msfera acogedora.

En conclusion, San Valen-
tin es més que un dia para ce-
lebrar el amor romantico: es
también una oportunidad
para fomentar el amor pro-
pio y el cuidado personal a
través de una alimentacion
equilibrada. Con opeiones
como los productos FUSIO-
NA, ricos en nutrientes y li-
bres de aditivos perjudicia-
les, junto con la inclusion mo-
derada de alimentos afrodi-
siacos, podemos disfrutar de

tras, conocidas por su alto con-
tenido en zinc, utmmlp

ala salud del
corazén y la prevencion de

a produccién

Crta. San José, Km 2, 041

ciertas Aun-

BIOSABOR
Almeria|

sentidos, seguido de una cr
ma de verduras que aporte
calidez y confort no solo al

una que es tanto
deliciosa como beneficiosa
para nuestra salud. iFeliz y
saludable San Valentin!
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lusia. B useano se suscrite o ser-
vicn utilizando wn medio Sepuro

El SAS notifica las citas de pruebas
diagnésticas a través del movil

Descarga. Es necesanio suscribirse al servicio a través de la app Salud Andalucia

DEAL

1 Servicio Andaluz de Sa-

lud (SAS) incluye en su

servicio de notificaciones
2 b cndardanm, AVSAS. uma oae-
v funcabe: Lis citas Se prustas
diagadsticas bospitalarias. Los
avisos contienen miormacion de
exrhetir genunl, como puede s
un consejo de salud o bien con
tienen informacstn mas perso-
nalzads sobme su asistencia sa-
nitaria. De es2a forma, se saman
» las que ya ye venian mforman-
do: cotwallax de specaintas
consultas de enfermena y perue-
bas dlagndstica poc imagen.

Parn reciter estos avians sobee

Lak citus hoagstalactas low inlin
sados deben sescribirse ol servi-
<10 2 trawés de 2 3pp Salud Anda-

Pura poder hucer 0 de exte serece

APP

SALUD

ANDALUCIA

oy o s s SV wam
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digs-
@l QR mowd o Cheve abarnida con
un el aearrach) de gt Ade-
s, sy whegsr of camal de 0>
menkcaciio pof o Que desoan re-
chir i informande: mediante no-

Una vez recibido un SMS con
WVEITION 3 f1 SECTIPOON, €5 Po-
wie daree e alia wn ol sernco.
Es sescripoion tiene alganas §-
metacynes e b mformacion gue
- temite (0 e moestrs o som
bre del centro en el gue estl e
mervada & cits ni ka ubicocion de
ta cmenlin sl e ies memage-
e SNE_ ), pero sl permite rect-
bir avisos sobee citas hospitala-
ras ¢ informacioo general En
otk casen. Guseies o Sesesen pue
den ampliar ss suscripoion me-
dunte ln App Sakad Andslucia

El ssema notifica mis de
35,000 avisos Amrios de otas € n-

La app Salud Andadecia se de-
warrolio durante la pandemia
pars et mocaismos do
mAeraccion ¢ informacion entre
profesnsalus y ciudndania te
aendo simpre peestnte la coo
crecion, sencillez y segursdad
Gue debe envohver este tipo de
camumescianes. Actushmente,
es2s disponihle en 38 centros
hospealanos de Andalucia

¢Por qué el gazpacho debe estar en tu dieta?

i, B grzpacho, e ico-
A runga {rescy cun raaes
andaluzas. se ha posicanado
como wna juya cubmari in-
termacnnal gracias s we ue-
ularsdad y 4 sus inousers
Dies beneficios parn 1 salud.
Puro jyud Bace que of Dupe
cho mereaco un fugar en w
eta? Aqui te lo contames

Nutricién de primera:
El gazpacho es um tesoro me-

del gazpacho Biasaber peo-
vemente taxamente Se s

o Su consisieocis lgers y
refrescante lo convierte es
uss opexhn delciom ¥ per
fecta Dara €508 MuMmentos.

danvamcular 8 Loopeno an
Tenormense iomATaca, Con-
o regEiaeTte. PO
B¢ wywdis & sedace ol rw
20 Ge eafermedades carda
cas al combatir b Sama-
L e
s it sgasecs 2 oo
te de oliva Virgen exITa o3
s2s umportante fesate de
Cmegs 9, que ayede & rede
or k“'ﬂ*‘é’m

Eltumdy lngrndieni e

LOL (mxale) y
Riveies de codesterol hDL

tricional, lleno de
y minerales esenciales. Ests
Decho principalmente de 10~
mazes, PIMLE208. Pepinos.
aceity de oliva virgen extra
AOVE) y a0, Ingredientes que
aportan viaminas A, C. Ey K,
ané comu potasio y fibes die-
tética Es una bi

lla el gazpache. £s recone-  (Bueno) mancemiendo wu

cxdu por s o

donde destacs sspecishon.

e of openo. Este curctenci-  Ligero y saludable:

de ayoca a neutraizar s Fa- S e wm apeEs st
mokbculie bwe  va y D en callories pass

tables que posden causar
dana celular y contribusr ol
e 'nm'u y

2 divers

chuir en ro die<a. o SArDaISe
o= 0y simdo pertecto Exuns
commats rusie Gae mo g
T murtas cala

perfacta par mantener i sa-
Sort em apeimas condicenes

nicas, ewo o convieme en wn
debeinen elixir de vda

Fuente de Corazon contento:
urad Lox ing dul g
Con un conkenico de agua. en-  cho tenen propledades e

tre of B0y el 95%, ea o caso

neficosas pary & sabed car-

BIOSABOR
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At g
 duna ayncndeer 2 man-
v = pame axretirae Ao
A e cudorado com

s AR o L
Pt de Bafubce cbowndea
o phs o6 medal ) mslendal
G ya Que ess Dgedenaes

BieSaber cos oftece us
parpecho & aln calldad, cir
bor23n com mgrecientes
Erwermn y acwite de alnw vir
#¢2 e 1odes provenien

s Sa garpeche comserva
080 o sabior co ese Wgue
ey amdatas Fa vy
racter Ademis 4 empte
ax oo 1a 500
temshiidad v ol custado del
mwdes smizents cultnunds

S0 ol entorno y garsnloan
g0 un producto final de ex
cedente caiviad Sus grrpa-
o o Cmbenen REus S
Dl 1080 € &fua Gue w en
cuentra en eflos provene de
Lae prergEae hortalTae el
radow o prudacts G e
UB PrOCEso INDOVAGIT qUE
DO T2 sus propeedades
nutricionsles siendo uns
ceceson 100% saludatie

labor
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Madrcoles O4 0934

cepcidn regular o mala de ls sa-
fuod. En términos absolutos, se ha

El 80 % de los andaluces perciben su salud
como excelente, muy buena o buena
Encuesta. Se ha contado con la participacion de 8 700 personas mayores de 16 anos

1OEAL
180% e hos andahuces per-
cibe su salud como exce-
Jente, may buena o buena
segin la sexta edicion de la En-
cuesta Andaluza de Salud (EAS),

Los porcentajes de estadas
de salud caldficados coma exce-
Rt o muy bueno entre ks ma
Jeres foeron Inferiores a los de
los hombees, Ast, el 7.7% de las
mujeres percibio su estado de
salud excelente, el 22.5% muy

elaborada entre 2022 y 2022, bueon, of 47.7% boena, o 17.2%
¥l estudio, elaboradoporla Di- ~ regular y ¢l 4,9% coma malo.
reccion I de Salud Publics tras que en hombres los
¥ Ord fueron def 11,4%
Isboracidn con la Escuela Andalu-  (excelentel, 26.5% (muy buenol,
za de Salud Publica (EASP), esla  45,6% (bueno), 13.2% regular)
principal fuonte do infe yias
Ge base poblacional de Andalucks  respecto & los valotes DOsTIVOs,
en materia de salud, determinan-  las mujeres alcanzan o 77,9%
tos sociales y utilizaciin de servi-  y los bombres, el 83.5%,
cios sanitarios desde la peroep- Assmmmo, desdo 2007 se ab-
dn cludadana. serva obeno la salud general au-
r_nmncmounc..'mdahw< topercibada coemo omals
blacion general de 16 0 méds afios  ha dmmnuloo entre las mu;e
Is percibid . un
24.4% mury buers, y un 46,7% bue- mmknhm.nmbqu-m
na. Asimisme, un 15.3% la perci-  leva una clara reduccidn do ks

bt como regulac y un 4,1% como
mala

brecha de genero en los witimos
17 afos en cuanto A ks sutoper-

Vuelta al cole

con

Ausexia. B apun-

10,
abor
Wgicas para que puedan en-

frentar con energia su dia s
dia A te damos

ta de termanar y es hora de co
menzar a retomar la rutina, La
transicién puede ser compli-
cada tras un periodo de en-
cuentros sociales, comidas
abundantes y cambios en la
actividad fisica. Este cambio
afocta tanto a Jos adultos como
o los nifos que deben volver
al colegio. Es crucial que 1a
vueita a la normalidad se en-
foque en una alEmentacion que
recupere la concentracion, asi
como la energla, en lugar de
ietas restrctivas y aburridas
Es esencial educar de forma
positiva a los nifos en una alk-
mentacién saludable con una
base de frutas y hortalizas oo

algunas pautas Gtibes en cual
qQuier momento del a0 y que
te ayudardn en este Proceso.
Comidas Frecuentes y Ba-
lanceadas: Realiza cinco co-
midas pequenas al dia. Una
dieta muy restrictiva puede
aumentar of deseo por dulces
¥ generar ostrés, elige shem-
pre que puedas el consume
frutas y hortalizas ecologicas
Y3 QUa en ostas se evita ol uso
de quimicos y pesticidas ayu
dando a construlr una agricul-
tura més ¥y respe-

Un grupo de personas reallzando epercicio. weas
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menl, esto xyudard o aportar
un beneficso a la salid y al me-
dio ambiente. El consumo de
fruta te ayudard a eliminar ol
deseo de consumir alimentos
procesados con domasiados
2THCATS.

Antioxidantes: Incrementar
1a ingesta de antioxidantes
como la Vitamina C. Vitamina
E. Carotencides y Polifencies
ayuda a mejorar el estrés oxi-
dativo, mejoran la circulacién,
protegen a nuestras células y
regulan el metabolismo. Uno
de los alimentos con mayores
antioxidantes es ol gazpacho
Que gracias al Ncopeno ayuda
4 QUE DLESLIO COETPO Be K-
ta revitalizado, nutrido, hidra-
tado y afrece mayor claridad
& NUESITO cerebro.

Fibra y 4cidos grasos esen-
clales: Consume alimentos ri-
cos en fibea como judias, len-
tejax. garbanzos, alcachofas y
guisantes, ademas de elegir
cercales integrales. Una op-
cion dolicioss y saludables es
1a crema de tomate y lenteja,

an al (e que 1=

twoss, ofrece on ks mesa siem-
pre gazpacho y atade las cre-
mas de wduras y o salmore-
10 como una opeion en el

syudari a evita ol estrefiimeen-
to, mejorando la concentra
chin. Afade, ademis, nueces,
almendras, pescado szul y

pasado de 13 puntos porcentus-
Ies de diferenca entre mujeres y
hombres en 2007, & 5.6 puntos on
2023, En términas relativos, el pa-
sado ana, el porcentajo de percep-
chon de salud general regular o
mala fue un 34% supetior en las
mugeres ques en ko hambres, mam-
ras que en 2007 csa diforencia fuo
delB31%.

En la ditima edicion de fa EAS,
we ha ampliado 1s muestra de po-
blscion mayoe de 16 afics y 5o ha
ncorpardo ef uw de dipositvos
eloctronicos pan realizar las oo+
trovistas, ademds do un método
estadistico que permite reducir

seson, Jo g
tribuido a aumentar la validez y
i de los Ade-

aceite de oliva, estos alimen
108 800 ricos en Ackdos grasos
omega-1 y triptéfano que me-
joran la memoria y el estado
de dnimo.

Ejoreicio Fisico: Retoma 1o
rutina de ejercicio fisico gra-
dualmente para evitar lesio-
nes y mejorar el Animo me-
diante ks liberacidn de endor-
finas. Micntras pordure ol buen
tompo sal & dar un paseo 0 ba
hacer excursiones divertidas
con los mas pequedos de la
casa, esto ademds ayudard a
que ol estado de animo de toda
Ia familia mejore gracias a la
Vitamina D

BIOSABOR
Crra. San José, Km 2, 04117 San hudro de Nijar. Aimeria | Teiéfomo: 950 70 01 00| www.biosabor tenda

més, % ha desarrollado una pla:
taforma web que integr los datos
de las cuatro ultimas ediciones (de
2007 & 2023, permiltiendo conocer
s evolucion en todas ceos aftos de
los indicadores analizados, con
graficos intoractivos y tablas d.
Esta edicion de la Encuesta ha
contado con 8700 participantes
mayores de 16 ahos, un I0% mas

oogity-
chnal poblacicnal en Espana rela-
cionada con el impacto en a s
fud de ba Cowid-19.

Blosabor se esfuerza por
conclenclar sobre la impor-
tancia de una alimentacion sa-
Iudable y adecuada para todas
las edades, cultvando produc-
1o ecologicos que respetan
nuestro entorne y, sobire todo,
el medio ambeente. Incarpora
en tu dicta alimentos frescos
y nutrithos de produccion eco-
légca, como variedades de to-
mate, pepino, berenjena y ca
labacin, Los productos ecold-
gicos, como los sal-
moreyos y cremas de verduras
de Biosabor, 500 una excolen:
te fuente de antioxidantes de
facil consumo y absorcidn,

| saLup IDEAL |

|
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Gazpacho, el
alimento mas
nutritivo para

nuestros seniors

Uno de os productos més sakucables y nutritivos es of
Gaspachio, Con 310 Cononicdo 0 Ao tes, €5 Por 050

Que S8 e

U consLMo durante todo & 30 no 5o

12 época de cakor. La nueva garma FUSIONA, es una fusidn
CrEstva O hOMakzs eCORMSCHS RIt0 2 L expenencia ge

IV €6 25 0% COMO ARNOUI0ONes ECOREcos

de Bosabor

estoundo 3 b rvestigacon, Desamolio e rnovacon en
teonclogha, Gue har realizado Dora ConsegLr 32 mexck
COMNVD O NGO y 1A 60 Mulnentie, gu Dene
Como obgetavo cusdr LA SALUD de los consurmadones,
Cudando a s ver B salud del planeta

seata Pumalktarmon uno de ks
alimesion mas antwoastantos y
quericos gt Blomatr do la e
ta mediterrines: EL GAZPA-
CHO, esae alimento tiene gran
concentrackin de minernies y
vitaminas crudas procedentm
e ,

vegetales .

s muy Smporanie fener ona
dieta halanecada y saludable,
fandamental pira prevenir on -
o controlar soestr
peso y masenet Ls enongia ne
cesaria para el dia o da

En cada etapa de la vida,
BUESIrO CUerpo KOs pude con-
sumir diferentes nutrientes,
on la edad sdelta, dobemon
culdarnos un poco rmds de lo
Babitual, es mecesarso.

Hary nusmeromcon estudos gue de-
srsetran que 3w o hititos
alimentarios peden causar oe
fermedades de todo 10 Ast mis
o0, Devar una buens alusenta
o350 exth unida & toner una me-
Jor saked i oo flsicn, o) taeny
e mertal. Por sodo esia, b ol
mentackia Dos ayudan a lhegar
2 edades senlor CON UDA MeNr
salid y un menor detericen
Nuestron quetidos asmigos
Gonzalo Skez ¥ Fina Relimnon
e conacen My et b impors
tancis do manlenorse nutri-
o y s3t90m, 4 COMA b sl
dable que of tomarve al owe-

ROos s veso fresquito de gaz-
pacho al din, sobre todo en
o3ta termparada de tantisimo
eslor, por ello, cads vez que
paeden nos visitan y deges-
tan eata fusidn de vegetales

que se pueden encontraren la
empeesa Biosabor

La tercera ediad es una etapa
de nuestra vida, donde hay cam-
bios fizicos y palcolégicon, di
ferentes & noras etapas. Bs o
AN HULTR NSENEIT SCEAnIS
Mo pars gue pedansos disfrus
tar y adagearacs

a
U0 de 408 productos mis salu-
datbes y nuUIZIONOS e ¢l Cazpa-

e & 3% canal salad (MIpe A0
sabor coenfeanal -ssiud)

HATOP de los GAZPACIIOS o ol
de Ia Game FUSIONA Cristal de
Ricnabor, oata gaons e of rewsd

o O ba fusiies creative Se hor-
taliras ecoldicas junto a la ex-
perioncia de mds de 25 .om

Crany e0 legumicen: espiascas,
ool rizade, berros. soga, partaraos,
almendras. higos secos, y por ot
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Linea estratégica 3 | 1+D+i y promocién en nutricion y salud

SALUD
Y BIENESTAR

NUESTROS PROYECTOS

\ 4

Lanzamiento del Canal Salud, informacion y formacién
a los consumidores

Comprometidos con la formacion e informacion de los consumidores se incorporé un
espacio en nuestra pagina web donde nuestras expertas en nutricion atienden las
consultas y dudas de los usuarios. Toda esta informacién va reforzada por medio de las
redes sociales y del Canal Youtube. Los principales temas que se abordan son todos los
relacionados con los alimentos y sus propiedades, dudas de nutricion infantil y consejos
utiles y remedios caseros.

Meta 2030
Queremos lograr un incremento anual del 10% de los impactos de nuestro Canal Salud.
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Linea estratégica 4 | Valorizacion del producto ecolégico SABOR Y SALUD

4.1. Apuesta por la economia circular

Empresa de Residuo Alimentario Cero

En 2017, Biosabor fue seleccionada por AECOC (la Asociacion Espafiola de Fabricantes
y Distribuidores) como buena practica de "Empresa de Residuo Alimentario Cero".

Esta misién por parte de la empresa compromete a no dilapidar recursos y a ser
eficientes en su uso. Dada la actividad de la empresa, el desperdicio alimentario no es
baladi y hay un compromiso transversal a todas las areas para que no se produzca,
posicionandose Biosabor como una empresa de desperdicio alimentario cero en sus
procesos productivos.

El objetivo es optimizar la planificacién y ejecucion de la cadena de valor para que no
se produzca el desperdicio en ninguna de las fases y eslabones de la cadena de valor.
De esta forma, se reutiliza el 100% del residuo alimentario, contribuyendo a la
economia circular.

Como empresa ecoldgica, contamos con la tecnologia mas avanzada del mercado en
nuestras instalaciones, evitando asi la necesidad de tratar nuestras cosechas con
quimicos, y realizamos una labor de prevencion haciendo los invernaderos lo mas
. asépticos posibles. Cuidamos al maximo el momento de recoleccién y monitoreo de
OO sl cada una de las plantas para que no se produzcan mermas por plagas vy

.,W enfermedades, y asi facilitar la maxima recoleccion de las plantaciones.
N

En 2017, Biosahor fue seleccionada como buena

practica de “Empresa de Residuo Alimentario Cero”.
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Ademas, tenemos en cuenta:

nutritivos, con las del distribuidor, que necesita una vida util mas larga.

Para asegurar la frescura, los pedidos se gestionan justo después de que el
cliente los realiza, permitiendo que las hortalizas permanezcan mas tiempo en
la planta antes del corte.

Los productos de categorias 12B y 22 se destinan a la industria, tanto en nuestra
linea ecoldgica de V Gama como para otros intermediarios, y también a
comedores sociales.

Reducimos los tiempos de manipulacion y mejoramos el almacenaje para
prolongar la presencia del producto en el lineal.

Uno de nuestros retos es crear alianzas con clientes que permitan construir una
cadena de valor mas eficiente y comprometida con la reduccion del desperdicio
alimentario.

Buscamos equilibrar las demandas del cliente, que prefiere productos frescos y

Queremos fomentar el consumo de productos saludables como el gazpacho
durante todo el aio, mas alla de su estacionalidad.

También trabajamos con distribuidores para que comuniquen los valores
diferenciales del producto y se generen relaciones beneficiosas para ambas
partes.

Impulsaremos recomendaciones de consumo y conservacion dirigidas al cliente
final, destacando sus propiedades nutricionales.

Por ultimo, adaptaremos las cantidades de producto a distintos perfiles de
consumidor para optimizar su aprovechamiento.
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Linea estratégica 4 | Valorizacion del producto ecologico SABOR Y SALUD

Coémo gestionamos nuestros residuos alimentarios

PRODUCCION TOTAL
302 HECTAREAS
A

Producto recolectado

33281,491 TONELADAS m
6888 PLANTA DE
LL" B s150% COMPOSTAJE
|

28153,109 TONELADAS ;
VENTA <« . Ny ----- Humys de lombriz I
25895970 4'08/50 30% de la necesidad vegetal de la planta
58,259 T NELADA‘ CONSUMO

PRODUCCION
ANIMAL 12 Y CONSUMO

RESPONSABLES

NUESTROS PROYECTOS m

Residuos vegetales
94,90 toneladas

VENTA A COMEDORES
INDUSTRIA SOCIALES w4
2,95% 7,71% 0,67% / /
980,635 TONELADAS 2567,17 222,318 TONELADAS
TONELADAS
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Linea estratégica 4 | Valorizacion del producto ecolégico SABOR Y SALUD

Con la planta de V
(Gama transformamos
in situ los residuos
generados en la nave
de envasado.

Apostamos por la
economia circular
como el modelo
productivo mas
sostenible

-
QY
D

Seguimos destinando el
resto de la produccion
no vendida a
comedores sociales,
empresas industriales,
ganaderosy a la planta
de compostaje.

“Trabajamos por ser una empresa de
residuo cero.”
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Planta de V Gama

Ademas de nuestras acciones para reducir
desechos, hemos inaugurado una planta de V
Gama, con una inversion superior a 2,5 millones
de euros, dedicada a productos ecoldgicos listos
para consumir: gazpachos, zumos, cremas y
salsas. Ubicada junto a la nave de envasado y las
fincas solares, esta planta incorpora tecnologia
avanzaday unica, destacando en el sector por:

® Integrar produccién, transformacion,
comercializacién vy distribucién con
trazabilidad circular.

® Seleccidn rigurosa de materia prima para
asegurar calidad.

® Envases de cristal ligeros y etiquetado
inclusivo.

® Pasteurizacién “Flash” por Efecto Joule,
gue conserva propiedades nutricionales.

® Fusidon de ingredientes, desarrollada por
el area de 1+D+i en Nutricidn y Salud, con
combinaciones Unicas y saludables.

Entre los avances tecnoldgicos sobresalen: un
mixer de alta velocidad, una marmita que emula
la coccidn a fuego lento, y un pasteurizador de
ultima generacion.

Todo esto se apoya en mas de 8 afnos de
investigacion, con 8 estudios in vitro y ensayos
clinicos realizados con hospitales, avalando sus
beneficios, y en 25 aios de experiencia agricola
ecologica, garantizando calidad, sostenibilidad vy
seguridad alimentaria certificada.

Esta base ha permitido lanzar la gama FUSIONA,
resultado de combinar ingredientes, ciencia,
tecnologia e innovacién. Durante la campafa
2021/2022 se disefiaron sus productos; en la
2022/2023 salieron al mercado: gazpacho vy
salmorejo en botella de 750 ml, salsa de tomate y
tres cremas de verduras (calabacin, calabaza,
tomate y lentejas) en tarros de 550 ml. Todas
pueden consumirse frias o calientes,
directamente en el envase, sostenible y apto para
microondas.

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS

Linea estratégica 4 | Valorizacion del producto ecolégico SABOR Y SALUD

©

b20¢-€2¢0¢ 409VvsSO0Ig pPep!jlqlualsos ap awiojuj



102 gaobor I. QUIENES SOMOS Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS @

Linea estratégica 4 | Valorizacion del producto ecolégico SABOR Y SALUD

4.2. Calidad y seguridad de los productos

La calidad, el sabor y el valor nutricional del producto son la sefia de
identidad de Biosabor. Apostamos por la calidad de nuestros productos,
la recuperacion del sabor tradicional, y el desarrollo de nuevas
variedades y productos de alto valor nutricional.

La agricultura ecologica nos permite mantener estas caracteristicas en
nuestros cultivos, que mejoramos continuamente a travées de la
investigacion de nuevas variedades y el impacto del consumo de las
frutas y hortalizas ecologicas en la salud.

Nuestros productos de V Gama son elaborados bajo la misma premisa,
partiendo de las mejores materias primas y garantizando un proceso de
fabricacion, seguro y respetuoso con las propiedades nutricionales de los
alimentos.

Nuestros productos ecologicos se
diferencian por su sahbor, por su
valor nutricional y calidad
alimentaria.

Fusiond
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Linea estratégica 4 | Valorizacion del producto ecologico SABOR Y SALUD

Biosabor presenta el concepto FUSIONA

En octubre de 2022 presentamos en la feria internacional de frutas y hortalizas “Fruit
Attraction” el concepto FUSIONA, un reflejo de nuestra manera de trabajar y ver la vida. Estos
productos son una fusidon de investigacion y desarrollo, mezclas creativas de ingredientes y
nutrientes donde buscamos cuidar la salud de nuestros consumidores a través de sabores de
nuestra tierra y formatos de conveniencia sostenibles.

Nuestra nueva gama de productos FUSIONA cuenta con la medallista olimpica Gemma
Mengual como embajadora, que se identifica con los valores y la filosofia de las “3 S” de
nuestros productos: saludable, sostenible y sabroso.

Ademas de cuidar de los habitos alimenticios de nuestros consumidores, la nueva gama tiene
como objetivo cuidar del medio ambiente y reducir el consumo de plasticos de un solo uso
con envases totalmente reciclados y reciclables y métodos de cultivo respetuosos con el planeta.

PRESENTACION
GAMA FUSIONA
DE BIOSABOR

CON EL PRESIDENTE DE BIOSABOR,
FRANCISCO BELMONTE

»
yabeney




Al ZAS EN
LA CADENA
DE VALOR
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5.1. Alianzas en la cadena de valor

Desarrollo de Asociaciones, Cooperativismo y Comunidades
para el liderazgo del sector

En Biosabor somos conscientes de que, para lograr un cambio
global, la labor de la organizacion debe ir encaminada no sélo a
lograr sus propios objetivos, sino a contribuir al desarrollo del
sector y al logro de objetivos por otras organizaciones vy
colaboradores del entorno.

Nuestras alianzas son un elemento clave para apoyar la creacion
de valor compartido e incluir a todos los agentes de nuestro
entorno mas directo en el camino hacia el desarrollo sostenible.
Por ello, elegimos entidades cuya filosofia es compatible con la
nuestra.

A continuacion, presentamos las alianzas que hemos formalizado
desde nuestros inicios en 2008.

Linea estratégica 5 | Alianzas en la cadena de valor.
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Linea estratégica 5 | Alianzas en la cadena de valor.

Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas

Las Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas (OPFH) son entidades constituidas por
iniciativa de sus productores para comercializar en comun su produccién. Estas OPFH aparecen en
el marco de la Politica Agraria Comunitaria de la Unién Europea para facilitar la agrupacion de la
oferta en la Organizacion Comun de Mercados.

A través de COEXPHAL (asociacion provincial) y APROA (asociaciéon regional), nuestros
productores pueden obtener una serie de ayudas y apoyos ofrecidos por los Programas
Operativos Europeos:

® Planificar la produccion mejorando las infraestructuras de las explotaciones, las
instalaciones en campo y los medios de produccion.

® Mejorar la calidad de sus productos a través de la mejora de la trazabilidad, certificacion
de sistemas de calidad, produccién integrada, produccién ecoldgica..., y beneficiarse de la
investigacion y el desarrollo de nuevos productos.

® Acceder a formacidén y asesoramiento especifico y a sistemas de gestion de crisis de
mercados.

® Mejorar la comercializacion de los productos, tanto a través de la adquisicion o
construccion de infraestructuras y equipos, como de estudios de mercado y promocién
comercial, disposicion de personal cualificado o apertura de delegaciones comerciales en el
extranjero.

® Beneficiarse de ayudas en inversiones ambientales, como la lucha contra la erosion, la
incorporacion de restos de poda en campo, modernizacion de regadios, uso de sistemas
de proteccion vegetal naturales en produccion ecoldgica e integrada, instalaciones de
energia renovable, acciones de formacién y sensibilizacion medioambiental, etc.
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Asociaciones para la defensa del sector

Desde nuestra constitucion en 2008, somos miembros
de SUCA, la Sociedad Cooperativa Andaluza. Esta
cooperativa de segundo grado tiene como objetivo
conseguir ventajas competitivas en las compras por
volumenes y pedidos agregados. Ademas, se mejora
la agilidad en la gestion y la garantia de un trato
objetivo en la seleccion del proveedor.

/

AECOC

Somos socios de la Asociacion de Fabricantes vy
Distribuidores desde nuestros inicios en 2008. Se trata
de la Unica asociacién empresarial multisectorial a
nivel nacional que reuna todos los agentes de la
cadena de valor para el trabajo colaborativo de estos
ambitos, buscando asi aportar mayor valor al
consumidor final.

Cuenta con mas de 30.000 empresas asociadas de
sectores tan diversos como HORECA, salud, ferreteria
y bricolaje, electronica de consumo, gran consumo,
etc.

4 suca N

Linea estratégica 5 | Alianzas en la cadena de valor.

/ APROA \

En 2013 nos asociamos a APROA, la Asociacion de
Organizaciones Productoras de Frutas y Hortalizas de
Andalucia. Desde su creacion en 1988, cuenta hoy con
58 organizaciones de productores, repartidas en las
provincias de Almeria, Cadiz, Granada, Huelva, Malaga

y Sevilla.
J

Hortiespaiia

Organizacion Interprofesional Espafola de Frutas vy
Hortalizas. Su objetivo es aglutinar a todo el sector
hortofruticola bajo invernadero espafiol y convertirse
en el interlocutor de referencia ante el consumidor,
las instituciones y la propia Unidn Europea, para la
defensa del sector, puesta en valor de sus fortalezas
y para la investigacion e inversibn en innovacion
para el sector.

Nuestra adhesion en 2013, al igual que con
COEXPHAL, fue motivada por la voluntad de
pertenecer a colectivos con necesidades y metas
similares, reforzando la  colaboracién entre
organizaciones con los mismos fines.

COEXPHAL

En 2009 nos asociamos a COEXPHAL, la Asociacidon de
Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas
de Almeria. Con 83 empresas hortofruticolas
asociadas, representa el 65% de la produccién
hortofruticola, el 70% de su exportacién y el 67% de
produccion ornamental.

Desde sus inicios, COEXPHAL ha liderado los
principales cambios que se han producido en el sector
hortofruticola almeriense: mejoras en los canales de
comercializacion, busqueda de nuevas oportunidades
de mercado, implantacién del control biolégico, etc.

Con esta adhesion, nuestros productores pueden
beneficiarse de servicios de formacién, gestion de los
recursos humanos, juridicos, de prevencion de riesgos
laborales, gestion de ayudas, etc.
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CONSEJO REGULADOR |.G.P.
tomate e La Canada

EL PRESIDENTE DE BIOSABOR, FRANCISCO BELMONTE, NUEVO PRESIDENTE DE LA IGP "TOMATE LA CANADA"

En diciembre de 2012, unos meses después de que el “Tomate La Cafada” fuera
reconocido por la Unién Europea como una de las dos Indicaciones Geograficas
Protegidas (IGP) del tomate en toda Europa, Biosabor se incorpor6é a su Consejo
Regulador.

El proyecto de solicitud de la IGP "Tomate La Cafiada” fue fruto de las peticiones
realizadas en numerosas ocasiones por los empresarios de la zona de La Cafiada y del
Campo de Nijar de proteger, diferenciar y mejorar la imagen del tomate producido en
esta comarca. Estos tomates son el resultado de una forma de cultivar tradicional de
principios de la década de 1960, cuando los agricultores ya cultivaban este tomate
\desde la Vega de Almeria hasta los Llanos de la Cafada y Nijar.

Con el registro del tomate como Indicacién Geografica Protegida, se busco dar
respuesta a una serie de aspectos fundamentales en el futuro del sector, como son las
necesidades de:

Proteger el nombre “Tomate La Cafada”,

Aportar un valor a esa denominacion mediante su registro a nivel comunitario,
Dotarla de prestigio mediante el empleo de una imagen diferenciadora

Hacer llegar al consumidor que su calidad ha sido reconocida y avalada por la
Unién Europea,

® Y disponer de un control eficaz e imparcial que evite la competencia desleal.

/
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/ Fundacion Tecnova \

En 2013 decidimos formar parte de la Fundacidon
Tecnova, el Centro Tecnoldgico de la Industria Auxiliar,
Postcosecha y Envasado hortofruticola reconocido por
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia, con el objetivo de impulsar la
innovacion. En ese mismo afio, la Fundacién fue
catalogada por el Ministerio de Economia vy

Competitividad de Espafia como Centro de Apoyo a la
Innovaciéon Tecnoldgica de caracter nacional.

. ISAM
ISAM (International School of Agri Management) es la

primera escuela internacional de agronegocios,
fundada en 2018. Junto con otras instituciones vy
empresas del sector hortofruticola almeriense,
fundamos esta escuela de negocios cuyo objetivo es
capacitar y habilitar a profesionales para el ejercicio
de su profesién en un sector competitivo y cambiante
como es el agricola.

La finalidad de esta escuela es la de formar a los
profesionales que ejercen su actividad sin una
titulacion que les capacita, ademas de formar a
profesionales de otros sectores en el desempeiio de
su profesion en el mundo agricola. Se apoya asi el
desarrollo del sector y de la sociedad, creando un
ecosistema Optimo que haga prosperar toda la

Linea estratégica 5 | Alianzas en la cadena de valor.

EcoEspaiia
En 2019 se crea EcoEspana, la Asociacion de
Produccion  Ecoldégica  Sostenible espafiola. La

asociacion parte de una iniciativa de la empresa de
certificacion  agroalimentaria,  Agrocolor, 'y la
participacion de Cajamar, Coexphal, Cooperativas
Agroalimentarias de Granada, Cooperativas
Agroalimentarias de Sevilla, Federaciéon de arroceros
de Sevilla y Freshuelva.

Nuestra organizacion ha tenido un rol activo en la
creacién de esta asociaciéon cuyo propédsito es ofrecer
a los productores espafioles amplios beneficios en
formacion, asesoramiento, promocién y defensa del
sector agroecolégico. Asimismo, D. Francisco

Belmonte, Presidente de Biosabor, ha sido elegido
como Presidente de EcoEspana.

/ Ecovalia \

Nos asociamos a Ecovalia, la Asociacion Profesional
Espafiola de Produccion Ecoldgica, en la campafa
2013/2014. Fundada en 1991, la asociacion es pionera
entre los organismos de produccion ecoldgica en
Espafia y fomenta la produccion ecolégica como
garantia de calidad, internacionalizacion y de
mitigacion del cambio climatico, entre otros.

cadena de suministro agricola desde la innovacion, la
eficiencia y la sostenibilidad.

\_ /

Otras alianzas
Cooperativas agroalimentarias.

Colaboraciones con  centros docentes, de
investigacion 'y  formacién (UAL, IFAPA, Las
Palmerillas, Obra Social La Caixa, Verdiblanca, Sol
Portocarrero, Escuela Agraria de Vicar, etc.).

Colaboraciones con asociaciones y fundaciones sin
animo de lucro (Parque Natural Cabo de Gata-Nijar,
banco de alimentos, residencias de ancianos,
donantes de vida, FACE, CEPAIM, Nuevo Rumbo,
centro de transfusiones, ARGAR, AEDOPAC,
Fundacién UDA, IAEMED, etc.).

Alianzas con entidades publicas (Ayuntamiento de
Nijar, Diputacién de Almeria, Centro Hospitalario de
El Toyo, Almeria 2019, etc.).

Vithas Almeria y Clinica Fisioterapeuta.

#MBAenAgronegocios

BlISAM

* Internacional en
| stion de
onegocios

()
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Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

EPIGEN Healthy Bite \

En 2021 se presento oficialmente el sello
Epigen, con Luis Figo como embajador;
un sello de salud que pone en valor la
importancia  de  una  alimentacion
saludable para su dia a dia. Esta alianza
supone el compromiso de Biosabor con la
Agricultura Regenerativa, una poderosa
herramienta  para  abordar  desafios
ambientales y econdmicos a los que se
enfrenta la agricultura moderna: la
regeneracion del suelo, la conservacion de

mF. Asociacion Grupo Fashion

la biodiversidad y la sostenibilidad de
nuestros alimentos.

P
Qshion.

NUESTROS PROYECTOS

I1l1. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

TABLA DE REFERENCIAS

©

Linea estratégica 5 | Alianzas en la cadena de valor.

~

En 2002 nace el proyecto de la Asociacion
Grupo Fashion (hoy Grupo AGF), para la
produccién y comercializacion de la marca
Sandia Fashion. AGF esta compuesto por
un grupo de empresas del litoral
mediterraneo, dedicadas a la produccién
de sandia negra sin pepitas, dulce y
saludable. En 2020, Biosabor se ha
asociado al proyecto, y, con ello, se
convierte en un agente clave para la
roduccion de la variedad de Sandia

M

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

DE SANDV/

1oL i@
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VEGETALES ECOL!
L .: L]

AGRICULTURA ECOLOGICA

UNICO de Sandia Fashion
Fusiona: frescura en cada sorbo

Biosabor presenta una
innovadora bebida: una

rica en licopeno, un
potente antioxidante natural. Una
opcion refrescante, creativa y
saludable, pensada para que cada
sorbo nutra y beneficie tu
bienestar.
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6.1. Condiciones de nuestros trabajadores

Empleo

Toda la plantilla de Biosabor se encuentra en Espafia, sumando un total de 346 empleados, que en
picos de produccion ha llegado a 700 personas.

O O 700 Trabajadores durante la
( \ campaia 2023-2024
A continuacion, se presentan los datos de empleo tanto para la media de la campafa* (verde), como
para los picos de produccién (rojo):

Media de campaiia* Pico de campaha

i ““Bijosabor es

75,140/0 [ ] L}
EDAD d d d
e iversidadss
<30 52,95 33,65 por género
30-50 137,08 42,56 Hombres
+50 72,25 7,92 162 24,28% > 50 afios =
0 —_
262,29 84,13 700 23,14% 2
[5-]
>
Numero medio de trabajadores fuera de los picos de campafa, calculado a partir de los datos absolutos del pico. . Distribucién /e
N 30-50 afios el Eh SRS 72 g
Dadas las exigencias de mano de obra que generan los periodos de campafa de la actividad \ 51 85% 25% /7 =
agricultora, cada afo realizamos la contratacion de personal para dar apoyo a dichos picos de AN ' // E
produccién. Estas contrataciones estacionales ocurren tanto en Biosabor como en las fincas de los \\ / =)
SOCios. \ /7 @
\ 4 2
Asi, en el caso de Biosabor, en esta campafa se contrataron 354 personas mas para hacer frente \ /7 >
al pico de campana. \\ // §
\ 7/ E
\ 7 &
\\ y; E
\ 7 =
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Pico de campaiia Pico de campaia

Retribuciones
LASIFICACION
IC>R OSFE ST 0;3 Mujer Hombre TOTAL TIPO DE CONTRATO Mujer Hombre TOTAL
. . 3 _ Las retribuciones del personal de Biosabor se determinan segun la
INGENIERO TECNICO Temporala tiempo 203 102 305 clasificacion profesional del trabajador y lo estipulado en el convenio
AGRICOLA completo . . .y, . .
colectivo de aplicacién (y dependiendo de la cantidad de horas
COMERCIAL 1 1 Temporal a tiempo 5 trabajadas), evitando asi la discriminacion y desigualdad
, arcial retributiva. L nsejeros n rciben
JEFE DE ALMACEN - 2 1 pard FOS CONSEJEros No perc b.e,
ningun tipo de remuneracion.
TITULADO GRADO 2 > Fijo discontinuo 307 45 352
SUPERIOR Evolucion de los salarios en €/hora trabajada
JEFE ADMINISTRATIVO - ' ::::’ilzitio wemee 19 23 42
8 28 8/69 828869 8,548 8,78°
Indefinido a tiempo
OFICIAL 5 1 . 1 1 -
2 parcial _
ADMINISTRATIVO ™2018-2019 =
6 4 Otros (becas de m2022-2023 5
AUXILIAR 1 formacién, practicas, 0 @
ADMINISTRATIVO etc) ®2023-2024 =
. @
(7]
CONDUCTOR- - 2 2 °
REPARTIDOR DE 22 . ) >
Envasador/a Mozos/as Especialistas Jefatura de linea =
VIGILANTE - 3 3 =
COCINERO/A 1 - 1 Y
, - 2 Las diferencias en remuneraciones en los puestos de envasador, mozo, =
MOZO DE ALMACEN . . , ., , i
especialista o jefe de linea se deben Unicamente al nUmero de horas o
ESPECIALISTA 3 3 1 trabajadas, puesto que todos los empleados reciben el mismo salario >
JEFE DE LINEA 11 1 3 por hora de forma igualitaria. Desde la campaia 2018-2019 hasta la =
campana actual han aumentado las remuneraciones alrededor mas
ENVASADOR/A 501 142 148 P . S
de un 20% en todos los puestos. o5
530 170 700 &
N
=
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Organizacion del tiempo de trabajo y conciliacion

En Biosabor existen turnos segun el area de trabajo:

Puestos de almacén y cocina: turno de mafana,
tarde o partido.

;9 Puestos de conduccién: turno de mafiana durante
verano, o partido en invierno.
%‘ Puestos de oficina y campo: turno partido.

Las jornadas partidas disfrutan de un descanso a mediodia. El resto de las empresas
tiene jornadas de 8 horas. No existen horas extras en el periodo del informe.

En cuanto a la conciliacién de la vida laboral y familiar, es un aspecto importante para
Biosabor y se ha desarrollado en nuestro Plan de Igualdad.

| Entre otros, existe flexibilidad horaria; reajuste de horario para no trabajar los sabados
TTPE SR I\ por la tarde; se conceden permisos por cuidado de menores de 16 afios, sin
i M~ ' necesidad de recuperar las horas, en casos de matriculacion en centro escolar y
asistencia a tutorias (también aplicables a parejas de hecho); las formaciones se
realizan dentro de la jornada laboral; existe un Programa de Arraigos para
trabajadores extranjeros, etc.
Todo esto es comunicado de forma personal a cada persona que solicita informacion
sobre los derechos de conciliacion existentes en cuanto a permisos, excedencias...
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Linea estratégica 6 | Bienestar de nuestros trabajadores.

FINCAS: Programa de Arraigos

En casi todas las explotaciones agricolas de nuestros socios, unas 302 hectareas, se han
habilitado viviendas por nuestro Programa de Arraigos, de manera que los
trabajadores puedan reagrupar a sus familias y disponer de mayores comodidades
y de tiempo por la cercania, de realizar tareas del hogar, cocinar y comer en casa,
cuidar de sus hijos, etc.

En la campaia 2023-2024, fueron 3 los trabajadores que pudieron disfrutar de este
Programa de Arraigos. En total, desde la campafia 2016-2017, se han acogido al
programa 118 personas.

La pandemia de COVID-19 y el consiguiente confinamiento y cierre de fronteras del
pais en 2020, que limitd la entrada de trabajadores extranjeros a Espafia, impactaron
de forma directa en el nimero de personas acogidas al Programa de Arraigos en esta
campafa. Esta campafa ese dato también se ha visto reducido.

29

m 2016-2017

m2017-2018

2018-2019

2019-2020

W 2020-2021

W 2021-2022

m2022-2023

3 m2023-2024

En las ultimas 7 campanas, 115 personas se han PARTICIPANTES
acogido al Programa de Arraigos
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Seguridad y salud de nuestros trabajadores

Biosabor cumple con la Ley 31/1995 de Prevencion se cuenta ademas con Delegados de Prevencion v un  En formacion, la campaiia anterior sumé 408 horas
de Riesgos Laborales, contando con un Servicio de Comité de Seguridad y Salud. en cursos para 108 empleados. En la actual, un
Prevencion Ajeno que evalua riesgos y propone Durante la campafa 2023-2024 se implantd un trabajador completé un Master en Prevencion de
medidas y protocolos. La empresa dispone de un Plan  Sistema de Gestion de Seguridad y Salud segun ISO  Riesgos Laborales de 224 horas.
de Prevencion que incluye su Politica de Prevencion, 45001.
comunicada a todo el personal.

La comunicacidon en prevencion se realiza en cascada,
Este sistema se aplica a los trabajadores del centro de  desde la Direccidon hasta los Delegados de Prevencién,
manipulado, especialmente en las tareas de envasado mediante escritos, tablones de anuncios, carteles y
y manipulacion. Para garantizar la seguridad laboral, reuniones del comité.

/ FINCAS: Condiciones de seguridad \

La prevencion de la seguridad y salud se extiende también a las fincas de nuestros
socios. Por ejemplo, en el caso de Consabor, se ha desarrollado un Plan de
Prevencion, implantado desde septiembre de 2019.

Este Plan, que sigue la misma estructura que el de la empresa Biosabor, cuenta con
una Politica Preventiva, diversos procedimientos para aplicarla y comunicarla, y
describe todos los drganos que intervienen en la gestion de la seguridad y salud de
los trabajadores de Consabor.

\_ /
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Linea estratégica 6 | Bienestar de nuestros trabajadores.

Condiciones de nuestras instalaciones

En Biosabor garantizamos que, tanto en el centro de manipulado como en las
fincas, nuestros trabajadores cuenten con instalaciones seguras, salubres y
orientadas a su bienestar.

La sede central esta diseflada para ofrecer condiciones Optimas de
temperatura, salubridad y luz natural, creando un entorno comodo vy
confortable, que favorezca el animo y rendimiento del equipo.

La sala de produccidn cuenta con climatizacion, altos niveles de iluminacion
natural y todas las medidas preventivas en riesgos laborales, incluyendo un
desfibrilador, lo que nos convierte en una empresa cardioprotegida. Esta
campaia se impartio formacion en RCP basica y primeros auxilios.
Disponemos también de un Procedimiento de rotacion de puestos vy
alternancia de tareas, para disminuir la carga fisica y prevenir accidentes o
enfermedades laborales.

Ademas, hemos habilitado zonas de descanso interiores y exteriores,
restaurante con cocina propia y menus saludables, vestuarios, duchas y
espacios deportivos. Los descansos se realizan cada 4 horas como maximo,
para asegurar el bienestar continuo.
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Accidentabilidad :
Mujer Hombre TOTAL

Durante el dltimo ejercicio se han contabilizado 49 Ay —— 45 18 63
accidentes en Biosabor, todos sobre empleados. El o o el o Tt . S 0 0 0
numero de accidentes laborales ha sido el doble en asa de fallecimientos de fesion por accidente labora
mujeres que, en hombres, mientras que la tasa de Tasa de lesiones por accidente laboral con graves consecuencias* 0 0 0
lesiones ha sido superior en los hombres. Tasa de lesiones por accidente laboral* 38,78 42,48 39,68

Numero de fallecimientos por dolencia o enfermedad laboral 0 0 0
Frecuencia y gravedad de los accidentes Numero de casos de dolencia o enfermedad laboral 0 0 0

*Las tasas se expresan por cada millén de horas trabajadas.

En cuanto a la frecuencia de los accidentes, de media se

han producido 31,69 accidentes (con y sin baja) por Absentismo

cada millon de horas trabajadas en Biosabor. Con respecto al absentismo, en este periodo se

La gravedad media se eleva a 0,51 jornadas de trabajo registraron los siguientes datos para Biosabor:

perdidas por cada mil horas trabajadas en Biosabor, lo Total (horas) 36.872

que supone una disminucion de un 50% respecto a la ;

campafia 2020-2021, en la que se alcanzé el peor dato. Indice de incidencia (por cada 1.000 325 71
trabajadores) ’
Duracién media (dias) 27,93

Frecuencia Gravedad
M H M H

Esto supone, frente a la campafia anterior, un
descenso en mas de la mitad del numero de
Media: 31,69 Media: 0,51 incidencias por cada 1.000 trabajadores (alrededor de
un 58% menos); pero un aumento en la duracién
media de dichas ausencias (casi el 17% mas).

91,4 122,5 1,08 1,59
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Formacion

La politica de Biosabor en materia de formacién tiene como
objetivo posibilitar el éptimo desarrollo profesional y personal
de las personas a fin de favorecer el talento y la transferencia
del conocimiento en la organizacion, logrando consolidar un
equipo y modelo de gestion sélidos.

Existe un disenado por la Responsable de
Recursos Humanos. Para ello, toma en cuenta los requisitos
de:

= La legislacién laboral.

= Su Politica Social (establecida segun los requisitos de
GRASP y SMETA).

= Su Cédigo Etico.

= Su Politica de Igualdad.

= La normativa interna de seguridad y salud.
= Los procedimientos internos.

= Los perfiles profesionales y requisitos de cada puesto de
trabajo.

Algunas formaciones (como las relativas a cuestiones de
género o de prevencion de riesgos laborales) se imparten a
toda la plantilla con independencia de su puesto de trabajo.

En la campafia 2023-2024, hemos realizado hasta 23 cursos
distintos, logrando formar a la casi totalidad de nuestros
trabajadores (98,4%). El numero de asistentes a cada
formacion ha sido el siguiente:

*Los datos totales incluyen a personas que hicieron mas de un curso durante el
periodo.

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

Denominacién de los cursos
CURSO MANEJO Y UTILIZACION DEL DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO

AUDITOR INTERNO DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NORMA
45001:2018

PROTOCOLO LEAF MARQUE VERSION 16.1 CONTENIDO Y PROCESO DE CERTIFICACION
TECNICO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS: COMPONENTES DE LOS ALIMENTOS Y
PROCESOS

PRINCIPALES CAMPIOS DEL PROTOCOLO GLOBALG.A.P. PARA FRUTAS Y HORTALIZAS
GESTION DE ALERGENOS EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA (FUTAS Y HORTALIZAS)
CURSO DE INICIACION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL+PHOTOSHOP CC

CURSO OPERACIONES VINCULADAS: MASTERFILES Y OBLIGACIONES DE
DOCUMENTACION E INFORMACION

GLOBAL G.A.P. CADENA DE CUSTODIA VERSION 6.1
MODULO GRASP DE GLOBAL G.A.P. (VERSION 2)

PROTOCOLO IFS FOOD V.8. CONTENIDOS Y PROCESO DE CERTIFICACION
COMUNICACION EFICIENTE

EL PODER DE LA FELICIDAD

AMOR, APEGO Y OTROS VINCULOS AFECTIVOS

MOTIVACION

CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

CURSO DE AUTOCONOCIMIENTO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS TEMPORALES EN ALTURA.
UTILIZACION DE ANDAMIOS, ESCALERAS Y PEMP.

MODUO SPRING GLOBAL G.A.P.
PROTOCOLO IFS BROKER V.3.1.

PREVENCION DE RIESGOS EN EL PUESTO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

SEGURIDAD Y CALIDAD EN EL TRABAJO, BUENAS PRACTICAS DE DEFENSA ALIMENTARIA

Mujeres

11

19
20
17
15
14

13

157

515

Hombres

5

12

15

12

14

79

148

Total

16

31

35

29

29

23

18

236

663
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Las formaciones se realizan dentro de la jornada laboral, pagando dichas horas de formacién; y en los departamentos de administracion y comercial se utilizan otras
modalidades de formacidn para ampliar la participacion.

Este afio la cantidad total de horas de formacion ascendio a 4.788 horas. La media de horas de formacién ha sido de 6,84 horas por trabajador.

Mujeres Hombres Total

TOTAL DE HORAS DE FORMACION 3.946 842 4.788

7,45 h/t 4,95 h/t 6,84 h/t
MEDIA DE HORAS (horas por trabajador)*

*Media sobre el total de trabajadores de Biosabor, incluyendo pico de campafia.

P\ Horas de formacion

4.788

EDUCACION
DE CALIDAD

]

El plan de formacion anual incorpora acciones formativas que refuercen la estrategia
de la empresa: sistema de gestion, sostenibilidad, gestion ambiental, prevencion de
riesgos laborales, igualdad, salud y digitalizacion.

En la campafia 2023-24 alcanzamos un dato medio de 6,84 horas por trabajador.

NUESTROS PROYECTOS

Plan de formacion incluyendo las acciones de integracion
y valor empresarial

689

Personas formadas

§ §

Meta 2030

Nos proponemos incrementar en un 25% las horas de formacion por trabajador, hasta
llegar a ofrecer anualmente una media de 10 horas por trabajador.
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Igualdad y no discriminacion

Biosabor cuenta con una plantilla diversa:
hombres y mujeres, personas espafolas y
extranjeras, y personas con discapacidad.
Desde la seleccion hasta la incorporacidn,
trabajamos  en su integracion. Las
certificaciones GRASP y SMETA avalan la
igualdad contractual, salarial y formativa, sin
discriminacién alguna.

Desde 2016, Biosabor aplica un Plan de
Igualdad de Oportunidades que promueve la
equidad en seleccidn, contratacién, promocion,
formacién, retribucion, conciliacién, salud
laboral, prevenciéon del acoso y comunicacion.
La Comision Paritaria de Igualdad supervisa su
cumplimiento.

También contamos desde 2016 con un
Protocolo de Prevencion de Acoso Sexual y
por Razon de Sexo, difundido mediante el
video de bienvenida y el folleto del Plan de
lgualdad. En este periodo se impartid
formacion especifica sobre igualdad de género.

En 2023, se implantd el Il Plan de Igualdad,
consolidando medidas como:

® Seleccion basada en competencias y

experiencia.
® Acceso igualitario a formacidn, incluida en
jornada laboral; en algunos

departamentos, con formatos adaptados
para facilitar la conciliacion.

® Igualdad salarial entre géneros, con
diferencias solo por categoria profesional.

® Promociones comunicadas internamente y
accesibles a toda la plantilla.

® Asesoramiento personalizado sobre
derechos de conciliacion, también
aplicables a parejas de hecho.

® Recopilacion de estadisticas de permisos y
excedencias.

® Permisos por cuidado de menores de 16
afnos, sin recuperacién de horas, en casos
como matriculas o tutorias.

Estas acciones y compromisos en igualdad se
comunican mediante web, intranet y otros
canales internos.

-

Fincas: Plan de Igualdad h

Desde 2023, ponemos en marcha nuestro Il Plan de
Igualdad proyeccion a 2027. Contiene hasta 35 medidas
distintas en los ambitos de la seleccion y contratacion,
promociéon interna, formacion, retribuciéon, conciliacién

@mlllar, etc. /
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En Biosabor trabajan personas de mas de 12 paises diferentes en perfecta armonia y respeto
por la identidad cultural de cada uno, por lo que disfrutamos celebrando esta diversidad,
conociendo e integrando a cada una de estas nacionalidades, a través de sus festividades y
platos tipicos.

Personas con diversidad funcional

Biosabor cuenta en su plantilla con 8 personas con diversidad funcional en los puestos f . . \
de envasadores (4 hombres y 4 mujeres). Comunidad Biosabor

En Biosabor estamos comprometidos con el bienestar de nuestros
trabajadores, por lo que tenemos acuerdos con empresas punteras de
diferentes sectores (belleza, salud, automociéon y finanzas), que ofrecen
descuentos a nuestros trabajadores en sus productos y servicios.

- J

Para garantizar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad, hemos
integrado aspectos de accesibilidad al disefio de la planta de manipulado de Biosabor.
Contamos con un ascensor, rampas y 6 plazas de aparcamiento accesibles que permiten el
acceso y desplazamiento de las personas con movilidad reducida.
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1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

NUESTROS PROYECTOS v

Mejores practicas sociales y Derechos Humanos

En Biosabor creemos que “las empresas son las personas”, es por eso que para nosotros los trabajadores son
una pieza fundamental para nuestro buen funcionamiento. Actualmente, hemos puesto en marcha el Il Plan
de Igualdad (2023-2027), manteniendo este compromiso y reforzando la difusion y aplicacién de nuestro
Cédigo Etico entre todos nuestros grupos de interés.

Meta 2030
Nuestro objetivo es lograr que el 100% de nuestros socios cuenten con las certificaciones SMETA y GRASP.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2023-2024
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-
“TOP BIO” PERSONAS EXCEPCIONALES

Esta campana 2023-2024 hemos creado una nueva seccidén en nuestra web y redes sociales, llamada “TOP BIO", la que descubrimos a nuestros trabajadores y aquello que los
hace especiales en materias diversas como cultura, deporte, arte, social, etc.

Esta campaina hemos dado a conocer a:

),

Envasadora y responsable de
las eti etasyen s?)olineo es “ Mozo de almaceén, es bailaor de “ Mozo de almacén, es cantante de la
T ’.I - l‘ i i Responsable de la entrada de genero de flamenco de |z Escuela de banda COSTA TRECE. Ha sacado junto
.\(. 1A, Ty joveiy responsable, Biosabor, es joven, atento y amigable Flamenco Ines de Inés , es un chico ha su banda temas musicales con
trabaja en nf.:estro Olrn(]Cén ) A Trabaja con nosotros desde los 18 afios £ . snmpa‘tit':o, responsable y resiliente . artistas reconocidos y actualmente han
desde que tiene 18 anos yen l' rancisco " y en el afio 2023 ha sido campedn de .l uan l‘ rancisco que, en la actualidad, compagina su JOS(\ lJ u 1s lanzado su sencillo junto a Taranto
la actualidad esta I’ Espafia en el Campeonato de (- » me; trabajo con su pasién por esta J 3 R s Flamenco: "Ya se acabd” ’I
. » . J
terminando empresariales. Radiocontrol, la modalidad 4x4 7/ somez modalidad de balle /; Garcia Moreno .
Dominguez

“El éxito de nuestra empresa recae en el equipo que la compone; en nuestro caso
contamos con personas formadas, comprometidas y motivadas que sienten a

Biosabor como suya.”
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Fincas: Evaluacion anual de Riesgos en las Practicas Sociales
(GRASP) y Auditoria SMETA

Anualmente realizamos la Evaluacion de Riesgos en las Practicas Sociales (GRASP), un
moddulo complementario obligatorio para agricultores ecolégicos asociado a la
certificacion GLOBAL G.A.P.. Esta certificacidn nos permite garantizar una gestion social
responsable en la produccidn primaria, con buenas practicas sociales aplicadas tanto en
nuestras instalaciones como en la atencién a empleados y colaboradores.

También realizamos auditorias SIMIETA, centradas en el comercio ético, que refuerzan
nuestro compromiso con el bienestar laboral.

Desde que iniciamos GRASP en 2014, hemos integrado estas buenas practicas sociales en
nuestros 67 productores, con una media de 400-500 trabajadores y hasta 700-1000 en
campana alta. Las evaluaciones han confirmado la correcta implantacion del sistema por
parte de todos los miembros. Ademas, hemos impartido formaciones en derechos
humanos, incluyendo cursos sobre GRASP y GlobalG.A.P..

Garantizamos el respeto de los derechos humanos en /a
cadena de valor, puesto que los productores de
Biosabor pasan por auditorias y evaluaciones sociales
como GRASP y SMETA.

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS /@\

Linea estratégica 6 | Bienestar de nuestros trabajadores.
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/ Fincas: Evaluacion anual de Riesgos en las Practicas Sociales (GRASP) y Auditoria SMETA

esquema, por lo que, al igual que los convenios de la OIT, valora las siguientes 9
cuestiones: si hay libertad para elegir el empleo, si se respeta la libertad de asociacion
y el derecho a las negociaciones colectivas, si las condiciones de trabajo son seguras e
higiénicas, si se emplea o no mano de obra infantil, si se paga un salario digno, si las
horas de trabajo no son excesivas, si se proporciona un trabajo regular, y si se permite
0 no un trato inhumano o severo.

Por otro lado, en 2016 decidimos realizar nuestra primera Auditoria de Comercio
Etico siguiendo las pautas designadas por la organizacién SEDEX, que ofrece
herramientas de trabajo para mejorar las practicas empresariales de responsabilidad y
ética en la cadena de suministro global. Esta auditoria SMETA (Sedex Members
Ethical Trade Audit) sirve para que las organizaciones proveedoras ofrezcan a las
organizaciones compradoras informacién sobre buenas practicas, reforzando asi la
comunicacion, transparencia y confianza en las cadenas de suministro.

Q/IETA se basa en el Codigo ETI (Ethical Trading Initiative) para desarrollar el

Estas auditorias y evaluaciones garantizan las condiciones laborales y el cumplimiento
de derechos humanos indicados a continuacion.

Linea estratégica 6 | Bienestar de nuestros trabajadores.
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La contrataciéon cumple con los requisitos legales espafnoles vy, si
bien se trata de un sector altamente estacional, en esta campafa
contamos con un 20,19% del total de trabajadores con contratos
estables (indefinidos y fijos-discontinuos). Los contratos estan
alineados con la autodeclaracidon de buenas practicas sociales.

Los empleados se sienten a gusto en la empresa, siendo tratados de
forma justa y no discriminatoria, y evitando cualquier tipo de
abusos.

Hemos demostrado el cumplimiento del Codigo ETI, la Iniciativa
de Comercio Etico.

Se ha realizado una autodeclaracion que asegura las buenas
practicas sociales y los derechos humanos de todos los
empleados, alineada con los convenios laborales fundamentales de
la OIT.

Ningun trabajador es forzado a trabajar ni a permanecer en las
instalaciones fuera de su horario laboral, y puede ausentarse por
causa justificada.

Todos los empleados inmigrantes tienen papeles de identidad y
permiso de trabajo y/o residencia en Espana.

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD /@\

Se ha visibilizado nuestro compromiso con la comunicacién

bidireccional con nuestro personal, a través de:

= |a publicacién de nuestra autodeclaracidén sobre buenas practicas
sociales (vinculada a GRASP), que incluye nuestro compromiso
con los convenios de la OIT, disponible en nuestras instalaciones;

®" |3 puesta a disposicion del Coédigo ETI en las mismas
circunstancias;

= |a existencia de buzones a los que pueden dirigirse los
trabajadores y de un procedimiento para el tratamiento de quejas
y sugerencias de los trabajadores;

= vy la utilizacion de la figura del Representante de los Trabajadores
como vinculo entre los intereses de nuestros trabajadores y el
equipo directivo, entre otros

Existe libertad a la hora de elegir la representacion de los
trabajadores, y se mantienen reuniones regulares con la misma
sobre aspectos sociales, horarios... El Representante de los
Trabajadores tiene el rol, entre otros, de ser el contacto con la
empresa en temas sociales y relacionados con GRASP.

Se comprueba que todos los trabajadores estdan en edad legal de
trabajar. No contamos con nifios trabajando en nuestras
instalaciones, por lo que no restringimos su acceso a la Educacién
Escolar obligatoria.
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Q

Se realiza una evaluacién de riesgos para la salud, establecida dentro
del sistema de salud y seguridad que Biosabor ha puesto en marcha
en sus instalaciones.

¥
>

22

Los sueldos pagados cumplen con los limites salariales legales vy
existentes en los convenios colectivos aplicables, ademas de ser
ingresados de forma regular.

Respetamos la legislacién en el establecimiento de la jornada, las
horas trabajadas y los descansos. Las horas trabajadas cumplen la
legalidad y no son excesivas, siendo voluntarias las horas
extraordinarias en temporadas altas de producciéon. Se realiza un
control digital de los horarios.

Se asegura el conocimiento sobre normas laborales y convenio de la
persona responsable de la implementacion de GRASP y del
representante de los trabajadores.

No existe discriminacién de ningun tipo, todos los trabajadores
tienen condiciones contractuales similares, ademas de tener acceso
a formacidn y recibir salarios justos.

Beneficios sociales adicionales

-

Ademas,

beneficios  sociales (25% de descuento), reparto semanal de

~

adicionales, en Biosabor contamos con una
némina por rendimiento en el trabajo,
cuidados médicos gracias a acuerdos con
mutuas, formacion continua del personal,
menu saludable en la cantina y a precios
\especiales para los trabajadores de Biosabor

excedentes entre los trabajadores, cesta y
cena de navidad. Ademas cuidamos de la
salud de nuestros trabajadores
ofreciéndoles el servicio de un

fisioterapeuta. j

I1l1. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

TABLA DE REFERENCIAS /@\
Linea estratégica 6 | Bienestar de nuestros trabajadores.
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1.1 Relaciones con la comunidad

Impactos directos e indirectos de nuestra actividad

Con nuestra actividad generamos impactos sociales,
ambientales y econdmicos que repercuten de forma
positiva tanto en Almeria, como en general en Espafa.

, contribuimos no sélo con los gastos
realizados en seguros sociales, sino también con el pago
de impuestos que apoya la economia nacional:

90.706,55 €

IMPUESTOS SOBRE

BENEFICIOS 2023-2024

1.504.009,21 €

GASTOS EN SEGUROS
SOCIALES 2023-2024

El Valor Economico Distribuido (VED)
de Biosabor, es decir,

4 )

se elevo a
en esta campana.

o

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

Por otro lado, nuestras inversiones en [+D+i, en
construir la planta de envasado en 2015 y en la
construcciéon de la planta de elaboracion y envasado de
productos de V Gama, puesta en marcha esta campafa
2022-23, se traducen en ,
tanto local como nacional. En el ambito internacional, las
inversiones han estado dirigidas a nuestro proyecto en
Senegal, donde hemos colaborado para la mejora de las
infraestructuras cercanas al emplazamiento de las fincas.

La

indica como una organizaciéon ha
generado riqueza para los grupos de interés. Asi, la
organizacion crea valor econdmico a traves de sus
ingresos (Valor Econémico Directo Generado, o VEGD), y
lo distribuye a la sociedad y los trabajadores a través del
pago de impuestos, salarios, costes operacionales,
donaciones... (Valor Econémico Distribuido, o VED). El
valor economico que retiene la empresa (Valor
Econdmico Retenido) se calcula como la diferencia entre
el valor generado (VEDG) y el distribuido entre sus
grupos de interées (VED):

Valor Econémico Directo Generado

(VEDG) 65.446.833,22 €
Valor Econdmico Distribuido
19.181.026,91 €
(VED)

Valor Econémico Retenido

(VEDG-VED) 46.265.806,31 €

, €s
decir, el valor econdmico que la empresa ha destinado a
sus grupos de interés (excepto la propiedad) se elevd a

Por lo tanto, con su actividad,

(exceptuando los de materia prima).

()
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Linea estratégica 7 | Desarrollo e implicacion en la comunidad

A nivel social, dinamizamos el empleo con la contratacion anual de
personal local y extranjero, el cual puede acceder a un salario digno,
igualdad de trato y oportunidades, y unas condiciones de trabajo que
aseguran su seguridad y bienestar. La colaboracién con distintas ONGs,
fundaciones y asociaciones, ademas, refuerza nuestro aporte a la
comunidad local.

Biosabor ofrece anualmente al rededor 350 puestos de trabajo; si bien
en épocas de pico de produccion (campafa) alcanza los 700
empleados. El 70,24% de los puestos de Biosabor es ocupado por
personal espanol, generando un impacto positivo en la economia y el
empleo local.

A nivel ambiental, como comentamos previamente, producimos de

forma responsable, logrando cuidar del entorno y minimizar los
impactos negativos de la actividad agricultora.

El 70,24% de la plantilla de
Biosabor es personal local,
contribuyendo asi a la
creacion de empleo en la
comunidad en la que
operamos.
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Accion Social en el entorno nacional

Nuestro compromiso social va mas participacién de personas con
alld del cuidado de productos y discapacidad o equilibrio de género.
empleados; se extiende a diversas Durante la pandemia, reforzamos
nuestro compromiso con

donando (alfombrillas,
Nuestras actividades se centran en: guantes, mascarillas) y
sobre como muestra de

alimentacion saludable, variada y solidaridad.
ecolégica, mediante contenidos en
En linea con nuestro objetivo de

, en
la campafia
; , tanto en efectivo como en
patrocinando y colaborando con especie, a distintas organizaciones y
iniciativas solidarias, especialmente patrocinios solidarios. SALUD
aquellas gue promueven la Y BIENESTAR

NUESTROS PROYECTOS

Plan de Accion Social

Comprometidos con ayudar a la sociedad, hemos diseflado un Plan de Accion Social donde
establecemos nuestra ayuda, colaboracion o patrocinio de iniciativas socialmente
responsables. Este Plan integra nuestras acciones en materia de patrocinio y colaboracion con
actos y eventos culturales, sociales, deportivos, o médicos; el patrocinio de deportistas que,
por alguna razon, se encuentran en situacion de desigualdad; la donacién de los excedentes
alimentarios; y las acciones concretas que conciernen a nuestros empleados.

Meta 2030

Queremos seguir dedicando anualmente el 10% de nuestro beneficio neto a las acciones del
Plan de Accion Social.

BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD
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a. Formacion, informacion, divulgacion y concienciacion sobre la adopcién de una alimentacion saludable, variada y ecolégica en 2023-2024

Ferias a las que hemos asistido

Participaciones Destacadas

Fecha Evento
2023 2024 . . . -~
- - - ] | Jornadas de Salud en el Centro Comercial Torrecardenas, promoviendo habitos saludables y regalando bolsas
* Feria de Ideas de Universidad de Septiembre 2023 e,
Fruit Attraction Madrid Almeria Reunidn del Proyecto RUSTICA en Madrid, participacidn en valorizacion de restos vegetales.
* Feria “Sal6n Gourmet” Congreso sobre Cambio Climatico de Asempal y Grupo Cajamar, exposicion del Plan Estratégico 2020-2030.
Divulgacién y Concienciacion Participacion en el Congreso Vestial de gastronomia.
: — - Octubre 2023 — - — =
= Promoviendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Pacto Patrocinio del Taller de Alimentacién y Cerebro en el Il Mes del Cerebro con Clinica Neurodem.
Mundial de Naciones Unidas.
. .. . . . ., Inauguracion de la planta de nanoburbujas Moleaer en Almeria como distribuidor exclusivo.
= Concienciando sobre el desperdicio alimentario, la alimentacién
saludable y ecoldgica, los aditivos existentes en el etiquetado de Instalacién de planta fotovoltaica en Biosabor.
alimentos, la reduccion del impacto ambiental... Jornadas de donacién de sangre en Biosabor con participacién del personal.
. . . .. Visita institucional de la ONCE a Biosabor, reforzando su compromiso con la inclusidn.
* Dando a conocer el patrimonio natural de Nijar, las técnicas de Noviembre 2023 _
Contenido en cultivo utilizadas en Biosabor... XVIl Jornadas de la Agricultura Almeriense, intervencién de Francisco Belmonte sobre retos del sector. Zh
Redes o . . =
ﬁ = Visibilizando la labor de las mujeres agricultoras, el deporte en el e : r— - - 3
ociales . . . . . i . o
=== colectivo de personas con diversidad funcional, las donaciones de Diciembre 2023 ! Torneo de Futbol Femenino con equipos de Biosabor, Vicasol y Caparros o
. . . . Yo @
productos realizadas a asociaciones sin animo de lucro y centros Febrero 2024  Obtencién de la certificacién 1SO 45001 en Seguridad y Salud en el Trabajo. -
hospitalarios, entre otros. Marzo 2024 Concurso educativo “El tomate, simbolo de salud, integracién y convivencia” en IES Rio Andarax e IES San Isidro ¢
. L . de Nijar. ®
= Apoyando diversas iniciativas solidarias, como las enfocadas a la ey - P— , . : . =
i . Participacion en la Feria de las Ideas en la Universidad de Almeria, fomentando el emprendimiento juvenil. =
lucha contra el cancer, la defensa de los derechos de la mujer y de =
las personas con discapacidad o que sufren enfermedades raras, Abril 2024 Participacién en las Jornadas de Liderazgo Femenino organizadas por ISAM Education. =y
etc. =
Medios de Comunicacién Colaboracion con el Ayuntamiento de Almeria en el Plan de Consumo de Frutas, Hortalizas y Pescado. g
" : ; ; v
p Entrevista a Pablo Garcia Raya en Almeria 24H TV, abordando Participacién en el Congreso CHEP destacando la sostenibilidad en el sector hortofruticola. >
[PrepAre el innovaciones en Biosabor, nanoburbujas en el riego y su Mayo 2024 pd
de presentacion en la Feria Fruit Attraction. Renovacién del patrocinio con la Liga Genuine, promoviendo la inclusién en el deporte. =
television, N
- . . . e . S
radio y otros Entrewsta a Franusco Belmonte en Edificio de las Mariposas, en el Entrega de premios del Concurso de Videos Cortos “El tomate, nexo de salud, integracidn y convivencia”. o8
medios: medio Almeria en Futuro. N
Julio 2024 b

* Nota de “La Voz de Almeria” por haber recibido el Premio Solidario
2024 en la categoria de Empresa.

Recepcion de la certificacion de AENOR en Agricultura Regenerativa en Sevilla, por Francisco Belmonte.
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Linea estratégica 7 | Desarrollo e implicacion en la comunidad

b. Participacion en actividades deportivas a través de la colaboracion,
patrocinio y apoyo de iniciativas solidarias en 2023 - 2024
= PATROCINIO DE EQUIPOS Y DEPORTISTAS

@ Renovacion del patrocinio con la Liga Genuine, promoviendo la inclusion en el deporte.

PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS

Septiembre 2023. Semana de la Cultura y el Deporte de Nijar, colaboracion en actividades
deportivas de la comarca.

Octubre 2023. Il Mes del Cerebro, patrocinando el Taller de Alimentacion y Cerebro con Clinica
Neurodem.

Octubre 2023. Colaboracion con la carrera La Desértica, apoyando esta prueba deportiva de
resistencia.

Diciembre 2023. | Torneo de Fuitbol Femenino, con equipos de Biosabor, Vicasol y Caparrés,
donde Biosabor se coroné campeodn.

¢ & & e

c. Otros eventos destacados

@ Marzo 2023 - Foro de empleo y tecnologia Satelec.
@ Mayo 2023 - Campaiia donacion de sangre en la que participaron nuestros trabajadores.

@ Noviembre 2023 - Asamblea general de la ONCE, en el que presentamos nuestro gazpacho
Fusiona con etiquetado en Braille.
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Linea estratégica 7 | Desarrollo e implicacion en la comunidad

Donacion de alimentos

Durante esta campafa, ademas, se han realizado donaciones de alimentos
(producto fresco y producto envasado), tanto al personal de Biosabor como a
organizaciones externas:

Distribucion de producto fresco donado

16,67%

® Trabajadores de
BIOSABOR

m Organizaciones externas

83,32%

Distribucion de producto de V Gama donado

(o)
28,57% = Trabajadores de

BIOSABOR

m Organizaciones externas

b20¢-€2¢0¢ 409VvsSO0Ig pPep!jlqlualsos ap awiojuj
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Linea estratégica 7 | Desarrollo e implicacion en la comunidad

Donacion de alimentos

Beneficiarios Kilos de producto fresco Litros de producto de V Gama
Trabajadores de BIOSABOR 110.000 kg 30.000 L
Organizaciones externas 22.000 kg 12.000 L
TOTAL DE DONACIONES 132.000 kg 42.000 L

“En nuestro compromiso permanente con la comunidad, donamos los excedentes
alimentarios a diversos colectivos.”
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Asociaciones con las que trabajamos

I1l1. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

TABLA DE REFERENCIAS

Linea estratégica 7 | Desarrollo e implicacion en la comunidad

Estas son las asociaciones, fundaciones y ONGs con las que nos hemos comprometido para hacer realidad nuestro apoyo a la mejora del entorno y la comunidad:

Fundacién UDA

Caritas Espana

ECODES Triodos Bank

Centro Hospitalario Torrecardenas

Proyecto Saludablemente

Cludemi Cruz Roja Espafia Asociacidn de Discapacitados El Saliente Centro de Transfusiones | Love Bichos
Pita Banco De Alimentos Ecovidrio Donantes de Vida - Comarca de Nijar Fundacidn Poco Frecuentes
AEDOPAT - Donantes de Organos Asociacién Nuevo Rumbo Parque Natural Cabo De Gata-Nijar IFAPA Verdiblanca
Argar Asociacion CEPAIM Centro de Salud de la Comarca de Nijar Centro Hospitalario El Toyo COEXPHAL

CODINAN Colegio Dietistas
Nutricionistas

Monjas Hermanas de Los
Desamparados

FUNDACION OBRA SOCIAL LA CAIXA:
Incorpora, Asociacién Innova Almeria

FEDER - Federacion espafiola de
enfermedades raras

Asociacion de Familiares y Enfermos
de Wilson

Cofradia de los Estudiantes

Ayuntamiento De Nijar

Asociacion Tejiendo Redes

Colegio de Enfermeros de Almeria

Proyecto Europeo NEFERTITI

Cooperativas Agroalimentarias

FAAM

COAG

Universidad de Almeria

APROMAR Roquetas de Mar

Ecopilas SABORES ALMERIA
UAL HORTIESPANA
APROA Asociacion Atalaya Casco Antiguo Nijar

Instituto Biosol Portocarrero

Alimentacién Sin Desperdicio

Almeria 2019

Ecolum

Escuela Agraria De Vicar

ECOESPANA
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Accion social internacional: Sabor Senegal

Desde 2017, desarrollamos en Senegal
un proyecto clave: la creaciéon de Sabor
Senegal S.A.R.L., con el objetivo de:
Establecer una produccion ecologica
complementaria a la de Almeria,
cubriendo los meses en que no se puede
producir en Espaia.

Aplicar un  modelo tecnificado,
sostenible e innovador, respetuoso con
el entorno y la sociedad.

Formar y empoderar a la comunidad
local con tecnologia agricola avanzada,
industrializando una zona en desuso.

Ubicada en Fandéne-Thues, la finca de

100 hectareas alcanza su pico
productivo de enero a abril, y ha
generado 800 empleos, impulsando la
economia local.

Ademas, se realizaron obras de
canalizacion de agua y mejora de
accesos a aldeas vecinas, incluyendo la
instalacion de 5 km de tuberias que hoy
proveen agua corriente a la poblacion
de Fandéne, tanto para uso doméstico
como ganadero, mejorando
significativamente su calidad de vida.

Con la produccion de la finca del proyecto Sabor

Senegal, se han creado 800 puestos de trabajo y

se han realizado obras para la mejora de las

infraestructuras de la zona de Fandene.

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS

Linea estratégica 7 | Desarrollo e implicacion en la comunidad
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Linea estratégica 7 | Desarrollo e implicacion en la comunidad

Integracion de las personas con diversidad funcional en el deporte

En 2019, Biosabor creé la Escuela Deportiva Biosabor,
en linea con su compromiso de promover la salud vy el
bienestar social. Esta escuela mixta de fatbol permite la
participacion de nifios y adultos, con cuatro equipos:
masculino y femenino, tanto infantil como adulto. Todos
los jugadores cuentan con equipacion completa vy
material  deportivo  (entrenamiento,  botiquines,
porterias, redes, etc.).

Ademas, contribuimos a la construccion de un campo de
futbol, facilitando maquinaria, gasoil y mano de obra, y
apoyamos regularmente ligas y campeonatos locales.

A futuro, estd previsto incorporar un formador de la
Fundacion UDA (Union Deportiva Almeria) para
fortalecer el proyecto con formaciéon técnica
especializada.

Desde nuestro inicio en 2017, también hemos impulsado
el desarrollo académico, cultural y social de Ia
comunidad. Hemos mejorado infraestructuras
educativas, donado mochilas y material escolar, y
apoyado econémicamente fiestas locales,
contribuyendo a preservar su cultura y tradiciones.

Discapacidad Intelectual.

o

/ EQUIPO GENUINE DE LA UD ALMERIA \

Biosabor, dentro de su Plan de Accién Social, se compromete con la integracion
de las personas con diversidad funcional en el deporte, renovando en 2024 el
patrocinio a la Fundacion UDA, al equipo Almeria Genuine.

La Liga Genuine es una iniciativa integradora y de responsabilidad social impulsada
por la Fundaciéon de La Liga y en la que participan equipos del colectivo con

J

/EE La Escuela \

Deportiva Biosabor
cuenta con el apoyo
de la Fundacién
UDA, y permite
acercar el deporte a
la poblacidn de

\Fandene (Senegal). / Y
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B. Contribucion a los ODS

Nuestra actividad y los proyectos que desarrollamos contribuyen al logro de las metas establecidas dentro de todos los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Iniciativas

Metas 2030

Resultados destacados campaiia 2023/2024

FIN
DE LA POBREZA

Programa Arraigos

Garantizar la disponibilidad de alojamiento para el 100% de
los trabajadores que lo soliciten.

Desde 2016, se han acogido 118 personas a este programa de reagrupacion familiar,
con viviendas en las fincas agricolas.

Sabor Senegal

Garantizar la produccién de tomates y su disponibilidad en
el mercado todos los dias del afio, al mismo tiempo que
colaboramos en el desarrollo de zonas de bajos recursos.

Hemos aportado una fuente de ingresos, infraestructuras para el transporte y la
obtencién de agua corriente, y mejora de las existentes, en una zona en la que apenas
existian.

Donaciones de alimentos

Ser empresa de residuo alimentario cero y contribuir a la
alimentacion saludable y suficiente de las personas.

En la campafa 2023-2024, Biosabor ha donado 132.000 kg de frutas y hortalizas
ecoldgicas frescas y 42.000 litros de productos envasados, valorados en unos 80.000 €,
principalmente a nuestros trabajadores y a diversas organizaciones externas.

Ensayos de nuevas variedades
en las fincas experimentales

Mantener una intensidad de pruebas de nuevas variedades
en un rango de 10-15 al afio.

Este afio nos hemos enfocado en el tomate en ramo resistentes a virus en cuanto a variedades
de sabor resistentes a virus y mayor productividad.

Incremento de las explotaciones
agricolas de cultivo

Alcanzar las 350 hectdreas de cultivo ecoldgico.

Contamos con una superficie de cultivo de 302 hectareas.

SALUD
Y BIENESTAR

4

Escuela Deportiva Biosabor

Mejorar la salud, la inclusién y el bienestar de la sociedad.

Existen 4 equipos de futbol: 2 infantiles y 2 de adultos, ambos con un equipo femenino
y masculino.

Investigacion y desarrollo de
productos de conveniencia

Haber introducido 15 productos de V Gama ecoldgicos al
mercado nacional e internacional.

Contamos con 15 productos de la gama FUSIONA entre tetrabrik y cristal en el mercado
nacional e internacional

Promocion y contribucién a la
alimentacidn saludable

Buscamos aumentar anualmente en un 10% los impactos de
nuestro Canal Salud.

Tenemos el Canal Salud, un espacio para la informacién y sensibilizacién en materia de
alimentacién y habitos de vida saludables. Publicamos 186 posts y videos en nuestra
web y redes sociales.

Alianzas para la I+D+i en
nutricion, salud y sostenibilidad

Nuestro reto de los préximos 10 aiflos es mantener una
participacidn continuada en proyectos de [+D+i nacionales e
internacionales.

Desde nuestros inicios, hemos realizado 8 estudios in vitro y clinicos, y contamos con 3
publicaciones en revistas cientificas.
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Iniciativas

Metas 2030

Resultados destacados campaiia 2022/2023

EDUCACION
DE CALIDAD

Formacidn transversal y de valor
para nuestros trabajadores

Nos proponemos incrementar en un 25% las horas de
formacidn por trabajador, hasta llegar a ofrecer anualmente
una media de 10 horas por trabajador.

Contamos con un Plan de Formacidn anual, que en esta campana incluyd temas como
medio ambiente, primeros auxilios, o la igualdad.

En la campafia 2023-24 alcanzamos un dato medio de 6,84 horas por trabajador.

el

Mecenazgo en el marco del Plan
de Accion Social

Mejorar el acceso de nuestra comunidad a la educacion
obligatoria y superior.

Cada campania se hacen donaciones directas en metalico en patrocinios deportivos a
personas con diversidad funcional, beca joven en estudios superiores y ayudas a la
integracidn para nifios inmigrantes o en situacion de vulnerabilidad.

IGUALDAD
DE GENERD

g

Igualdad en la empresa

Queremos ser un referente en la igualdad de género y la
integracion de las personas sin importar su género, raza, o
cualquier otro aspecto.

Nuestra actividad tiene un alto grado de feminizacidn, con mas de un 80% de mujeres
ocupando los puestos de envasador, por ello hemos implementado turnos de trabajo
para favorecer la conciliacidon especialmente a madres y permisos. Ademas, contamos
con instrumentos necesarios para evitar cualquier tipo de discriminacién mediante
nuestro propio Plan de Igualdad desde 2016, y desde 2020 el de nuestros socios de
Consabor, los cuales han sido actualizados para 2023-2027

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

u

Aprovechamiento del agua de
lluvia e instalacidon de maquina
de nanoburbujas

Conseguir que todos nuestros socios dispongan de una
maquina de nanoburbujas en sus fincas.

La maquina de nanoburbujas ha superado las pruebas realizadas y actualmente
estamos comercializandola para promover esta tecnologia en las fincas de socios y
otros agricultores.

¥20Z-€20¢ 409vsS0Iig pepljiqlualsos ap awiojuj



Sabor

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Iniciativas

Metas 2030

Resultados destacados campaiia 2022/2023

Reduccion de emisiones. Plan de
transicion al uso de energia
renovable

Lograr un 100% de consumo energético que provenga de
energias renovables en la nave y fomentar la eficiencia
energética en fincas de los socios.

Desde la campafia 2020-2021, el 100% de nuestra energia es de origen renovable, ya
sea porqué cuenta con Garantia de Origen, o porqué es generada por nuestra propia
planta fotovoltaica, logrando asi las emisiones cero en Alcance 2 en Biosabor.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Creacion de empleo y de la
Comunidad Biosabor

Queremos promover el empleo en la regidn y ser referentes
en buenas practicas laborales.

Cada campania, ofrecemos empleo a mas de 700 personas tan solo en Biosabor. Hemos
desarrollado la Comunidad Biosabor para mejorar la comunicacién y ofrecer beneficios
sociales a nuestros empleados.

Desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Certificarnos con la Norma I1SO 45001 de Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ya contamos con un Plan de Prevencidn que engloba la actividad en materia de
seguridad y salud, ademas de un Comité responsable de su seguimiento.

Mejora del control de
productividad en fincas

Buscamos reducir los destrios actuales en un 50%.

Hemos desarrollado un software propio para el control de productividad que ayuda a
reducir los destrios originados por la meteorologia y los virus.

Implantacion de las mejores
practicas en fincas

Lograr que el 100% de nuestros productores cumplan con
nuestros requisitos éticos.

Los agricultores que nos proveen de productos hortofruticolas pasan anualmente por
las evaluaciones SMETA y GRASP sobre condiciones sociales, y se estd trabajando con
ellos en difundir y hacer cumplir con nuestro Cédigo Etico.
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Iniciativas

Metas 2030

Resultados destacados campaiia 2022/2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Proyecto de implementacion de
inteligencia artificial

Queremos lograr prever la produccidn anual en fincas en
base a diversas variables, como las meteoroldgicas.

En mayo de 2022, nuestro responsable de I+D+i en tecnologia e informatica finalizo su
master en Inteligencia Artificial en donde ha desarrollado un modelo de IA.

Innovacion sostenible

Buscamos desarrollar e incorporar tecnologia puntera en
nuestras instalaciones que nos posicionen como empresa
comprometida con el desarrollo econdmico sostenible.

Hemos incorporado innovaciones en nuestro proceso productivo como la recuperaciéon
y reutilizacién del agua de lavado, y hemos construido y puesto a punto nuestra propia
planta de V Gama de cristal con la mejor tecnologia disponible en el mercado.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

{=)

v

Plan de Accién Social

Dedicar anualmente el 10% de nuestro beneficio neto a las
acciones del Plan de Accién Social.

En esta campafia hemos donado entre productos y metalico diversas entidades.

Colaboramos con mas de 50 asociaciones en esta campafa para apoyar la solidaridad
con el entorno.

Se patrocinan equipos deportivos, formados por mujeres, mayores o personas con
diversidad funcional.

Plan de Igualdad

Actualizar trianualmente un Plan de Igualdad

Se ha realizado el Il plan de Igualdad 2023-2027 en el que recogemos nuestro plan de
formacién y nuestra situacion actual, ademas trabajamos en la difusidn y aplicacion de nuestro
Cédigo Etico entre todos nuestros grupos de interés.

Programa Arraigos

Garantizar la disponibilidad de alojamiento para el 100% de
los trabajadores que lo soliciten.

Desde 2016-17, se han acogido 118 personas a este programa de reagrupacion
familiar, con viviendas en las fincas agricolas.
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Iniciativas

Metas 2030

Resultados destacados campaiia 2022/2023

12 PRODUCCION
Y GONSUMO

RESPONSABLES

O

Aprovechamiento de residuos
vegetales en fincas

Conseguir que el 100% de las fincas de los socios reutilicen
los residuos organicos

Los socios y colaboradores agricultores llevan sus residuos a la planta de TECOMSA que
realiza el humus de lombriz para enriquecer el suelo.

Desarrollo de productos de
conveniencia listos para tomar
(V Gama)

Buscamos posicionarnos como productores de V Gama
ecoldgica en cristal, y con ello lograr la plena reutilizacién
de los excedentes de la nave de envasado.

Hemos finalizado la puesta en marcha de nuestra propia planta de envasado de V
Gama de cristal, que estara en funcionamiento a partir de la campafa 2022-2023.

Los excedentes de la planta de V Gama son donados o revalorizados, logrando cerca de
un 100% de reutilizacion.

Plan de Gestion de Residuos

Queremos alcanzar una cifra de 100% de materiales
reciclados, y lograr un aumento anual de 10% en la
reutilizacion de residuos, todo ello para ser empresa de
vertido cero.

Hemos desarrollado un Plan de Gestion de Residuos en el marco de nuestro Sistema de
Gestion Ambiental 1ISO 14001.

En esta campafia, hemos vuelto a alcanzar que el 100% de nuestros residuos se han
revalorizado, no destinando ninguno a vertedero.

Optimizacion de los recursos
hidricos

Lograr reutilizar el 100% del agua después de su uso en el
ciclo de envasado y fabricacion.

En las ultimas dos campafias ha mantenido la reduccién del 23,68% el consumo de agua
por kilo de producto fresco manipulado.

En 2023-2024 se reutilizd el 11,66% del agua consumida, frente al 6,75% del afo
anterior.

Digitalizacion y control de
produccion

Implementar herramientas digitales hacer mas eficiente la
produccidn en socios y colaboradores

Se ha implementado las apps INTELIGENT BIO para gestion de explotaciones agricolas,
gue analiza de forma cuantitativa los procesos de produccién agricola, ademas de
realizar un analisis comparativo de tiempos y recursos empleados por tareas, desde
dispositivo mévil que lleva cada uno de los trabajadores.
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13 ACCION
POR EL CLIMA

Inventario y calculo de nuestras
emisiones de Gases de Efecto
Invernadero

Queremos lograr calcular la Huella de Carbono de toda la
cadena de valor de Biosabor.

En julio de 2022 logramos certificar los Alcances 1 y 2 de Biosabor con GHG Protocol.

Iniciativa de Accidn por el Clima
con el PACTO MUNDIAL

Minimizar los impactos de que nuestra actividad tiene sobre
el cambio climatico.

En 2021 nos adherimos a la iniciativa espafiola de “Accién por el clima”, y desde
entonces hemos contribuido organizando plantaciones de arboles.

‘I VIDA
SUBMARINA

Iniciativa por los Océanos con
el PACTO MUNDIAL

Eliminar de los envases los pldsticos no biodegradables
o compostables.

Actualmente hemos logrado que el 50% de los plasticos utilizados en embalajes
sean biocompostables.

‘l VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Plan de Accién parala
Biodiversidad

Mejorar la biodiversidad exterior de todas nuestras
fincas, partiendo de un minimo de un 3% para llegar al
10% en el horizonte 2030.

En 2020 disefiamos nuestro Plan de Accidn para la Biodiversidad, y hemos
estado trabajando en integrar cada vez mds flora en las fincas. En la campana
2022-2023, nos certificamos con el add-on GLOBAL G.A.P. BioDiversidad.
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‘I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Desarrollo y aplicacion del
Sistema de Gestion de
Compliance Penal y del Cédigo
Etico

Lograr la aplicacién del Cédigo Etico en el 100% de la
cadena de valor.

Hemos desarrollado un Sistema de Gestién de Compliance Penal, y actualmente estamos
trabajando activamente con los agricultores que nos proveen de los productos
hortofruticolas para difundir y hacer cumplir con nuestro Cédigo Etico.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Alianzas parala
comercializacién y promocién

Lograr un aumento del 10% del volumen de producto
comercializado en exclusiva bajo marcas de prestigio y
valor afiadido, y aumentar un 20% el volumen de
producto fresco ecolégico procedente de invernaderos
solares disponible en el mercado.

En octubre de 2021 se presentd oficialmente el sello de salud Epigen Healthy Bite, con el
gue colaboramos; y continuamos con nuestra alianza con COEXPHAL para la promocion de
nuestros productos en Europa.

Alianzas para la
comercializacion bajo marcas
de valor afadido

lograr en un aumento del 10% en el volumen de producto
comercializado en exclusiva bajo marcas de prestigio y
valor anadido y aumentar un 20% el volumen de producto
fresco ecoldgico procedente de invernaderos solares
disponible en el mercado.

En octubre de 2021 se presentd oficialmente el sello de salud Epigen Healthy Bite, con el
gue colaboramos; y continuamos con nuestra alianza con COEXPHAL para la promocién de
nuestros productos en Europa.

Alianza con Grupo Fashion para gazpacho de sandia.
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Principios del Pacto

Objetivos de Desarrollo

Contenidos GRI (GRI Standards

Apartado Pag. Mundial Sostenible 2021)
Carta del Presidente 4 - - 2-22
I. Quiénes somos 6 - - -
A. La empresa 7 - - 2-1,2-2,2-9
B. Actividades e instalaciones 12 9 - 2,6
C. Entorno privilegiado 15 - - 305-1, 305-2
D. Mercados principales 16 - - 2-6
E. Reconocimientos y premios 18 - - -
F. Noticias Destacadas 19 - - -
Il. Nuestro compromiso con la sostenibilidad 31 - - -
A. Propdsito, Vision y Valores de Biosabor 32 - - 2-23
B. Cumplimiento ético 35 2,10 - 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 205-2
C. Grupos de interés 37 - - 2-9
D. Relacién con nuestros grupos de interés y alianzas para el desarrollo sostenible 40 - - 2-28,2-29
E. Analisis de materialidad 44 3-2
F. Compromiso con la sostenibilidad y la Agenda 2030 de Naciones Unidas 45 - - 2-23
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Principios del Pacto

Objetivos de Desarrollo

Contenidos GRI (GRI Standards

Apartado Pag. . .
P & Mundial Sostenible 2021)
lll. Biosabor es sostenibilidad 48 - - 2-23,2-24,3-3
A. Lineas estratégicas y materialidad 49 - - 3-2
7 2-A . . . 301-1, 301-3, 302-1, 303-5, 304-1, 304-
Linea estratégica 1: Modelo de agricultura sostenible 51 7,9 2,3,6,7,8,9,11,12,13, 15 5. 305.1, 305.2, 305-4, 306-2
Linea estratégica 2: Sistema de gestion de excelencia extendido a la cadena de valor 80 2,8 2,8,12, 16,17 2-23,308-1, 414-1
Linea estratégica 3: |+D+i y promocidn en nutricion y salud con evidencia cientifica 85 - 3,9,17 -
Linea estratégica 4: Valorizacion del producto ecolégico SABOR Y SALUD 96 - 2,3,12 416-1
Linea estratégica 5: Alianzas en la cadena de valor 104 - 2,9,17 2-28, 2-29
2-7,2-30, 401-1, 403-1, 403-3, 403-4,
, - . . 403-5, 403-8, 403-9, 403-10, 404-1,
Linea estratégica 6: Bienestar de nuestros trabajadores 112 1,3,4,56 1,3,4,5,8,10,11 405-1, 406-1, 408-1, 409-1, 412-1, 412-
2,
Linea estratégica 7: Desarrollo e implicacion en la comunidad 130 - 1,2,3,8,9 10,11, 12,17 201-1, 203-2, 413-1
. 1,2,3,4 7 10, 11, 12
B. Contribucion a los ODS 141 - +%3,4,>67,89 10,11, 12, -

13,15, 16, 17

¥20Z-€20¢ 409vsS0Iig pepljiqlualsos ap awiojuj



> 7.—" -"‘;A‘...ws - —
—————A DK e

— 1'.;"_\4-



https://www.instagram.com/biosaborsat/
https://www.youtube.com/channel/UCyECE-7iXZWB1hFVVUwN_kQ
https://www.linkedin.com/company/biosabor-sat/
https://www.facebook.com/empresabiosabor/
https://biosabor.com/
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