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“Cultivando la salud del planeta”

Carta del Presidente

En el seno de nuestra familia (Belmonte — Morales), fundamos
Biosabor S.A.T. en 2008, siguiendo una tradiciéon agricola de
décadas. Apostamos por una agricultura regenerativa vy
sostenible, basada en una produccion ecolégica que devuelva
el sabor tradicional de las hortalizas de la tierra almeriense, a
través de [+D+i combinada con un manejo agricola
respetuoso con el medio ambiente, cumpliendo con todas las
normativas europeas en materia de produccidn agricola,
alimentaria y medio ambiente, comprometiéndonos con una
alimentacion mas segura y saludable e impactando
positivamente en el entorno y la sociedad en general.

Para nosotros la agricultura ecoldégica es una forma de
entender la vida, cuyo fin es preservar la armonia natural de
los ecosistemas y estd basada en el respeto a las personas,
especialmente a nuestros casi 1000 trabajadores, clientes y
consumidores de los mas de 28 paises a los que exportamos.
El objetivo de este tipo de agricultura es la produccién de
alimentos saludables de wun alto valor nutricional y
organoléptico, y libre de contaminantes quimicos de sintesis.
Contamos con alrededor de 300 hectareas de produccién
agricola ecolégica y sostenible bajo invernadero solar, que
conviven en plena armonia junto al Parque Natural Cabo de
Gata-Nijar, declarado por la UNESCO reserva de la Biosfera,
donde las 3000 horas de luz solar con las que contamos
anualmente convierten a la localidad nijarefia en la cuna del
ecoldgico por excelencia.

Contamos con las més prestigiosas certificaciones en calidad,
seguridad alimentaria, medioambiente, sociales, seguridad y
salud en el trabajo, y sostenibilidad (BRC, IFS, GLOBAL GAP
y sus modulos GRASP, SPRING y BIODIVERSITY, Nurture,
ISO 9001, ISO 14001, Produccion Ecolégica, SMETA,
Biosuisse, Naturland y Huella de carbono), lo que nos
permite competir con transparencia y diferenciarnos en los
mercados nacionales e internacionales mas exigentes.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

Nuestro compromiso con la sostenibilidad se va reforzando
cada afo. En 2017 nos adherimos a la RedSostal del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidon que promueve
la sostenibilidad integral de la industria alimentaria espafiola y
posteriormente, en 2019, al Pacto Mundial de Naciones
Unidas. En 2021 hemos sido certificados con el referencial
Garantia Camara-ODS Camara de Comercio en el Nivel
Sobresaliente: “Avanzando en la contribuciéon a los ODS" por
su contribucién a la Agenda 2030.

Presentamos esta Memoria de Sostenibilidad como nuestro
cuarto Informe de Progreso, en apoyo a los 10 Principios del
Pacto mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 alineados a la perfeccién con nuestro Plan
Estratégico de Sostenibilidad 2020-2030 bajo el lema
“Cultivando la Salud del Planeta” y en el que se recogen
nuestras Lineas Estratégicas y metas en éambito de la
sostenibilidad.

Hemos comenzado a emprender retos tan importantes como
el cambio de modelo de consumo energético, la accién por el
clima y la economia circular, a la vez que reforzamos aquellos
otros que ya hemos venido trabajando de los inicios como
son la investigacién en productos de calidad, en nutricién y
salud, el uso responsable de agua y el empleo decente para
personas.

Esta campafia 2022-23 ha estado marcada por varios hitos
significativos, el primero, la puesta en marcha de nuestra
propia Planta de Energia Fotovoltaica, ocupa una superficie
de 16.000m2 y genera la electricidad necesaria para cubrir los
dos tercios del consumo total de Biosabor, la parte restante
se compensa con la compra de las garantias en origen de
fuentes renovables, con la idea de llegar en Biosabor a
“emisiones cero”.

“Cultivando la salud del planeta”

>

Destacamos que hemos logrado reforzar significativamente
nuestro Sistema de Gestion de Excelencia sumando la nueva
certificacién en GLOBAL GAP BIODIVERSITY, reforzando
nuestro plan de accién por la biodiversidad, siendo la primera
empresa de Espafia en alcanzar esta certificacion. Hemos
obtenido también la certificacion ambiental 1SO 14001,
reforzando nuestro compromiso con la sostenibilidad y como
guinda de esta campafia nos hemos certificado en SMETA,
una de las principales certificaciones en auditoria ética a nivel
mundial, reafirmando nuestro compromiso con todos nuestros
trabajadores y con los de nuestra cadena de valor.

Estamos orgullosos al decir que el éxito de Biosabor se debe
a la excelencia del esfuerzo diario de todos nuestros
trabajadores, agricultores y stakeholders, que comparten
nuestra cultura de empresa basada en la ética y los valores,
ya que como siempre decimos “las empresas son las
personas” y solo junto a ellas se puede crear valor compartido
en la sociedad.

- iy
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Francisco S. Belmonte Méndez

Presidente de Biosabor




Queremos expresar nuestro maximo respeto, admiracion
yogratitud a nuestros agricultores, trabajadores,
profesionales y colaboradores que hacen posible

avanzar en nuestra filosofia-ecologicay cumplir con

nuestros objetivos de contribucion social, economicay
medioambiental.

personas
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Gracias a todos.
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Estos productos son comercializados en el mercado nacional e internacional por
diferentes canales de distribucién, incluyendo la venta online. En 2019 comenzamos
a construir nuestra propia fabrica para la elaboracion y envasado de productos
de V Gama. En esta campaia 2022-23, se ha finalizado y puesto en marcha.

Estamos situados en Nijar, junto al Parque Natural Cabo de Gata-Nijar (Almeria,
Espana), apostando por la agricultura ecolégica como un elemento necesario para
la seguridad alimentaria y el respeto por el medio ambiente, algo que se refleja en
todo el proceso productivo de Biosabor. Tenemos muy presentes los Objetivos de
Desarrollo Sostenible planteados por la ONU, estando plasmados en nuestro
decalogo de buenas practicas agricolas y gestion del medio ambiente.

Los 11 socios de Biosabor, junto con los 56 colaboradores, son productores
ecoldgicos de frutas y hortalizas. Las fincas ocupan un total de 302 hectareas de
cultivo.

Por nuestra nave de
manipulado pasaron,
esta campana, casi 33

millones de kilos de
productos procedentes
de nuestras fincas.

_—

§ A. La empresa

Biosabor, S.AT, fundada en 2008, es una empresa con una
tradicion agricola de décadas. Actualmente, es una empresa
lider en alimentacion ecolégica a nivel internacional, con
amplia experiencia en horticultura ecolégica, innovadora y
sostenible, recuperando el auténtico sabor tradicional de las
hortalizas.

Esta empresa moderna y vanguardista, dentro del sector
hortofruticola almeriense, estd comprometida con proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacion de variedades con
sabor. Entre ellas, destacan en tomate (adora, rama, pera, cherry
y cocktail), calabacin, pepino, pimiento, sandia, meldn y papaya.
Ademas del cultivo y comercializacién de frutas y hortalizas
ecologicas, tambien elaboran productos envasados (V Gama),
como gazpacho, salmorejo, zumos y salsas, todo ello ecoldgico,
con las maximas propiedades nutricionales, todo ello ecoldgico,
cuya fabricacion subcontratamos partiendo de nuestras materias
primas. Todo ello forma una cartera de 37 productos ofrecidos
a los consumidores.

Tt g  —
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Apostamos por la agricultura ecologica
como el modelo mas sostenible:
— Respeto al medioambiente.

— Compromiso con una alimentacion seguray
saludable.

“Cultivando la salud del planeta”

— Impacto positivo en la economia.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Empresas del Grupo Biosabor

Biosabor S.AT. es la empresa dominante (matriz) de un grupo formado por estas otras
entidades:

Biosabor Nature, S.L., empresa dependiente, para la cual el porcentaje de participacion
no es superior al 50%, aunque existe control efectivo por tener mayoria de votos en su
organo de representacion y decision.

Es una empresa dedicada a la produccion y comercializacion de productos envasados de
V Gama (gazpachos, zumos y salsas), Biosabor Nature nace ante la necesidad de reutilizar
y dar una salida a la materia prima de Biosabor (hortalizas ecolégicas que no se vendian
en fresco 12 By 22) y revalorizarlas.

El servicio de fabricacién es subarrendado a una empresa de Cérdoba que posee
maquinaria, la materia prima ecolégica la aporta Biosabor, y Biosabor Nature la
comercializa.

Consabor, S.L, empresa dependiente, donde la dominante tiene 60% de participacion;
por lo que, en este caso, existen participaciones reciprocas entre ambas sociedades.

Se trata de una explotacion agraria compuesta por invernaderos solares multituneles con
la dltima tecnologia en sistemas de riego y aprovechamiento de agua, luz y calor solar,
etc.

Su mision principal es probar variedades nuevas y mas dificiles en cuanto a manejo
agricola, antes de arriesgar al resto de explotaciones de los agricultores. Es la finca
escaparate de la empresa y visita oficial.

“Cultivando la salud del planeta”

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Estructura organizativa

En cuanto a la estructura de gobierno de Biosabor, se
estructura con los siguientes Organos de Gobierno:

Asamblea General Presidente

Es el o6rgano supremo de gobierno de la Sociedad, y esta  Direccién
constituido por la totalidad de sus miembros asociados. SESES

Departamento de
Comunicacién y

Marketing
Junta Rectora
Responsable

., . . ., Departamento
Es el o6rgano colegiado de gobierno, representacion,

Departamento de
Sostenibilidad y Sist.
Gest. Excelencia

] rt it
e d:me“ - Depart. Produccién, Departamento Departamento Departamento

Seleccién, Envasado y de l+D+i Comercial Técnico
Fabricacién

Administracion

Responsable
Departamento

- Resp. +D+V Responsable Responsable

Resp. Seleccién Resp. Gama Departamento Departamento
y Envasado Fabricacion V

Producto Fresco Gama

Responsable
Departamento

8
-
Q
2
3
—~
R
—~
Q . s e e . s . . 0 -
~ gestion y admlnlstr.aao‘n ordinaria . de la SQC|edad, i ey - — g Técrico do
= correspondiéndole la direccion de la gestion econdmica y de ] — Fincas Pplanta e e
= las actividades a desarrollar, extendiéndose su competencia a Admén. e Resp. 14D Admén. Tienda
<) s . . . Fiscal/Laboral OPFHy EESS' Gestiény F_inus Com er:i_al\r Sumipistros

cuanto no esté exclusivamente atribuido a la Asamblea Socios- , R s Personal Planta Il Experimentales Redamaciones Agricoles
2 General Colaboradores SSon S Materiales V Gama
8 . :
=5 = Calidad y Responsables de
Q Facturacion Seguridad Lineas
E _ m S—
= Presidente .

mpras Trazabilida
o~
= Es la maxima autoridad ejecutiva de la empresa. El
. . . . s . a Online

5 Presidente tiene las funciones de direccion, control vy GestiénRRHH g - Pefrond) de
¥ supervision de todos los departamentos y areas, asi como la

fijacion de la estrategia, lineas de negocio y control Ny

Maguinaria

presupuestario.

Guardas de
Seguridad

Se ha establecido una Direccion adjunta correspondiente a la
Direcciéon Financiera y siete areas de gestion coordinadas
desde la Presidencia y Direccion Adjunta, de acuerdo con el
siguiente organigrama.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Actividades principales de Biosabor

El 100% del producto ecolégico

producido en las fincas de los socios
de Biosabor es manipulado y
envasado en nuestras instalaciones
de Nijar, y comercializado en los

mercados nacional e internacional.

Los socios de Biosabor son productores ecolégicos de giosabor SAT.

‘| ‘
‘,g‘ frutas y hortalizas. En nuestra cartera de productos
ofrecemos distintas variedades de tomate, asi como
pepino, pimiento, calabacin, sandia, melén y papaya.

I

a%{;

Actualmente comercializamos productos de
V Gama cuya fabricacion subcontratamos,
partiendo de nuestras propias materias primas,
siempre de cultivo ecolégico.

Comercializamos diferentes variedades de gazpacho,
salmorejo, zumos, tomate frito, tomate triturado y tumaca.
Estos productos son comercializados en el mercado nacional e
internacional por diferentes canales de distribucién, incluyendo la
venta online.

“Cultivando la salud del planeta”

EEComprometidos con el
entono, la saludyla
sostenibilidad

En esta campafa, hemos finalizado la puesta en marcha de nuestra
propia fabrica para la elaboracion y envasado de productos de V
Gama, poniendo al alcance de nuestros consumidores la nueva gama
FUSIONA.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023




Instalaciones

1. QUIENES SOMOS

Uniendo a todos nuestros socios, contamos con 302
hectareas de produccion hortofruticola propia.

Desde el inicio hemos tenido muy en cuenta la
localizacion de las explotaciones y las ventajas de cada
uno de los microclimas del sudeste espanol para los
distintos cultivos y épocas del afio.

Asi, un 30% de nuestra superficie se cultiva en
invernaderos multitunel, en los que contamos con la
mas alta tecnologia para garantizar un control estricto
de las condiciones climaticas. EIl 70% de produccion
restante se realiza en invernaderos del tipo raspa-
amagado, de gran altura y con los medios mas
estrictos para el control del clima interior.

En los ultimos anos hemos desarrollado nuevas
explotaciones para cubrir la produccion en épocas
estivales, tratandose de unidades de cultivo al aire libre
o minimamente protegidas por mallas anti-insectos.

En todos los invernaderos contamos con sistemas de
riego  automatizados, que atienden a una
monitorizacién constante de las condiciones del suelo.
Hacemos un uso responsable del agua, aportando
solamente el volumen que el cultivo necesita.

Actualmente hemos reducido casi totalmente los
lixiviados y, gracias a la técnica de arenado, el
consumo de agua se ha reducido entorno al 30-40% en
los ultimos afos.

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

En Biosabor utilizamos herramientas y técnicas que
protegen los cultivos, y cuidamos que nuestros
trabajadores sean capaces de llevar a cabo el manejo
agricola de forma adecuada, para que cada planta se
cuide a la perfeccion.

Se trata de un trabajo delicado y especializado que
requiere que el personal del campo se encuentre en un
ambiente de trabajo seguro y agradable, donde Ia
relacion de las personas con la tierra se vuelva
mutuamente beneficiosa.

PRODUCTOS KILOS

TOMATE CHERRY (pequefios) 5.981.633
TOMATE (grandes tipo redondo) 10.961.080
TOMATE ASURCADO 4.175.005
PEPINO 4.527.243
SANDIA 2.045.988
CALABACIN 2.894.405
PIMIENTO 67.963
BERENJENA 507.458
MELON 1.771.990
PAPAYA 396
ALOE VERA 20.472
MANGO 643

111. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

TABLA DE REFERENCIAS
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Centro de manipulado

Para el envasado de los productos cultivados, contamos con un centro inaugurado en 2015. Se encuentra sobre 104.213 m? de parcela y tiene una superficie construida de
14.800,45 m?.

Este centro incluye: una nave de manipulado de 9.535,55 m?, el edificio de oficinas de 1.186,20 m?, y una nave anexa de suministro, almacenaje y zona de manipulado de sandia
que ocupan 4.042,80 m2. También contamos con una cantina que da servicio a los socios y empleados.

En la construccion de estas instalaciones se ha realizado una inversion de 11 millones de euros, dotandolas de lineas de maquinaria que incorpora la ultima tecnologia y éptimas
medidas de seguridad y bienestar para los trabajadores, y eficiencia energética. Se trata de unas instalaciones estudiadas con delicadeza y mucho carifio; habiendo sido dotadas de
un sistema de ventilacion forzada que renueva de forma natural el aire interior, y una cubierta transparente que permite trabajar toda la jornada con luz natural, ademas de placas
solares en todo el resto de la cubierta, con el consecuente ahorro de energia.

Son una clara apuesta de la Direccidon por la innovacion y la calidad, que ha aportado todos los conocimientos adquiridos en su dilatada experiencia y ha contado con la
involucracion del equipo humano que forma Biosabor.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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C. Entorno privilegiado

Biosabor se encuentra ubicada en el término municipal de Nijar (Almeria),
junto al Parque Natural de Cabo de Gata-Nijar. En 1997, este Parque
Natural fue declarado Reserva de la Biosfera por la UNESCO.

Gran parte de la peculiaridad ecolégica y paisajistica de la zona tiene su
origen en la ausencia de invierno, que nos brinda mas de 3.000 horas de
luz solar al afio; y en su diversidad geoldgica, que hace que los cultivos de
esta zona tengan unas caracteristicas organolépticas especiales. Esto
beneficia la calidad de nuestro producto ecoldgico y potencia el sabor del
auténtico tomate tradicional.

La cercania a este Parque Natural nos hace conscientes de la importancia
de cuidar la actividad desarrollada en fincas. En este sentido, la agricultura
ecologica permite preservar (y hasta potenciar) los ecosistemas locales
de fauna vy flora, evitando la posible destruccion y degradacion que
generan otras técnicas de cultivo. Por otro lado, a lo largo de los afos,
hemos ido adaptando nuestras instalaciones para optimizar su rendimiento
y minimizar las externalidades negativas que pudiera ocasionar nuestra
actividad de manipulacién en el entorno.

s
~
-~
~,
S
Q
&
Y
Q
S~y
S}
I
S
-~
S
&

sy

- o
—~y

.

.

De esta forma, participamos activamente en el mantenimiento y desarrollo
de los ecosistemas locales y en la preservacién del Parque Natural de Cabo
de Gata-Nijar.

o7y B
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Nuestro entorno
Cabo de Gata-Nijar

Estamos situados junto al Parque Natural de Cabo de
Gata-Nijar, declarado Reserva de la Biosfera por la
UNESCO.

Peculiaridad paisajistica de la zona:

LI
3.000 horas de luz solar al afo "'
’ I \

“Cultivando la salud del planeta”

Caracteristicas organolépticas
de los cultivos especiales

Ausencia de invierno % >
Declarada reserva de la biosfera en 1997 abarca la totalidad del

Parque Natural del Cabo de Gata-Nijjar, asi como parte de su entorno.
Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023 Una S/'erra Vo/ca'n/ca/unl‘a a/maru.




“Cultivando la salud del planeta”

1. QUIENES SOMOS

D. Mercados principales

El 100% del producto ecolégico producido
en las fincas de los socios de Biosabor es
manipulado y envasado en nuestras
instalaciones de Nijar (Andalucia, Espafa), y
comercializado en los mercados nacional e
internacional. Las fincas de los socios de
Biosabor se encuentran repartidas en las
provincias de Almeria, Granada y Murcia.

Los productos de la marca Biosabor se
venden a cadenas distribuidoras de
productos alimentarios y a otras empresas
que transforman los insumos en productos
de V Gama.

Biosabor realiza la comercializacién
directamente. Mientras que en Espaia se ha

4

.

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 111. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

comercializado el 37,46% de la produccion,
otros paises como Alemania, Francia, Reino
Unido, Polonia y Suiza han recibido mas de 1
tonelada de productos de Biosabor en la
campafa 2022-2023. El resto de |la
produccién es comercializada en otros paises
europeos, destacando entre otros, Irlanda,
Dinamarca, Paises Bajos, ltalia, etc. Asi, el
62,5% del producto de Biosabor es
exportado al resto del mundo.

SUIZA
3,89%

POLONIA
3,55%

REINO
UNIDO

— /[
1228% & e 6,77%
FRANCIA
10,69%

OTROS*

. > 1 tonelada de producto
comercializado

. < 1 tonelada de producto

comercializado*

37,46%

10,69%

o
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del producto
es exportado
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Fechas clave y noticias destacadas

Desde nuestra constitucion en 2008, hemos trabajado continuamente en la consolidacién de la S.A.T. como canalizadora de los esfuerzos productores de nuestros socios y

colaboradores.

Nos hemos convertido en una plataforma para la comercializacién de su produccién hortofruticola, su formacion continua, la inversién en investigacion y desarrollo, ademas del
acceso a alianzas y asociaciones clave en el sector agricola.

Y, puesto que este Ultimo punto forma parte de nuestro ADN, presentamos una serie de hitos relevantes en nuestra historia, con gran foco en el asociacionismo.

: 4 i = Puesta en marcha de nuestra
Adhesion '% Creacion de EcoEspafa Adhesion al sello de Slanta de V Gama
Fundacion Inauguracién del nuevo Adhesién al Pacto Mundial y la salud Epigen Presentalgtbésr:g:leAva gama
Tecnova, APROA, centro de manipulado RedSostal Obtencion del
Hortiespana y ~ ®
. ., certificado
Adhesia Ecovalia Creacién del Creacion del Departamento de .
esion a L . ODS-Camara
COEXPHAL °® Departamento [+D+i 505ten([,9///dad y Slsz‘ema'a’e &
Nutricién y Salud Gestion de la Excelencia ® G
. ; ’ EPIGFEN
healthy bite

—~

o [ [
Constitucién Biosabor” pertenece a eI Gn
A e la IGP "Tomate La de finca e
SU/—}:d:eSX)EC%C Cafada multittnel ® Adhesion a A.G.F.
y Creacién de 22 linea REEIED Construccion de Grupo Fashion Obtencién de la certificacion
finca con mallas al medioambiental (ISO 14001) y de

de negocio: V Gama o
abor aire libre Darro huella de carbono (GHG Protocol)



I. QUIENES SOMOS Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 111. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS !ﬁ!
 S—

BIOSABOR

biosabor.com/noticias/ 2022-2023

2

Biosabor obtiene la certificacion de su Sistema
de Gestion Medioambiental

=

Gracias a la implantacion de un Sistema de Gestion
Ambiental de Excelencia segun la norma internacional
ISO 14001, Biosabor se posiciona como empresa
sostenible y totalmente certificada desde la perspectiva

econdmica, social y medioambiental.

| Certificamos el calculo de nuestra Huella de
Carbono

ultivando la salud del planeta

‘
“

’.G(

Biosabor se certifica en el calculo de su huella de
carbono bajo el marco GHG Protocol. A través de esta
certificacion Biosabor tiene un exhaustivo control de las

emisiones.

L A *‘/{m i
Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Biosabor obtiene la certificacion de su Sistema de Gestion
Medioambiental

La revista AenVerde hizo entrega de sus premios anuales en la Asamblea
General de Coexphal. Uno de estos premios fue para nuestra compafera
Ana Molina Jiménez en reconocimiento a su labor frente al Departamento

de I+D+i Nutriciéon y Salud de Biosabor.

Biosabor presenta su nueva gama “FUSIONA”

Biosabor aproveché la feria Fruit Attraction, la feria internacional de
frutas y hortalizas para presentar sus novedades y variedades con sabor.
Hemos desarrollado el concepto FUSIONA como reflejo de nuestra
manera de trabajar y de ver la vida. Fusionamos la investigacion y el
desarrollo para dar vida a nuestros productos, mezclas creativas de
ingredientes y nutrientes donde buscamos cuidar la salud de nuestros
consumidores a través de sabores de nuestra tierra y en formatos de

convivencia sostenible.

ggbor 'ggb"'
Crema
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Vv Biirine dnosar O
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1
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Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

A




“Cultivando la salud del planeta”

1. QUIENES SOMOS

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 111. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS

()

biosabor.com/noticias/ 2022-2023
Visita de la Comision de Alimentacion y Agricultura del
Parlamento aleman
La Comision de Agricultura reconoce el buen trabajo de Biosabor en la B I @ S A B O R
produccion ecoldgica. Los representantes de la Comision alemana, junto con el

consul de Alemania en Malaga y funcionarios de la Junta de Andalucia, visitaron

nuestras instalaciones y comprobaron de primera mano como trabaja Biosabor.

biosabor.com/noticias/ 2022-2023
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Primera empresa espanola en certificarse en GLOBAL GAP
Biodiversidad

El presidente de Agrocolor entrego el certificado del Médulo GLOBAL G.A.P.
Biodiversity al Presidente de Biosabor, Francisco Belmonte, convirtiéndose en la
primera empresa hortofruticola en obtenerlo desde que se pusiera a disposicion
de los productores de frutas y hortalizas de Europa. EL modulo Biodiversidad
establece un conjunto de los

reglas, principios y criterios que ayudan a

productores a demostrar sus practicas de gestion de la biodiversidad.

Inauguracion de la planta fotovoltaica de autoconsumo mas
grande de la comarca de Nijar

Biosabor inauguré la mayor planta fotovoltaica de autoconsumo de Nijar y una
de las mas grandes destinadas a uso agroindustrial a nivel nacional y europeo.
La planta fotovoltaica, cuya inversion total ha sido de 1 millon de euros, ocupa
una superficie de 16.000 m2 y va a generar aproximadamente 1.500 MWh, de

manera que pueda cubrir los dos tercios del consumo total de Biosabor.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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M2 Dolores, ganadora del Premio Mujer Empresaria de CaixaBank 2023

La Directora General de Biosabor ha sido seleccionada por su trayectoria, vision
estratégica, capacidad de innovacion y liderazgo transformador como la ganadora
de Lla Direccion Territorial de Andalucia de los “Premios Mujer Empresaria
CaixaBank 2023", que cada afio reconocen el talento y la excelencia profesional de

mujeres empresarias referentes en Espafna, y que fomentan las redes de contacto

entre directivas en el mundo.

La almeriense M2 Dolores Morales tiene una dilatada trayectoria profesional de mas
de 25 anos dirigiendo equipos y es socia fundadora de la compaiia, donde ostenta

el cargo de Directora General y Financiera.

Su empeino por hacer una empresa sostenible que pone en el centro de su gestion a
las personas, se demuestra en que la organizacion se acoge al Pacto Mundial de la

ONU y se encuentra certificada por su contribucion a los 17 ODS.

Como ganadora territorial de Andalucia, opto al precio nacional de los galardones
de CaixaBank, y con este, a los IWEC Awards 2023 de la Internarional Women
Entrepreneurial Challenge (IWEC), la red mundial de mujeres empresarias lideres

de todo el mundo que cooperan a nivel global. Ademas, también fue invitada a

“Cultivando la salud del planeta”

participar en la Comunidad Mujer Empresaria CaixaBank, una comunidad virtual

para compartir conocimiento, ideas y experiencias, y un punto de encuentro para

establecer vinculos profesionales entre el grupo de directivas premiadas.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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F. Reconocimientos y certificaciones

A lo largo de estos afios, nuestro trabajo y esfuerzo ha sido reconocido por la comunidad, obteniendo premios y reconocimientos que nos llenan de orgullo.

En 2019, recibimos la Medalla de Andalucia, uno de los mayores reconocimientos a los que una empresa andaluza pueda aspirar, otorgada por la Junta de Andalucia en reconocimiento a la
trayectoria empresarial de Biosabor por su implicacién en la economia regional, la creacién de puestos de trabajo y por ser una empresa 100% ecoldgica y preocupada por el medio ambiente.
También recibimos el Premio Desarrollo Sostenible de Andalucia Econémica por el desarrollo sostenible de Biosabor y la Mencién Especial del Premio PYME Carrefour Andalucia.

o Premio

Premio de Empresa @ .
P Desarrollo Sostenible

con Valores

@ Premio al compromiso —_ Premio Nutrigold al : , -
con la empresa Triodos Bank Reconocimiento de las Revista Andalucia Economica
ecologica empresas al mérito Mencién especial del Premio
profesional femenino en PYME Andalucia
La Voz de Almeria el campo almeriense:
M? Isabel Garcia Junta de Premios PYME Carrefour Medalla de Andalucia

de Andalucia

Ayuntamiento de Nijar y
La Voz de Almeria

Junta de Andalucia

2017

) old al Categoria Innovacién Reconocimiento al apoyo y
Premio I\!utrlgo d al Alimentaria colaboracion recibida de parte de
Producto Alimentario mas Biosabor

Innovador del 2016

Il Premios Almeria Gourmets

Asociacion de Personas con Discapacidad

Sociedad Espafiola de Dietética y VERDIBLANCA
Ciencias de la Alimentacion Producto de Mayor

Calidad del Ao

Premio a la trayectoria
empresarial:
M? Dolores Morales

Premio Andalucia
® Excelente [ )

Ayuntamiento de Nijar y La Voz
de Almeria
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F. Reconocimientos y certificaciones

En 2023 nuestra Directora General M? Dolores Morales recibié el Premio Mujer Empresaria de CaixaBank Andalucia, que reconoce el talento y la excelencia profesional de mujeres empresarias de
Espaia .

°® Premio Mujer Empresaria: M?
® Premio a dos técnicos de Premio por la donacién Dolores Morales
Biosabor por su trabajo como  de productos a personas
ingenieros agronomos con discapacidad durante CaixaBank Andalucfa
la pandemia

Premios AenVerde

Asociacion El Saliente

Premio a la responsable del Dpto.
de I+D+i Nutricion y Salud.

Premios AenVerde

® Medalla de Andalucia ®
(proyecto Verdita)

Junta de Andalucia
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Certificaciones que avalan nuestra calidad

Nuestro Sistema de Gestion cuenta con las mas
prestigiosas certificaciones de calidad, respeto
de los derechos humanos y la naturaleza,
seguridad alimentaria y conformidad con las
caracteristicas de la produccidn ecoldgica, lo
que nos permite competir con ventaja en
mercados nacionales e internacionales a los que
nuestros productos se dirigen.

Las certificaciones conseguidas son, para
nosotros, un aval que refuerza la confianza que
nuestros clientes y colaboradores depositan en
la marca Biosabor. En noviembre de 2021
conseguimos una nueva certificacion, la de
nuestro Sistema de Gestion Medioambiental
segun la Norma ISO 14001, y hemos logrado
certificar nuestra huella de carbono segun el
Protocolo GHG para la campafia 2022-2023.
Ademas, hemos certificado nuestro Plan de
Accion de la Biodiversidad al conseguir el add-
on BioDiversidad y SPRING de Global G.A.P.

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 111. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD !ﬁ!
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Ambos certifican la  seguridad
alimentaria para la actividad de
clasificacion 'y  envasado de
nuestros productos.
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La norma

mundial para las buenas
practicas agricolas en el espectro ambiental
ha sido auditada en las fincas de todos
nuestros socios. También contamos con el
add-on en BioDiversidad y SPRING.

BIOSUISSE
ORGANIC

GRASP

Global G.A.P.

Este certificado confirma el
cumplimiento de las Normas de
Produccién  Bio  Suisse para las

actividades de envasado, comercio y
almacenamiento de fruta fresca

Vinculada a Global GAP, es la norma
sobre aspectos sociales del trabajo en el
sector agricola, y ha sido aplicada a
todos los socios.

1S0 9001 SMETA
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9001

Certifica que existe un Sistema de Gestion
de la Calidad para las actividades de
clasificacion, envasado y venta de los
productos hortofruticolas, ademas de la
fabricacion y venta de productos de V
Gama.

La evaluacion SMETA garantiza que los
trabajadores de las fincas cuentan con
las mejores condiciones de trabajo
posibles, respetando sus derechos y su
seguridad y salud.

GHG PROTOCOL IS0 14001 PRODUCCION ECOLOGICA

Hemos certificado nuestro calculo
de Huella de Carbono, en los
Alcances 1y 2, para el centro de
envasado y las actividades de
clasificacion y envasado para la
campanfa anterior.

O

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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ISO
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14001

Certifica que existe un Sistema de Gestidn
Ambiental para las actividades de
clasificacion, envasado y venta de los
productos hortofruticolas, ademas de la
fabricacion y venta de productos de V
Gama.

*
*** **

* *
*/;1:;

Certifica que los siguientes procesos y
productos cumplen con las normas
europeas de productos ecoldgicos:
manipulacion y envasado de productos
hortofruticolas frescos, especias, zumos
y preparados alimenticios.
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A. Proposito, Vision y Valores de Biosabor

Biosabor existe gracias a la labor de nuestros socios, quienes decidieron en 2008 asociarse para fundar la sociedad que les permitiria comercializar su produccién.

Durante estos afios, la sociedad no sélo ha permitido vender la produccién hortofruticola de sus socios con condiciones favorables y en mercados diversos. Ademas, ha sido un
pilar para el desarrollo y la adopciéon de técnicas de cultivo sostenibles, la innovacion e investigaciéon sobre los productos cultivados y transformados, la formacién y

apoyo técnico en las distintas areas de la actividad, y el acceso a formas de asociacionismo y alianzas mas avanzadas y beneficiosas para los productores.
y y y

_
- A =22

» R T A A Para nosotros, nuestra labor debe estar

it S AR D g s 2 TINE PR Al B T T N encaminada a contribuir al desarrollo

" T A AR R N A A e - X sostenible en sus tres areas
- P VS W T L = (econdmica, social y ambiental). Resulta
o | e 4 . - crucial, por lo tanto, alinear nuestra
- . oy - estrategia con la sostenibilidad,

apoyando la “Creacion de Valor
Compartido”, tal y como se refleja en
nuestros valores

e
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Nuestro proposito

El propésito de Biosabor es desarrollar un modelo de agricultura sostenible,
basado en la produccion ecolégica, que devuelva el sabor original a los
productos de la tierra de Almeria; poniendo en el mercado productos

saludables con la maxima garantia de calidad y seguridad para los
consumidores. Este modelo lleva ademas implicito un compromiso con el
medio ambiente, con nuestros socios, nuestros trabajadores, la comunidad
y con la Investigacion e Innovacion en nutricion y salud, trabajando en un
desarrollo equilibrado que aporte valor a todas las partes.

TABLA DE REFERENCIAS

-

- .

v

v A

Nuestra vision

Aspiramos a ser una empresa de referencia en la transformaciéon del sector
agricola desde Almeria, demostrando el potencial de la regién para producir
de forma innovadora productos de la maxima calidad reconocidos en los
mercados nacionales e internacionales, que mejoren los rendimientos, la
productividad, la relacién con el ecosistema y el bienestar de los consumidores,
trabajadores y de nuestro entorno.
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Nuestros valores

Creacion de Valor Compartido y responsabilidad
como la forma fundamental de hacer negocios.

Compromiso con una sélida ética laboral, integridad
y honestidad.

Respeto y apertura hacia la diversidad de culturas
y tradiciones.

Respeto y creacion de valor a la sociedad y al medio
ambiente y compromiso sostenible que protejan a
generaciones futuras.

“Cultivando la salud del planeta”

Marcar la diferencia en todo lo que hacemos
gracias a la pasion, esfuerzo y mejora continua hacia
la excelencia.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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B. Cumplimiento ético

Para garantizar el cumplimiento y compromiso con los
valores de Biosabor, y fomentar las practicas éticas en
nuestra organizacion y nuestros grupos de interés, en
2019 decidimos desarrollar nuestro primer Sistema de
Gestiéon de Compliance Penal y Cédigo Etico, que se ha
aplicado desde 2020.

En el Plan de Prevencion de Riesgos Penales (donde se
describe el Sistema de Gestion de Compliance Penal) se
determinan los valores y buenas practicas que deben
regir la actividad de la empresa, habiendo sido
elaborado siguiendo la Norma UNE 19601 “Sistemas de
Gestion de Compliance Penal”, y dando asi
cumplimiento a la normativa legal vigente (Ley Organica
1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal).

El Plan se aplica a todos los miembros de Biosabor,
asi como a los grupos de interés con los que
mantenemos relaciones comerciales, en particular los
colaboradores y proveedores. Ademas, se extiende a
todos los centros de trabajo de la organizacion y a
todas las operaciones a nivel nacional e internacional.

Contamos con un Comité de Cumplimiento Normativo
y un Compliance Officer que supervisa la ejecucion del
Plan de Prevencién de Riesgos Penales, ademas de un
Canal ético para las denuncias (canal-
etico@biosabor.com), y una politica de formacién e
informacion continua a todo el personal en dicha
materia.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Todos los miembros de la empresa han sido informados
de las politicas y procedimientos en materia de
Compliance. Asimismo, se han ido realizando
formaciones en materia de Compliance y derechos
humanos en los distintos afios para garantizar el
conocimiento de los riesgos penales de los distintos
responsables en la organizacion.

La empresa tiene el compromiso de mejora
continua de todo el sistema de gestion de
prevencion de riesgos penales, mediante
la revision periodica de los resultados de

las politicas implantadas y de todas las
herramientas que comprende este sistema.

De este Plan de Prevencion de Riesgos Penales se deriva
el Cédigo de Conducta (Cédigo Etico). En él se han
incluido los valores, principios éticos y normas de
conducta que deberan regir los comportamientos de
todos los miembros de nuestra empresa y los grupos de
interés con los que mantenemos relaciones comerciales.

Con la intencion firme de que cada persona implicada
en la empresa tenga como filosofia “hacer /o correcto”
desde una perspectiva ética y legal, desde Biosabor
promulgamos en nuestro Cdédigo de Conducta los
siguientes principios éticos.
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C. Grupos de interés

Biosabor es una empresa creada por socios
100% locales, afincados en Almeria, y que
ejercen su actividad en 302 hectareas de terreno
cultivable en dicha provincia. Por lo tanto, su
relacion con los miembros de la comunidad local
es directa y constante.

—  Socios agricultores

—  Colaboradores agricultores
—  Proveedores

—  Consumidores

—  Trabajadores de la central
—  Trabajadores de fincas

—  Clientes de producto fresco

—  Clientes de V Gama

Al margen de estos socios locales, otros grupos
de interés han sido identificados a través de un
analisis, y para cada uno se han definido una
serie de canales y formas de comunicaciéon que
permiten el dialogo entre las partes. Se han
estudiado, ademas, sus necesidades, requisitos y
expectativas, y los riesgos y oportunidades
ligados a la gestion de cada grupo.

—  Asociaciones empresariales

—  Organismos de certificacion

—  Sociedad y comunidad de Nijar

—  Bancosy entidades financieras

— Partners de |+D+i

— Medios de comunicacion

—  Parque Natural Cabo de Gata

—  Organismos gubernamentales

gnibilidad BIOSABOR2022-20238 "‘v:
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SOCIOS AGRICULTORES COLABORADORES AGRICULTORES PROVEEDORES CONSUMIDORES
Los 11 socios agricultores son los Los 56 colaboradores agricultores son Los proveedores sirven todo el material Los consumidores son los receptores
fundadores, aportan el capital y a suvez  productores que aportan la produccién de para el envasado del producto y para el finales de nuestros productos.
son productores que aportan la su finca ecoldgica. cultivo en la explotacion.

produccion de su finca ecoldgica.

$23 a2t o =

dh 4
TRABAJADORES DE LA CENTRAL TRABAJADORES DE FINCAS CLIENTES DE PRODUCTO FRESCO CLIENTES DE V GAMA
Los trabajadores de la central llevan a Los trabajadores de las fincas son los Clientes de producto fresco: Compran la Clientes de V Gama: Compran la
cabo todos los procesos de manipulacion, que llevan a cabo la recoleccion de la produccion de la linea de negocio produccion de V Gama de Biosabor. El
envasado y comercializacion; ademas de produccion. principal de Biosabor. Son grandes 100% del producto se vende con marca
los procesos de administracion y direccion. cadenas europeas que compran Biosabor.
diariamente.
® 1
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ASOCIACIONES EMPRESARIALES ORGANISMOS DE CERTIFICACION SOCIEDAD Y COMUNIDAD DE NiJAR BANCOS Y ENTIDADES FINANCIERAS
Las asociaciones empresariales apoyan el  Los organismos de certificaciéon son los Es la comunidad donde estan ubicadas La presencia de los bancos y entidades
fortalecimiento del sector y dinamizan responsables de evaluar nuestros sistemas nuestras instalaciones y gran parte de financieras como grupo de interés es
acciones conjuntas. Permiten compartir normativos y de calidad, y de otorgar nuestras explotaciones. importante para la gestion y solvencia

conocimiento, mejorar la representacion e nuestras certificaciones. Permiten mejorar econdmica de la empresa y L
imagen de la organizacion. nuestra imagen como organizacion. nuestros socios. \



PARTNERS DE I+D+i

Los partners de I1+D+i (centros tecnoldgicos y universidades) colaboran
en la investigacion de nuevos productos y formas de cultivo.

O

- e
MEDIOS DE COMUNICACION

Los medios de comunicaciéon son la forma por la que nos damos a

conocer a la sociedad.

PARQUE NATURAL CABO DE GATA

Situandonos al lado del Parque Natural Cabo de Gata, tenemos la
responsabilidad de cuidar nuestro entorno y evitar externalidades
negativas al medioambiente.

Sostenibilidad
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ORGANISMOS GUBERNAMENTALES

Los organismos gubernamentales marcan las directrices de las
legislaciones vigentes y ayudas para nuevos proyectos.

Informe de $stenibilidadi\BIOSABOR 2022-2023 ‘ﬁ




“Cultivando la salud del planeta”

1. QUIENES SOMOS

D. Relaciéon con nuestros grupos de interés
y alianzas para el desarrollo sostenible.

Conscientes de la importancia de formar parte de iniciativas de valor para
apoyar el desarrollo sostenible, nos unimos en 2019 al Pacto Mundial
de Naciones Unidas, y desde 2018 estamos adheridos la Red de
Sostenibilidad Alimentaria (RedSostal), promovida por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion del Gobierno de Espaia. RedSostal,
en vigor desde 2017, es una iniciativa gubernamental con el objetivo de
mejorar la competitividad de las industrias que del sector alimentario a
través de la mejora de su nivel de sostenibilidad. Al adherirse, Biosabor se
ha comprometido a suscribir el “Decalogo de Sostenibilidad integral de la
industria alimentaria”, distribuido en 10 principios basicos.

Ademas, desde 2016 somos miembros de Sedex, una organizacion
global de afiliados creada para compartir datos sobre derechos laborales,
salud y seguridad, entorno y ética comercial de las cadenas de suministro.
Actualmente, cuenta con mas de 50.000 afiliados, en mas de 150 paises, y
ha elaborado un marco para la auditoria social de las organizaciones de
las cadenas de suministro: SMETA. Este marco se basa en los aspectos
sociales del Codigo ETI (Ethical Trade Initiative) y permite demostrar el
cumplimiento ético de las condiciones de trabajo en las instalaciones
donde se lleva a cabo. En Biosabor hemos pasado con éxito la evaluacién
SMETA realizada en nuestra nave de manipulado y en las fincas de
nuestros socios.

En 2021 nos adherimos oficialmente al sello de salud Epigen Healthy

Bite, con el que colaboramos uniéndonos al concepto de Agricultura
Regenerativa.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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A continuacién, presentamos las distintas asociaciones, iniciativas y foros, tanto sobre sostenibilidad como sectoriales, a las que nos hemos adherido o suscrito y como es
nuestra participacion en cada una.

Ao de
adhesion

Tipo de afiliacion Participacion en 2022-2023

Organizacion Descripcion

Creada por la ONU, promueve 10 Miembro asociado:

Pacto Mundial Principios de RSC y los ODS en las 2019 ) . = Elaboracion de nuestro Informe de Progreso anual.
empresas Entidad empresarial

Presencia en érgano de = Tras colaborar en su creacién, D. Francisco Belmonte, Presidente de
gobierno Biosabor, ejerce sus funciones como Presidente de EcoEspafia.

Asociacion de Produccion Ecoldgica
Sostenible espafiola.

Creadq por el MAPA, promueve la Industria alimentaria = Suscripcion del Decalogo de Sostenibilidad integral de la industria
RedSostal sostenibilidad en el sector 2018 . . 5
. . - adherida alimentaria.
alimentario espafol.

Primera escuela internacional de 2018 Fundadores = Captacién de talento, ofreciendo a los alumnos préacticas en Biosabor,
agronegocios. y participando en cursos y masters.

EcoEspaiia 2019

Organizacion internacional que
promueve la gestion responsable 2016 Miembro afiliado
de las cadenas de suministro.

= Revision de la evaluacion SMETA, con la comprobacion del
cumplimiento de los aspectos del Cédigo ETI.

“Cultivando la salud del planeta”

Asociacion Profesional Espafiola de 2013 Socio = Participacion en actos, ferias y demas para promocién del producto
Produccién Ecoldgica. ecologico.

Fundacion Tecnova

Se trata de un Centro de Apoyo a
la Innovacién Tecnoldgica que 2013 Socio = Participacion en proyectos de investigacion e innovacién a nivel
apoya la 1+D+i, formacién y internacional.

promocion de los asociados.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Organizacion Descripcion A de Tipo de afiliacion Participacion en 2022-2023
adhesion
Hortiespaiia Orgaplzaaon Interprofesmngl 2013 Socio . Part|C|.paC|on en foros para divulgacion y marketing de frutas vy
Espafiola de Frutas y Hortalizas. hortalizas.
Asociacion de organizaciones de

productores de frutas y hortalizas 2013 Socio = Gestion de ayudas a las organizaciones de productores.
(OPFH) de Andalucia.

IGP “Tomate La Indicacion Geografica Protegida 2012 Presencia en 6rgano de = D. Francisco Belmonte, Presidente de Biosabor, realizé sus funciones
Caiada” para el “Tomate la Caflada”. gobierno como Vicepresidente del Consejo Regulador.
Asociacion de organizaciones de
productores de frutas y hortalizas 2009 Socio = Colaboracion total en todo lo que atafie al sector.

de Almeria.

Asociacion de fabricantes y
distribuidores espafiola para el 2008 Socio = Participacion en congresos, cursos y conferencias.
trabajo colaborativo.

Cooperativa de segundo grado que

tiene como objetivo reunir las

compras en un mismo ente para 2008 Socio
conseguir mejores precios con

volumenes y pedidos agregados.

“Cultivando la salud del planeta”

= Participacion en la comisién de compras, negociacion de seguros y
energia.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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E. Analisis de Materialidad

El andlisis de la materialidad es, en el contexto de la sostenibilidad, la identificacion y
el estudio de los temas relevantes (llamados “temas materiales”) para una organizacion,
desde el punto de vista econémico, social y ambiental. Se trata de analizar de forma
integrada todos los impactos que tiene la organizacién en su entorno, y como éstos
afectan a los grupos de interés de la entidad.

Realizamos este analisis en 2019, dando lugar a una matriz y un mapa de materialidad,
donde se reflejan los diez temas materiales para Biosabor. En la matriz de
materialidad hemos agrupado los impactos mas importantes, que se han priorizado en
funcién de dos variables:

= La influencia en las evaluaciones y decisiones que los grupos de interés tienen
sobre los mismos.

= La importancia global de esos impactos desde el punto de vista de Biosabor.

Estos temas materiales se han incorporado a la estrategia de la empresa de los
proximos anos a través de siete lineas estratégicas; y seran ademas la base para la
rendicion de cuentas y la informacién sobre sostenibilidad que la organizacion desea
compartir y expandir como parte de su compromiso con la sociedad.

Calidad y seguridad de los productos

Desarrollo del modelo de agricultura ecolédgico %%

Accion por el clima @

Uso responsable del aguao

Economia circular QJ

Sistema de gestion excelente extendido a la cadena de valor
Alianzas en la cadena de valor 4z

Investigacion en nutricién y salud

Condiciones de nuestros trabajadores &

Relaciones con la comunidad §{j{

A. Influencia en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 111. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS

Mapa de materialidad

alta

»
»

v,

Economia

% Desarrollo del modelo circular
de agricultura ecoldgico (o) o

Calidad y seguridad
o de los productos

Uso responsable

del agua 6

[% Condiciones de nuestros trabajadores

@ Accion porel clima 8

2222 Relaciones con
lacomunidad @

o Sistema de gestion excelente
extendido a la cadena de valor

Investigacion en Nemasen
\é o
nutriciony salud cadenade valorw

baja

baja > alta
B. Importancia de los impactos econémicos, ambientales y sociales

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

()

ngaunld 13p pn[ns‘ I)I 0[)11’0&!11113”




1. QUIENES SOMOS

F. Compromiso con la sostenibilidad y la Agenda 2030 de Naciones Unidas

Las siete lineas estratégicas que hemos desarrollado,
basadas en nuestros temas materiales, y que se
describen en este informe, estan alineadas con la
sostenibilidad econdmica, social y ambiental. Con ellas
contribuimos al desarrollo sostenible promulgado por
las Naciones Unidas en su Agenda 2030. Ademas,
dando un paso mas hacia la sostenibilidad, en 2019
iniciamos el proyecto de disefar y desplegar nuestro
Plan Estratégico y de Sostenibilidad para el periodo
2020-2030, basado en el analisis de materialidad y en el
estudio de nuestros grupos de interés.

Desde 2021 estamos certificados con el Referencial
ODS-Camara en el Nivel Sobresaliente: "Avanzado en la
contribucion a los ODS". Asi, logramos reafirmar nuestro
compromiso con la Agenda 2030 de Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible y nuestra contribucion a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Pacto Mundial y Agenda 2030 de Naciones Unidas

En 1999, las Naciones Unidas (ONU) ponen en marcha
el Pacto Mundial, iniciativa dirigida a integrar la
responsabilidad social corporativa en empresas y otras
organizaciones de la sociedad civil.

Las entidades adheridas deben cumplir con 10
Principios sobre las areas de derechos humanos, normas
laborales, medio ambiente y medidas anti-corrupcién, y
reportar anualmente sobre dichos principios.

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante,
ODS) que marcaran el camino a seguir para la
transformacién global. Si bien estos 17 ODS fueron
presentados como un instrumento para que los
gobiernos guien sus politicas e iniciativas legislativas, las
organizaciones de todo el mundo han estado
integrando las preocupaciones derivadas de esos ODS
en sus estrategias y actividades.

@O0B) ETIV?I.?SE%DSE%‘ERﬁ%EE

DE: mm Y SANEAMIENTO
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Con la voluntad de apoyar estas iniciativas y asi
trabajar conjuntamente en el desarrollo sostenible,
en 2019 nos adherimos al Pacto Mundial. Este informe
se presenta, por tanto, como nuestro quinto Informe de
Progreso; y refleja nuestra actuacion durante Ia
campafa 2022-2023 en relacion al cumplimiento de los
10 Principios del Pacto Mundial y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

estratégicas se detalla la actuacion de Biosabor con
respecto a sus temas materiales y las iniciativas y
proyectos en vigor relacionados con la linea. Se ha
incluido una tabla final con las referencias del
documento a los 10 Principios del Pacto Mundial, a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y a Contenidos GRI
relevantes para el informe.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad se extiende a
toda la cadena de valor, por lo que en este informe se
ofrece también informacion sobre manejo agricola y
sostenibilidad en fincas de nuestros socios, que ya
estan adoptando nuestro modelo de gestion de
excelencia.

A continuacion, presentamos nuestra contribucion a los
10 Principios del Pacto Mundial.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Principio 1| Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Cuidamos las condiciones de nuestras instalaciones para asegurar la seguridad y salud de nuestros trabajadores. Periédicamente pasamos por la evaluacion SMETA,
basada en el Cédigo ETI (Ethical Trade Initiative), y por una evaluacién anual de Riesgos en las Practicas Sociales (GRASP), basada en los Convenios de la OIT.

Principio 2 | Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

Aplicamos el sistema de gestion que hemos creado y las evaluaciones SMETA y GRASP a nuestra cadena de suministro (los socios de Biosabor). En 2020 se comenzo
a aplicar nuestro primer Cédigo Etico, que incluye aspectos relativos a los derechos humanos.

Principio 3 | Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Con la evaluacién GRASP, se comprueba el cumplimiento de los Convenios de la OIT, en particular: el Convenio OIT 87 sobre
libertad sindical y el Convenio OIT 98 sobre derecho de sindicacién y negociacién colectiva. Todo ello es asegurado también
por la auditoria SMETA. Dichos compromisos son recogidos en nuestra Politica de Responsabilidad Social. Actualmente la
plantilla cuenta con un representante de los empleados, elegido libremente.

Principio 4 | Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn.

En nuestra Politica de Responsabilidad Social, incluimos el cumplimiento de los Convenios OIT 29 y 105 sobre trabajo
forzoso, que se comprueba en las evaluaciones GRASP y SMETA.

Principio 5 | Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Cumplimos con los Convenios OIT 138 y 182 sobre edad minima y trabajo infantil, aspecto comprobado en las evaluaciones
GRASP y SMETA.

Principio 6 | Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Cumplimos con los Convenios OIT 111 sobre discriminacién y 100 sobre igualdad de remuneracién, habiendo sido integrados
en nuestra Politica de Responsabilidad Social.

Las evaluaciones GRASP y SMETA comprueban la no existencia de discriminacion en Biosabor, donde contamos con una
proporcion casi igual de hombres y mujeres, y de origenes tan distintos como Espafa, Letonia, Mali, Marruecos, Rumania,
Argentina, etc.

“Cultivando la salud del planeta”

Ademas, desde 2016, hemos estado aplicando nuestro Plan de Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres (desde
2020 se aplica el Il Plan de Igualdad, con horizonte 2024), formado por medidas especificas en las areas de seleccion,
contratacién, promocién, formacion, retribucién, conciliacion, salud laboral, acoso, y comunicacién y sensibilizacién.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Principio 7 | Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Contamos con un Plan de Gestion Ambiental, donde se especifican las areas sobre las que actuamos y con las que debemos
tener especial cuidado por la naturaleza de nuestra actividad; ademas de un Sistema de Gestién de Residuos, incluido en nuestro
Sistema de Gestién de la Calidad. Ademas, hemos sido nombrados “empresa de residuo alimentario cero', por AECOC, por la
labor que realizamos reduciendo al maximo y reutilizando los posibles residuos de nuestra produccién.

Utilizamos técnicas de produccién ecoldgicas, que minimizan los impactos de la agricultura en el medio ambiente. Contamos con
un Sistema de Gestion Ambiental certificado con la Norma ISO 14001.

Principio 8 | Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Contamos con las certificaciones GLOBALG.A.P., Produccién ecoldgica y Bio Suisse, que incluyen requisitos asociados al respeto
ambiental. En particular, al unirnos a la iniciativa GLOBALG.A.P., fomentamos la adopcién de buenas practicas agricolas (Good
Agricultural Practices).

Principio 9 | Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.

La nave de manipulado tiene un disefio ecoeficiente, que cuenta con un sistema de recogida de aguas pluviales, placas solares
(que permiten un autoconsumo de unos dos tercios de la energia requerida por la planta), fachada ventilada, cubierta de panel
aislante con falso techo creando también una camara de aire que funciona mucho mejor térmicamente, lucernarios de
policarbonato multiceldilla...

Las fincas han sido actualizadas y un 30% son del tipo multitinel; se optimiza la ventilaciéon de las estructuras y se cuenta con un
sistema de riego que minimiza el uso del agua.

“Cultivando la salud del planeta”

Principio 10 | Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsiény soborno.

Hemos disefiado nuestro primer Sistema de Gestion de Compliance Penal y Cédigo de Conducta, que ha empezado a aplicarse en 2020,
tanto en Biosabor como en todos sus grupos de interés.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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1. Modelo de agricultura 2. Sistema de gestion de excelencia 3. 1+D+i y promocion en nutricion y 4. Valorizacion del producto 5. Alianzas en la cadena de valor

sostenible extendido a la cadena de valor salud con evidencias cientificas ecologico SABOR Y SALUD
Temas materiales: Desarrollo del Tema material: Sistema de Tema material: Investigacion Tema material: Calidad y Tema material: Alianzas
modelo de agricultura ecoldgico, gestion excelente extendido en nutricién y salud seguridad de los productos en la cadena de valor
Accion por el clima, Uso responsable a la cadena de valor

del agua, Economia circular

Del anadlisis de materialidad que
hemos realizado, hemos determinado
10 temas relevantes (materiales)
para la empresa y nuestros grupos
de interés. Estos temas se han
trasladado a la gestion de la empresa
través de estas 7 lineas estratégicas.

Presentamos, para cada linea
estratégica, su vinculacion con los

ODsS, |~05 resultados Iogradgs. en E 6. Bienestar de nuestros 7. Desarrollo e implicacién en

campafa 2022-2023 v las iniciativas trabajadores la comunidad

del Plan Estratégico y de . . . .

Sostenibilidad 2020-2030 relacionadas UG mEEels Goneiaents Ve mEiErsls Re pahes
de nuestros trabajadores con la comunidad

con las lineas.
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“Cultivando la salud del planeta”
Contribuimos a la Agenda 2030 y a los ODS a través de iniciativas estratégicas s
‘ definidas en nuestro Plan de Sostenibilidad 2020-2030. : o *
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1. QUIENES SOMOS

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

1.1. Desarrollo del modelo de agricultura sostenible

Certificacion ecolégica

Contamos con las certificaciones GLOBALG.A.P.,
Produccién ecolégica y Bio Suisse, que incluyen
requisitos asociados al respeto ambiental. En particular,
al unirnos a la iniciativa GLOBALG.A.P., fomentamos la
adopcién de buenas practicas agricolas (Good
Agricultural Practices). Ademas, al comprometernos con
el Decalogo de Sostenibilidad Integral de la Industria
Alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, nos hemos comprometido con, entre
otros, los siguientes aspectos en materia ambiental:

1.  Gestion de la energia: Compromiso por el
establecimiento de medidas de eficiencia
energética en los procesos productivos, las
energias renovables y el uso de fuentes de energia
alternativas.

2.  Agricultura y ganaderia sostenible.
Biodiversidad: Compromiso de mejora en el
abastecimiento de las materias primas alimentarias
que favorezcan la conservacion de los recursos
naturales y el medio ambiente y el mantenimiento
de la biodiversidad, especialmente en el dmbito
nacional.

3.  Ecodisefio: Compromiso de introducir el criterio
medioambiental en el disefio de los productos y
su packaging con el fin de minimizar su impacto
en la naturaleza.

4.  Residuos: Compromiso por la reduccién de la
cantidad generada de residuos, incluyendo el
desperdicio alimentario, y de aplicacién de
medidas de valorizacién de los mismos.

Todos estos compromisos se trasladan a la realidad de
la organizacion a través de la estructura de procesos,
acompafada de controles internos y auditorias externas
que verifican la efectividad de nuestro sistema de
gestion.

Sistema de Gestion Ambiental

Para gestionar los distintos aspectos ambientales de
nuestra actividad, hemos implantado un Sistema de
Gestion Ambiental (SGA), que ha sido certificado
segin la Norma ISO 14001. En la campafia anterior
conseguimos certificarnos en esta Norma, mientras que
en esta campafa 2022-2023 nos convertimos en la
primera empresa de Espafa en certificarnos del médulo
BioDiversity y SPRING de GLOBAL G.A.P., demostrando
nuestro compromiso con las buenas practicas en la
gestion de la biodiversidad y el uso sostenible del agua.

Con este SGA nos aseguramos del cumplimiento
correcto de los requisitos legales aplicables, el control
de la actividad a través de procedimientos, el
seguimiento de los resultados mediante indicadores, y la
aplicacién de todo este sistema de forma unificada en la
empresa (desde las actividades de envasado, hasta las
de la planta de V Gama).

El listado de aspectos ambientales que se gestionan a
través del SGA es el siguiente:

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

Consumo de aguay Consumo de energia

Generacion de

TABLA DE REFERENCIAS

Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Consumo de
materiales y

y combustible productos

Generacion de Generacion de
emisiones emisiones
atmosféricas aclsticas

Suelo, paisaje y biodiversidad

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Aplicacion e innovaciéon en las técnicas de
agricultura ecoldgica

Nuestros productos, al provenir de la agricultura ecolégica, responden a las necesidades
actuales de cuidado del medio ambiente y de seguridad alimentaria. En concreto, las
técnicas de produccion ecolégicas potencian las interacciones bioldgicas y procesos
beneficiosos que ocurren en los sistemas naturales. De esta manera se consigue
incentivar el sistema bioldgico de nutricion de las plantas y la regulacién de los
organismos que se pueden convertir en plagas y enfermedades.

En nuestros cultivos ecolégicos excluimos el uso de productos quimicos de sintesis con el
objeto de preservar el medio ambiente, mantener la fertilidad del suelo y proporcionar
alimentos con todas sus propiedades naturales. Ademas, tenemos muy en cuenta el
consumo eficiente del agua y de la energia, la trazabilidad de los productos hasta su
llegada a los mercados, y la informacién al consumidor de las cualidades nutritivas de los
alimentos que producimos.

Todo ello evita la sobreexplotacion de los cultivos que puede darse en otros tipos de
agricultura, y nos permite asegurar que todas nuestras producciones sean optimizadas al
maximo, reduciendo a cero el desperdicio de alimentos.

No obstante, esto no seria posible sin una gestion adecuada de los procesos
productivos ecoldégicos y una innovacion y mejora constantes que garanticen la
calidad de los productos puestos a disposicion de nuestros clientes.

En los ultimos afos, hemos estado trabajando en varias direcciones para crear un sistema
productivo ecolégico eficaz y eficiente: nuestras fincas experimentales, las cubiertas de
los invernaderos, y el control biolégico de plagas y enfermedades.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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_ Bl
Fincas experimentales

Disponemos de dos fincas experimentales donde se
prueban variedades de cultivos en ciertas condiciones de
suelo y ambientales, y con el manejo agricola propio de
Biosabor.

Nuestro propdsito en este proyecto es encontrar una o
varias variedades de tomate que, al ser cultivadas de
forma ecolégica y sostenible, superen en calidad
organoléptica a las variedades cultivadas hasta el
momento por nuestros agricultores, con el fin de
incluirlas en nuestros productos ofertados a clientes.

En las fincas experimentales trabajamos para buscar la
mejora del sabor, la resistencia, el rendimiento y la
sostenibilidad de nuestros productos y técnicas de
cultivo.

Se han estado analizando datos de calidad y estado de
desarrollo de las plantas de diferentes variedades
codificadas. Todas las semillas utilizadas han sido
producidas conforme al reglamento de produccién
ecoldgica.

Entre los diferentes iesuliauos que se obtienen, se van
seleccionando variedades que pasaran a ser objeto de
estudio en la campafa siguiente. Aquellas variedades
que superan favorablemente dos campafas consecutivas
son desplazadas en la tercera campafa para valorar la
respuesta que presentan al cambio de suelo y clima.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Durante las dUltimas campafas, los resultados de
nuestras fincas experimentales han permitido a
nuestros productores implantar patrones (pies para
injertos de variedades de tomates) y realizar
comparaciones entre distintas variedades de sabor.

NUESTROS PROYECTOS

optimizar los recursos.

Meta 2030

Queremos seguir manteniendo una intensidad de pruebas de nuevas variedades
en un rango de 30 a 35 anuales.

Ensayos de nuevas variedades en las fincas experimentales

La iniciativa se plantea como un estudio comparativo de diferentes tipos de
manejo de cultivo y aportacion de nutrientes para optimizar las producciones.
Se trata de un ensayo de diferentes tipos de manejo de cultivo para variedad de
Tomate Cherry Rama Sabor Sorentyno en el fertirriego, con el objetivo de

HAMBRE

CERD
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1. QUIENES SOMOS

Fincas: Conservacion de la biodiversidad

La biodiversidad, que abarca animales, plantas, bacterias y hongos es uno de los
recursos mas preciados del planeta. La proteccién de estos se ha convertido en uno de
los retos mas importantes para el sector agricola y las cadenas de suministro de
alimentos.

Desde Biosabor promovemos la biodiversidad en nuestras fincas como pilar
fundamental de la agricultura ecologica. Desde 2020 hemos realizado mejoras en la
biodiversidad de nuestras fincas, incluyendo el desarrollo de un plan de accién para la
biodiversidad, con medidas que se implementaron en la totalidad de las fincas del
Grupo Biosabor SAT. Esto nos permitid certificarnos en la campana 2021-2022 del add-
on BioDiversidad de Global GAP, el cual establece un conjunto de reglas, principios y
criterios que ayudan a los productores a demostrar sus practicas de gestion de la
biodiversidad.

Dentro de este plan se enmarcan las acciones de control biolégico de plagas y
enfermedades y de control biolégico por conservacion que se llevan a cabo en
nuestras fincas.

Fincas: Control biologico de plagas y enfermedades

Todos los cultivos presentan enfermedades, y para combatirlas y preservar el buen
estado fitosanitario del cultivo existen principalmente dos métodos: control quimico y
control biolégico. En Biosabor utilizamos el segundo meétodo, respetando asi las
particularidades de nuestros cultivos ecoldgicos.

El control biolégico es una técnica ancestral que, con el transcurso del tiempo, ha sido
estudiada a nivel cientifico. Para lograr combatir las enfermedades, plagas y malas
hierbas existentes en los cultivos ecologicos, esta técnica utiliza organismos vivos o
productos que los contienen.

Con el control biolégico pretendemos:

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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= Reducir las enfermedades y plagas de las plantas, minimizando la severidad
del ataque, disminuyendo el indculo y difusion del patégeno, y minorando la
infeccion del hospedador del patogeno, restableciendo los niveles de control
natural autosostenido propio de los ambientes nativos;

= Restringir o eliminar los riesgos de residuos, proporcionando una seguridad
alimentaria y cumpliendo las exigencias de los mercados;

= Mantener un sistema rentable y de alto rendimiento desde una perspectiva
econdmica.

El control bioldgico tiene caracteristicas propias que lo distinguen de otras formas
de control de plagas, ajustandose a diferentes tipos de agricultura. Se reproducen,
de cierta forma, las variaciones que encontrariamos en la propia naturaleza.

Entre las ventajas del control biol6gico se encuentran:

Inocuidad sobre las plantas (se evita la
produccion de residuos toxicos).

Las plagas no desarrollan resistencia a sus
enemigos bioldgicos.

La relacion econdmica del coste-beneficio es
favorable.

Se pueden desplegar numerosos mecanismos
de control.

La relacion entre planta-patogeno es Unica (las posibilidades de control biolégico son ilimitadas).

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
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NUESTROS PROYECTOS

Plan de Accion para la Biodiversidad (PAB)

Se trata de implantar un plan de accidn para la mejora de la biodiversidad en
todas nuestras fincas, para lo cual se ha llevado a cabo un estudio por finca
en colaboracion con APROA, donde se detalla tanto el disefio como las
plantas utilizadas para este fin.

Meta 2030

Mejorar la biodiversidad exterior de todas nuestras fincas, partiendo de un
minimo de un 3% para llegar al 10% en el horizonte 2030.
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1. QUIENES SOMOS

El uso de plantas autéctonas como refugio para depredadores naturales es una
herramienta imprescindible para ayudar a controlar a las principales plagas de
los cultivos.

La seleccion de especies fue determinante para poder sincronizar su floracion,
promoviendo que siempre alguna de ella tuviese polen o néctar viable para la
atraccion de depredadores naturales.

Estas especies deben cumplir una serie de requisitos: ser de facil mantenimiento
para el agricultor, tener bajos requerimientos hidricos, y no ser reservorio de
virus que puedan ser transmitidos al cultivo.

Entre los insectos beneficiosos a los cuales fomentamos su instalacion en los
reservorios naturales creados, destacan especies depredadoras como los Sirfidos
o la Coccinelliadae, y especies parasitoides como el Aphidius, Eretmocerus o
Necremnus.

Estos enemigos naturales nos permiten tener un control sobre las plagas que
afectan a los principales cultivos horticolas reduciendo al minimo la utilizacion
de productos fitosanitarios.

De este modo, en Biosabor estamos comprometidos con la implantacién de una
biodiversidad funcional dentro y fuera de los invernaderos, donde se prime el
control de plagas y enfermedades en detrimento de productos fitosanitarios,
incluso si son respetuosos con el medio ambiente.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Fincas: Control bioldgico por conservacion

Actualmente participamos en un proyecto de implantacion de plantas autoctonas en las
superficies exteriores al invernadero, con el fin de atraer la fauna auxiliar y combatir plagas y
enfermedades de manera natural.

El intenso desarrollo agricola ha supuesto una importante pérdida de la biodiversidad, donde
la simplificacion del paisaje agricola es una de las principales causas del problema de las
plagas en agricultura.

El aumento y mejora de la biodiversidad en el exterior e interior del invernadero es una
practica que todos los productores de Biosabor ya han comenzado a implantar. Creamos un
equilibrio ecoldgico y sostenible donde todas las especies se regulan por si mismas, sin
necesidad de que el hombre intervenga con practicas que puedan ser perjudiciales para el
medio ambiente, incidiendo de forma natural en la reduccién de la presencia de especies

plaga.

Asi, para disefar una infraestructura ecoldgica que sea funcional para el fomento de la fauna
auxiliar beneficiosa, en Biosabor hemos tenido en cuenta las siguientes consideraciones:

» Siempre deben emplearse especies arbustivas autéctonas provenientes de viveros
forestales.

= El seto debe ser multiespecifico, debiendo emplearse un minimo de 5 especies arbustivas,
y proveer recursos como néctar y/o polen a lo largo de todo el afio, por lo que la
combinacion de especies elegida debe presentar una floracion escalonada.

= En nuestras condiciones de cultivo, se recomienda establecer el seto entre los meses de
octubre y mayo, aprovechando la incidencia de Iluvias para plantar.
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La seleccién de especies arbustivas autéctonas fue determinante para poder sincronizar su floracion,
promoviendo que siempre alguna de ellas tuviese polen o néctar disponible para la atraccion de depredadores
naturales. Entre las principales especies utilizadas destacan:

» Romero (Lamiaceae): floraciéon todo el afo.
» Tomillo de invierno (Lamiaceae): floracion de noviembre a marzo.

+ Hinojo de mar (Apiaceae): floracién de junio a septiembre.

Algunas especies productoras de polen son las oleaceas:
+ Acebuche (Olea europeae var. Sylvestris).

 Labiérnago (Phyllirea angustifolia).

Algunas especies autoctonas productoras de néctar con las de la familia Lamiaceae:

+ Tomillo. + Margarita playera (Asteriscus maritimus).
+ Lavanda. + Olivarda.

- Matagallo. « Altabaca (Dittrichia viscosa).

+ Hinojo (Foeniculm vulgare). + Lobularia o aliso de mar.

« Cornical (Periploca angustifolia). « Adelfa (Merium oleander.

“Cultivando la salud del planeta”

En la agricultura ecolégica el uso de este método resulta critico, ya que las herramientas de control de las
que se dispone actualmente no controlan las plagas a las que se enfrentan los cultivos.

En la agricultura ecolégica el uso de este método resulta critico, ya que las herramientas de control de las
que se dispone actualmente no controlan las plagas a las que se enfrentan los cultivos.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Fincas: Diversificacion de produccion para abastecimiento anual y minimizacion de riesgos
del cambio climatico

El 100% de la produccion de Biosabor es ecoldgica y = Leguminosas (como guisantes, judias...), siendo
respetuosa con el medio ambiente y, por ende, con su beneficiosas por la capacidad de fijacién del
entorno. Resalta el cuidado, limpieza y el entorno de las nitrégeno en el suelo.

fincas. En todas ellas existen espacios destinados a
preservar la flora local con flora autdctona, que sirve
asimismo como reservorio de flora para el control
biolégico.

2. La solarizacion, que consiste en cubrir el suelo con
un plastico transparente, en la época de maximo
calor. Asi se eleva la temperatura y se eliminan los
patdgenos existentes en el suelo. Este proceso dura
entre 30 y 45 dias, alcanzando temperaturas por
encima de los 60°.

El cultivo ecoldgico tiene como objetivo el mayor respeto
del medio ambiente para producir alimentos saludables. A
nivel de campo, lo conseguimos con aportes regulares de
materia organica (previo a la plantacion), como base de
nuestra fertilizacion. Durante el cultivo hacemos aporte
por riego, donde se afaden sales provenientes de Roca
Madre y otros tipos de fertilizantes organicos, siempre de
origen vegetal.

HAMBRE
Como son cultivos intensivos, para mantener la sanidad (i
de nuestros suelos y cultivos, realizamos dos tipos de . ol ety al) ‘ g“
tareas técnicas: NUESTROS PROYECTOS '

“Cultivando la salud del planeta”

1. La rotacion de cultivo, donde realizamos el cambio Incremento de las explotaciones agricolas de cultivo

de especies en el cultivo: Nuestro objetivo es incrementar el numero de hectareas de produccion
ecolégica en razén de un 5% anual, principalmente por parte de los socios
productores, aunque también se consideran los socios colaboradores. Estos
incrementos se acompafarian de una ampliacién de la capacidad del almacén,
= Solanaceas (como pimiento, tomate...). actualmente de 50.000 toneladas.

= Cucurbitaceas (como pepino, calabacin, sandia,
meldn, etc.).

Meta 2030
Nos proponemos alcanzar una cifra de 400 hectéreas de cultivo ecoldgico de
Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023 aqui a 2030.
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Fincas: Cubiertas de invernaderos

El material de cerramiento de un invernadero condiciona el microclima que se
genera en su interior y, consecuentemente, la respuesta de los cultivos. Se
modifica la cantidad y calidad de la radiacién, tanto de onda corta como de onda
larga, lo que influye directamente sobre el balance de energia de un
invernadero.

Los procesos fisiolégicos de las plantas estdn afectados por la radiacion
ultravioleta e infrarroja. En este sentido, la produccién de materia seca (la que
contiene los nutrientes, cuando se ha quitado toda el agua de la planta o fruto)
esta relacionada con la cantidad de radiacion interceptada por los cultivos: las
plantas absorben, transmiten y reflejan la radiacion en diferentes proporciones
para las distintas longitudes de onda.

Las tasas de fotosintesis de las plantas cultivadas estan, por tanto, relacionadas
directamente con los flujos de luz, lo que nos incita a estudiar la transmisividad
del material utilizado en la cubierta de nuestros invernaderos para asegurar un
correcto proceso de produccion.

En Biosabor utilizamos por tanto materiales termoplasticos, lo que permite
someterlos a diferentes ciclos térmicos, pudiendo ser fundidos y solidificados
tantas veces sea necesario. Asimismo, siempre son materiales ligeros, de facil
transporte y manipulacion.

ngaunldlap pnjns ») opuvailjjnyy,,
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Tras su uso en los
invernaderos, el 100%
de las cubiertas de
plastico es reciclado.
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1.2. Accion por el clima

Minimizacion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) Emisiones Emisiones Emisiones

Fuentes de emisién 2019-2020 2020-2021 2021-2022

(t CO, eq) (t CO, eq) (t CO, eq)

Si bien no hemos identificado las emisiones de GEl como un tema material, hemos
cumplido con el que era nuestro préoximo compromiso en esta materia: cuantificar
nuestras emisiones y su origen, para asi poder fortalecer nuestro rol en la Alcance 1 57,86 817,53 97,67
minimizacién del impacto del cambio climatico. Asi, desde la campafia 2019-2020,
contamos con datos sobre nuestras emisiones de CO, equivalente de alcance 1y 2,

§ y en julio de 2022 certificamos nuestra huella de carbono para la campafia 20/21 Transporte por carretera >7:86 27,94 23,69
2 segun el GHG Protocol. Si bien no contamos aun con el dato de huella de carbono

< de esta campafia, presentamos los resultados relativos a la Gltima huella calculada. Instalaciones fijas - 45,81 29,75
_ Se espera una escasa variabilidad del dato este afio.

Q Maquinaria - 13,05 14,23
= En la campafa pasada, hemos emitido 97,67 toneladas de CO, equivalente. En el

E Félculo 'hemos incluido el consumo de combustilgle de nuestros yehiculos y de las Emisiones fugitivas ) 700,732 0,00
= instalaciones de la nave, asi como el correspondiente a las emisiones fugitivas de

“ ases refrigerantes.

z 0 ’ Alcance 2 70,35 0,00 0,00
S Este valor de 97,67 toneladas de CO, equivalente corresponde, exclusivamente, al

E Alcance 1, puesto que en nuestro Alcance 2 contamos con un dato de emisiones Energia eléctrica 70,35 0,00 0,00
S cero.

S Relativizado a nuestra actividad, generamos unas emisiones de 0,00279 toneladas Total de emisiones 128,2 817,53 97,67
5 de CO, equivalentes por tonelada de producto manipulado en la nave.

TEn 2019-2020 sélo se tomo en cuenta el transporte por carretera para el célculo del Alcance 1.
2En 2020-2021 se produjo un incidente puntual en las instalaciones de refrigeracién que produjeron una cantidad extraordinaria de
emisiones fugitivas, y por tanto de toneladas de CO, eq totales.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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1.2. Accion por el clima 13 ‘oo
POR EL CLIMA
Distribucion de NUESTROS PROYECTOS
Vi las emisiones
Magquinaria por fuente

(2021-22)

=5

55,0%
Transporte
por carretera

97,67

tCO,eq

@,

[orrnn]
30,5%
Instalaciones
fijas

3Este dato se ha obtenido aplicando el factor de emisién correspondiente si Biosabor hubiese
contratado energia eléctrica no renovable de su proveedor Estrategias Eléctricas Integrales, S.A.

ngaunldlap pnijns ») opuvailjjnyy,,

Desde 2020, la energia eléctrica contratada en Biosabor proviene de fuente renovable. Con ello, en la campaina anterior evitamos el envio de unas 315 toneladas de CO,
equivalente? a la atmosfera; casi 1.000 toneladas si tenemos en cuenta las campaiias anteriores.

A esto se le suma la produccién propia de energia renovable de nuestras plantas fotovoltaicas, que alcanzé los 601 MWh en 2023, que también contribuye a reducir el
consumo de la red, evitar emisiones de Alcance 2 y favorecer la autosuficiencia energética.

Hemos planteado nuevas iniciativas para reducir nuestra huella de carbono como la elaboracién de un plan de reduccién, un plan de renovacién de las carretillas de la
nave de manipulado, un plan de sustitucion de los gases refrigerantes de las camaras frigorificas a unos menos contaminantes y la puesta en marcha del software
“Comunidad Biosabor”, para organizar la movilidad de nuestros trabajadores.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Fincas: Beneficios del cultivo en invernaderos

Efecto albedo

El 96% de la producciéon de nuestros socios es cultivo protegido. Las
infraestructuras que protegen dichos cultivos son capaces de generar un
enfriamiento de la temperatura local gracias a la reflexion de la luz solar
sobre los plasticos. Existen estudios que demuestran que en zonas de
invernaderos la temperatura terrestre se mantiene, e incluso puede llegar a
disminuir. Asi lo constata particularmente el estudio “Tendencia al enfriamiento
superficial y forzamiento radiativo negativo debido al cambio de uso del suelo
hacia la agricultura de invernadero en el sureste de Espafia”, donde se concluye
que ‘el efecto de enfriamiento del clima almeriense, por cambio de uso del
suelo para invernaderos, es 12 veces madas intenso al del calentamiento global
causado por el aumento de CO,".

Esto se debe al cambio de las propiedades fisicas de la superficie terrestre
llamado efecto albedo (proporcién existente entre la energia luminosa que
incide en una superficie y la que se refleja a la atmosfera). Asi, la superficie
blanca de los invernaderos refleja parte de la radiacion solar recibida evitando
que la superficie terrestre se caliente. Conforme aumenta la superficie
reflectante, baja la temperatura.

De este modo, la presencia de invernaderos puede contribuir positivamente a la
regulacion del alza de temperaturas vinculada al cambio climatico en la zona
donde estén presentes.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Sumidero de CO,

Dentro del invernadero, existe una densidad de plantas
mucho mayor de las que habria al aire libre, las cuales
presentan un follaje tan grande que son capaces de
absorber una cantidad importante de CO, atmosférico.
Posteriormente, ese CO, es utilizado para realizar los
procesos fotosintéticos de crecimiento y produccién de

frutos.
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Al proveernos de productos hortofruticolas
producidos en invernaderos, principalmente de
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nuestro socio Consabor, colaboramos en la
4 reversion del cambio climatico gracias al
efecto albedo y al efecto del sumidero de CO,.

Se ha estimado que las 30.000 hectareas que componen
el agro protegido almeriense son capaces de inmovilizar
la cantidad de CO, equivalente que producen 250.000
coches diariamente. Las 302 hectareas de cultivo de
Consabor serian capaces, entonces, de contrarrestar
los gases emitidos diariamente por 2.517 vehiculos.
Asi, se mejora la calidad del aire purificandolo.

En concreto, segun los datos del CSIC (Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas), los 193750 m? de
superficie dedicadas al cultivo de tomate en fincas de
nuestro socio Consabor ofrecerian una cifra de 168,563
toneladas de CO, fijadas cada campafa. De esta forma,
al proveernos de materia prima producida bajo
invernaderos, participamos en la adaptacion vy
mitigacion del cambio climatico.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Consumo energético

El consumo energético de Biosabor a lo largo de las Ultimas campafias ha sido el siguiente:

Campafia kWh consumido kWh/Kg de produccién kWh contratados de fuentes | kWh producidos de fuentes | Porcentaje total procedente de energias
P total MENITITELE] renovables renovables renovables*

927.290 135.000 71,97%

2017/2018 1.340.055 0,0400
2018/2019 1.503.069 0,0448
2019/2020 1.476.098 0,0416
2020/2021 1.723.131 0,0422
2021/2022 1.787.722 0,0510
2022/2023 1.761.465 0,0535

En el siguiente gréafico se observa la evolucion del consumo de
electricidad en Biosabor proveniente de fuentes renovables (en
verde medio) sobre el total consumido en la campafa (en verde
claro). Al autoconsumo se suma la energia fotovoltaica contratada
desde enero de 2020, logrando alcanzar un dato de consumo de un
100% de energia renovable en esta campafa.

Como podemos observar en el grafico, en esta campafia ha habido
un notable aumento de la energia generada por autoconsumo,
cubriendo el 34,14% de las necesidades de Biosabor.

Esto se debe a que, en febrero de 2023, inauguramos una nueva
planta fotovoltaica de autoconsumo junto a nuestra nave central
de manipulado, constituyendo ésta la mayor de la comarca de
Nijar. La instalaciéon ocupa una superficie de 16.000 m? y se calcula
que pueda llegar a generar aproximadamente 1.500 MWh, por lo
que intentaremos optimizar nuestro horario de producciéon, de
manera que lleguemos a cubrir dos tercios de nuestro consumo
energético total con energia de autoconsumo.

1.588.131 135.000 100%
1.652.722 135.000 100%

1.160.065 601.400 100%

*El concepto "Porcentaje total procedente de energias renovables” incluye el autoconsumo y la energia renovable contratada.
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Eficiencia energética de las instalaciones

En 2015 inauguramos el nuevo centro de envasado,
con una superficie de casi 15.000 m2. En este centro se
encuentran una nave de manipulado, el edificio de
oficinas, ademas de otro centro de manipulado con
nave de suministro, almacenaje y zona de manipulado
de sandia. También cuenta con una cantina que da
servicio a los socios y empleados.

Se trata de una planta energéticamente eficiente, que
tiene en cuenta: la orientacion de edificio, la
luminosidad existente, la ventilacion forzada, y
diferencias de presion. Las instalaciones son capaces
de generar la energia necesaria para cubrir dos
tercios de las necesidades de consumo eléctrico de
la planta, mediante paneles fotovoltaicos. Por otro
lado, el edificio cuenta con varios sistemas de
aislamiento térmico que complementan la generacion
propia de energia: su fachada ventilada, su falso techo
de lana de roca, y lucernarios de policarbonato
multiceldilla.

El consumo de la red eléctrica se ha reducido
instalando placas solares en las cubiertas que
permitieran calentar el agua sanitaria, y recurriendo al
gas para alimentar los equipos de la cantina. A largo
plazo estd prevista la incorporacién de una planta de
autoconsumo que pueda abastecer toda la nave.

En afos previos nos habiamos propuesto el reto de
que toda la energia contratada en la planta de
envasado de Biosabor fuera 100% renovable en el
corto plazo. Hemos cumplido con este reto y, desde el

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

1 de enero de 2020, la energia utilizada en el centro
de envasado es fotovoltaica, logrando asi reducir aun
mas nuestro impacto ambiental.

Por otro lado, las instalaciones han sido disefiadas para
evitar la acumulacion de suciedad y polvo, con paredes
totalmente lisas y libres de elementos superfluos, y un
tratamiento sellador de poros en el suelo.

En cuanto a la iluminaciéon, se obtiene un 15% de luz
solar que, a su vez, es incrementado hasta un 20% de
luminosidad gracias al tratamiento del suelo y de las
paredes, pintados de blanco. Las bombillas utilizadas
son todas de tipo LED.

La gestion del agua es otro aspecto importante en la
concepcion de estas instalaciones. Cuenta, por tanto,
con un sistema de recogida de agua de lluvia, a
traves de una nave multitunel, y almacenada en un
aljibe de 500 metros cubicos, para su empleo en el
riego de los jardines. El regado de estos jardines tiene,
ademas, un sistema de riego por goteo, optimizando
el uso del agua invertida.

Las emisiones de CO, evitadas con la
planta de autoconsumo y la energia
fotovoltaica contratada equivalen al
CO, absorbido por mas de
900 encinas™.

*Segun datos del Gobierno de Espafia sobre el efecto de los arboles como
sumideros de CO,, aplicado a un consumo superior a 1.750 MWh.
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Reduccion de emisiones. Plan de transicion al uso de energia renovable

La iniciativa consiste en aumentar la contratacion de energia renovable, aumentar el autoconsumo de la
propia planta e invertir en una instalacién de energia fotovoltaica en la nave central. Se pretende extender
esta iniciativa a la finca de Consabor y las fincas del resto de socios. El incremento de la contratacién de

| energia renovable es una iniciativa que se venia barajando desde hace varios afios y es en 2020 cuando

) Biosabor contrata el 100% de su energia renovable, ademas del autoconsumo de su propia planta (99 kW). s

Meta 2030

Nuestro objetivo es llegar a un 100% de consumo energético que provenga de energias renovables en la
nave y las fincas de los socios.
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Optimizacion del uso del agua

Almeria, provincia en la que realizamos nuestra
actividad, se considera una de las mas aridas de
Espafia, donde la escasez de agua constituye un
factor limitante para la actividad agricola. Por eso
en la nave de envasado de Biosabor y las fincas de
los socios se utilizan diversas técnicas para
optimizar el uso del agua.

111. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

por tanto,
(0,00000048
Megalitros por kilo). En esta campafa
respecto a

la campafa anterior, en un 18,29%,

En la campafia 2022-2023, consumimos un total de  Ademas,
15.942 metros cubicos (15942 Megalitros). Son,
i0 Ratio de autoconsumo
Agua. Consumo por produccion Autoconsumo
consumida (ML consumidos por kg de . sobre consumo total
. . (Megalitros) .
(Megalitros) producto manipulado) (Porcentaje sobre total)
15,942 0,00000048 1,08 6,75%
Evolucion del consumo de agua
20.000 0,6000 m3 consumidos I
16,000 (incluye Medidas de reduccion de consumos de agua
0,4000 autoconsumo) ’ . . .,
12.000 Estan previstas obras de canalizacién para aprovechar el agua de lavado de las frutas
8.000 , y hortalizas que se van a utilizar en la fabricaciéon de productos de V Gama. Esta agua
’ 0,2000 e \etros cibicos por . / . z o . . .
' se depositara en un aljibe para el regadio de jardines y limpieza de explanadas y
4.000 tonelada de
aceras.
0 0,0000 prOdUCtO
%Q\“ %Q\‘b %Q@ %@9 %Qm\ ﬂ&“& %@? manipulladoi(ms/ Meta 2030
(o, " N of e N o . » .
S S S S & S & Nos ponemos como reto lograr que el 100% del agua utilizada en el ciclo de

envasado y fabricacion sea optimizada y reaprovechada.
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Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Fincas: Consumo y uso del agua

Por otro lado, como ejemplo de gestion del
agua en fincas, en las pertenecientes a
nuestro socio Consabor se consumieron
0,0000049 ML de agua por kg de
produccion, un total de 162.464.000 litros
(162,46 ML) en el periodo; lo que supuso un
aumento del 2% de agua por kg producido
con respecto al periodo anterior.

El agua para la finca Consabor provino
mayoritariamente de las comunidades de
regantes, junto con el agua recogida de lluvia,
cuyo porcentaje se ha visto de nuevo
incrementado en esta campafa (desde un
5,91% de autoconsumo en 2018-2019, a un
30% en la campana actual). El agua recuperada
en Consabor ha aumentado mas de un 200%
frente a la campafia anterior, lo que limita el
estrés que se provoca sobre los recursos
hidricos de la zona.

En esta campafa 2022-2023, ademas,
conseguimos el certificado SPRING de
GLOBAL G.A.P., "programa sostenible de riego
y uso de aguas subterraneas’, que es un
modulo adicional voluntario de la norma que
demuestra nuestro compromiso con la gestion
responsable del agua, segun criterios de
conformidad legal de las fuentes de agua y
tasas de extraccion, de buenas practicas, de

proteccion de fuentes, de seguimiento del
consumo y del impacto de los productores en
la gestiéon sostenible de cuencas hidrograficas.

En las fincas de nuestro principal socio y
proveedor, Consabor, se utilizan diversas
herramientas y técnicas para gestionar los
recursos  hidricos necesarios para el
crecimiento de los productos hortofruticolas
cultivados:

1. Comunidades de regantes.
Técnica de riego por goteo.

Sistema de enarenado.

o Y

Recogida de aguas pluviales.

Los 14.705.890
litros de agua de
lluvia recogidos en
las fincas de
nuestro socio
Consabor equivalen
a regar unas 14.706
encinas durante un
ano.

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS
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Consumo de agua en Consabor

Consumo por produccion
(ML consumidos por kg de
produccion)

Agua consumida
(Megalitros)

162,46 0,0000049
a
=
Procedencia del agua utilizada en las fincas de 5
Consabor .
Q&
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B Comunidad de regantes M Recogida de agua de lluvia
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1. QUIENES SOMOS

Fincas: Técnicas para la optimizacion del uso del agua

1. Comunidades de regantes

Las comunidades de regantes han supuesto un gran avance en el aprovechamiento del
agua de diversos origenes. La agrupacion de agricultores permitié realizar
infraestructuras de un alto coste que, a titulo individual, hubiesen sido imposibles de
acometer.

Los recursos hidricos empleados en Biosabor estan gestionados en su mayoria a través de
estas comunidades de regantes y su origen puede ser de pozo, de desaladora, e incluso
de aguas tratadas y regeneradas.

La desalacion de agua marina, facilitada a través de estas comunidades, es una de las
fuentes que utiliza Biosabor para optimizar la gestién del agua. La desalacién reduce el
impacto negativo en los recursos hidricos naturales, evitando depender de acuiferos
sobreexplotados y contaminados por eutrofizacion o lixiviacion de pesticidas.

Ademas, ofrece agua de gran calidad agronomica que, mezclada con aguas de
categoria inferior para optimizar su uso y coste, resulta muy util en cultivos de zonas
costeras.

2. Riego por goteo

Todos los invernaderos gestionan el riego mediante tecnologia de riego por goteo para
optimizar el gasto de agua y de energia. Trabajamos haciendo un uso muy responsable
del agua, aportando solamente el volumen que;e?%ltlvo necesita.

Para ello, se utilizan sensores que permiten determinar Lyecuencia y duracion del riego
para optimizar los volimenes de agua para cada tipo de suelo y condiciones climaticas
de los intentos invernaderos. Dado que el caudal de emisién de los goteros es bajo (de 2
a 4 litros por hora en cultivos intensivos en Biosabor), es p05|ble aplicar dotaciones de
riego pequefas y frecuentes, por lo que se puede mantener el nivel de humedad del ¢
suelo préximo a la capacidad de campo sin grandes Iuctuaaones [

& ‘
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Por otro lado, el riego por goteo permite aportar y localizar en las raices de las
plantas los fertilizantes que éstas necesitan para su desarrollo. Asi, mediante un
correcto manejo, es posible conseguir un alto aprovechamiento, minimizando las
pérdidas que se producirian por lixiviacion si se empleasen en sistemas no
localizados.

Del mismo modo, permite ahorrar agua y fertilizantes organicos, y fraccionar su
aplicacion, de acuerdo con las necesidades del cultivo en cada momento.

Otra ventaja importante del riego por goteo es el ahorro de mano de obra que
conlleva, lo cual viene a compensar el mayor coste inicial de infraestructura que
requiere. Asi mismo, no es necesaria una nivelacion del terreno tan exacta como
en el riego a manta.

La utilizacion del riego por goteo exige contar con agua a presidbn que es
conseguida, o bien, aprovechando diferencias de nivel, o bien, recurriendo al
bombeado de agua. Gracias a las comunidades de regantes que sirven agua a
presién a los usuarios, se evita el bombeo y la necesidad de disponer de un
embalse de agua.

NUESTROS PROYECTOS

Iniciativa por los Océanos con el PACTO MUNDIAL

Adhesion a los principios del Pacto Mundial “Sustainable Ocean Principles”.
Con motivo de la semana de los Océanos, el Pacto Mundial solicité a todos
sus miembros a que le ayudaran a difundir los Principios para un Océano
Sostenible y lograr el compromiso de los CEOs, iniciativa a la que Biosabor ha
decidido unirse.

14 smem

Meta 2030

Queremos eliminar de nuestros e
biodegradables o compostables.

s

ases todos los productos plasticos no
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1. QUIENES SOMOS

Ventajas del riego por goteo

& e
Ahorro de mano de obra an

& Aporte mas exacto de fertilizantes

Absorcion de agua mas eficiente

<

Ahorro en agua y fertilizantes

—
Evita problemas de nivelacion A

é Evita el malgasto de aguas de calidad

SE El sistema de enarenado ha
permitido reducir casi totalmente
los lixiviados, logrando un
consumo de agua 30-40% menor
al existente anteriormente?

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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3. Sistema de enarenado

Las ventajas quimicas y fisicas que nos aporta el enarenado son inmejorables, y nos permiten conseguir una gestion del
suelo y el agua ecoldgica y sostenible a todos los niveles.

Se trata de un sistema de cultivo que consiste en cubrir de forma permanente el terreno con una capa de arena fina,
quedando una estructura en 3 capas: el suelo natural, una capa de estiércol ecoldgico y natural, y una capa de arena fina.

Las ventajas de este sistema son:

= Facilita el ahorro de agua.

* Mejora en la estabilidad térmica de los suelos.

= Favorece la movilidad y absorcién de nutrientes.

= Posibilita el empleo de aguas medianamente salinas.

= El estiércol fino permite que el cultivo se fije y nutra.

= Dificulta la emergencia y desarrollo de malas hierbas de semilla.

= Propicia el crecimiento del sistema radicular superficial.

* La humedad es continua y homogénea, espacial y temporal.

= Se logra una temperatura 6ptima, al estar el cultivo en contacto con la capa de arena calentada por el sol.

» Permite la disponibilidad inmediata de los nutrientes aportados por la red de riego.

4. Recogida de aguas pluviales

Para una mejor gestion del agua de riego, todas las fincas disponen de balsas reguladoras que recogen el agua de lluvia
para una gestién mas eficiente de los recursos hidricos.

La recogida de aguas pluviales (internas o externas, segun la estructura del invernadero) es una practica aconsejable para
el aprovechamiento de una fuente de agua que presenta unas caracteristicas agrondmicas inmejorables.

Esta agua es recolectada en la cubierta del invernadero y conducida hasta una balsa independiente o hasta un embalse.




“Cultivando la salud del planeta”
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1.4. Economia circular

Minimizacion y reutilizacion de residuos agricolas

En Biosabor contamos con un Sistema
de Gestion de Residuos, incluido en
nuestro Sistema de Gestion de la
Calidad, tanto en la planta envasadora
como en las instalaciones de
produccion. Ademas, gestionamos los
residuos alimentarios de forma que no
colaboremos en su desperdicio y
podamos contribuir en cierta medida a
erradicar el hambre en la sociedad.

En la nave se genera una serie de
residuos alimentarios provenientes del
proceso de envasado llevado a cabo en
dicha nave.

Tipo de residuo (peso en toneladas)

Basura

Cartén

Plastico

Residuos vegetales: frutos y restos de poda y hojas

Madera (palets)

Tratamiento del residuo (peso en toneladas)

Reciclaje: cartén, madera, palet, plastico

Si bien considerado residuo, este
producto es posteriormente reutilizado
de distintas formas: para la
transformacién en productos de V
Gama, donaciones a comedores
sociales, materia prima destinada a
industria, asi como alimento para el
consumo animal.

Este ciclo de reutilizacion de los
productos que no pasan a la venta
contribuye a la creacion de un
entorno de economia circular, donde
Biosabor se posiciona como una
empresa de residuo alimentario cero.

2022-2023
0Tn
16,09 Tn
53,87 Tn
0Tn

3,29 Tn

2022-2023

73,25 Tn
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En cuanto a la gestion de residuos en
almacén, en esta campafia firmamos un
contrato con empresas gestoras de
residuos que facilitan un correcto
tratamiento de todos y cada uno de
los materiales empleados en
Biosabor. Esto significa que no
llevamos nada a vertederos, y
contamos con un punto limpio donde
se gestiona el correcto reciclaje de
todos los materiales que usamos.

En esta campafia ningun residuo ha
terminado en vertedero, logrando la
revalorizacion del 100% de los
desechos.

NUESTROS PROYECTOS

Proyecto RUSTICA: Aprovechamiento de residuos vegetales

El proyecto internacional RUSTICA en el que participamos tiene por objeto reducir el desperdicio
de los residuos organicos, fundamentalmente a través de la conversion de los desperdicios
alimentarios en fertilizantes organicos.

Meta 2030

Nuestro reto es conseguir que el 100% de las fincas de los socios reutilicen los residuos

organicos
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1. QUIENES SOMOS

En Biosabor contamos con un Sistema de Gestion de
Residuos, incluido en nuestro Sistema de Gestion de la
Calidad, tanto en la planta envasadora como en las
instalaciones de produccion. Ademas, gestionamos los
residuos alimentarios de forma que no colaboremos en
su desperdicio y podamos contribuir en cierta medida a
erradicar el hambre en la sociedad.

En la nave se genera una serie de residuos alimentarios
provenientes del proceso de envasado llevado a cabo
en dicha nave. Si bien considerado residuo, este
producto es posteriormente reutilizado de distintas
formas: para la transformacion en productos de V Gama,

Tipo de residuo (peso en toneladas) 2022-2023

Basura
Cartén
Plastico
Residuos vegetales: frutos y restos de poda y hojas

Madera (palets)

Tratamiento del residuo (peso en toneladas) 2022-2023

Reciclaje: carton, madera, palet, plastico

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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donaciones a comedores
destinada a industria, asi
consumo animal.

todos y cada uno de los materiales empleados en
Biosabor. Esto significa que no llevamos nada a
vertederos, y contamos con un punto limpio donde se
gestiona el correcto reciclaje de todos los materiales
gue usamos.

sociales, materia prima
como alimento para el

Este ciclo de reutilizacion de los productos que no
pasan a la venta contribuye a la creacion de un
entorno de economia circular, donde Biosabor se
posiciona como una empresa de residuo alimentario
cero.

En esta campafa ningun residuo ha terminado en
vertedero, logrando la revalorizacion del 100% de los
desechos.

En cuanto a la gestion de residuos en almacén, en esta
campafa firmamos un contrato con empresas gestoras
de residuos que facilitan un correcto tratamiento de

0Tn
PRODUCCION
16,09 Tn Y CONSUMNO
- RESPONSABLES
53,87 Tn : ~—
NUESTROS PROYECTOS
0Tn
Proyecto RUSTICA: Aprovechamiento de residuos vegetales
3,29 Tn

El proyecto internacional RUSTICA en el que participamos tiene por objeto reducir el desperdicio
de los residuos organicos, fundamentalmente a través de la conversion de los desperdicios
alimentarios en fertilizantes organicos.

Meta 2030

Nuestro reto es conseguir que el 100% de las fincas de los socios reutilicen los residuos
organicos

73,25 Tn
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medio ambiente.
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Fincas: Gestion de los residuos

En el campo se generan cantidades
importantes de residuos vegetales,
fruto del destalle y deshoje
principalmente. Una vez finalizado el
cultivo, los restos vegetales y algunos
de los elementos auxiliares utilizados
en el cultivo, como las rafias
biodegradables, se retiran
inmediatamente y se transportan en
contenedores a un centro de
compostaje para ser utilizados como
abono con posterioridad. De esta
manera, se contribuye a mantener la

sostenibilidad del suelo. Nuestro
objetivo es reutilizar los restos
vegetales 'y elementos auxiliares

biodegradables como abono en las
fincas.

El resto de los residuos de las
explotaciones de los socios de
Biosabor, como plasticos y otros
materiales auxiliares, se recogen
integramente de las fincas y se llevan
a centros autorizados de reciclaje
cuando finaliza su vida util. En este
sentido, los restos plasticos que se
lleva el gestor de residuos son
transformados en propileno, y el

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

carton en celulosa, por lo que se
contribuye a la economia circular y al
mantenimiento de los residuos en el
ciclo productivo. En particular, destaca
que reciclamos el 100% de los
plasticos que dan cobijo a nuestros
cultivos, cuyo material y calidad hace
posible el poder reutilizarlos, no sélo
para construir nuevos invernaderos,
sino también para transformarlos en
otros productos plasticos.

Por lo tanto, la totalidad de los
residuos de las explotaciones de
agricultura ecoldgica se gestionan
responsablemente sin causar ningdn
perjuicio al medio ambiente.
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En esta campafia, ningun residuo ha terminado en vertedero, logrando la
revalorizacion del 100% de los desechos. Esto se ha logrado a través de: la
implantacién de un punto limpio (en la campafia anterior); el cambio de destino
de los residuos a gestores autorizados que dan un tratamiento posterior a dicho
residuo; la unificacion de colores en los contenedores presentes en las
instalaciones para facilitar la separacién; ademas de la adaptacién de los puestos
de trabajo de las personas que trabajan envasando, que han recibido formacion
para reciclar y cuentan con 3 bolsas para clasificar residuos.

A continuacion, se presenta el detalle del nivel de riesgo del residuo de Biosabor
y el tratamiento de dicho residuo por el gestor debidamente autorizado para

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD
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-

&

ello:

NIVEL DE RIESGO TIPO DE RESIDUO TRATAMIENTO REALIZADO

Bajo PLASTICO / CAUCHO Reutilizacion

Bajo CARTON / PAPEL Reutilizacion

Bajo PALETS / MADERA Reutilizacion

Bajo RSU / VEGETALES Alimentacion animal

Bajo RESTOS DE PODA Alimentacion animal

Bajo CHATARRA / ACERO Reutilizacion
Medio TONER IMPRESORAS Recuperacion

Bajo PRODUCTOS DE LIMPIEZA Reciclaje

Bajo RESIDUOS ORGANICOS Vertedero municipal

Bajo ENVASES Reciclaje )
Bajo VIDRIO Reutilizacion ;%1
Bajo FRACCION RESTO Reutilizacion %

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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1. QUIENES SOMOS

Por otro lado, nuestros productos
requieren embalajes que, en su
mayoria, suelen ser fabricados a
base de plastico. Por ello, nos
hemos planteado el objetivo de
reducir el uso de materiales no
biodegradables, como el plastico,
a favor de los que si lo sean.

Es asi como en la campana 2018-
2019 logramos reducir la compra
de tarrinas y cestas con
materiales plasticos en casi un
60%, sustituyéndolos por cartéon y
plasticos biocompostables. En los

ultimos 5 afos, hemos pasado de
comprar anualmente mas de 12
millones de envases plasticos, a
comprar menos de 2,4 millones.

En los dltimos anos hemos
reducido drasticamente la
compra de envases plasticos.
Actualmente hemos logrado que
cada envase contenga de media
16,99 kg de producto, frente a
los 6,83 kg de la campafia 2018-
2019.

Ademas, en esta campafa, de los

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

54.157,59 kg de envases de
plastico  utilizados  (1.939.624
unidades), unos 27.078,8 kg son
compostables, logrando una ratio
de mas del 50% de material
compostable. Esto se traduce a
un volumen de envases plasticos
no compostables de 0,0016 por
cada kilo de producto
manipulado.

Unidades de envases plastico compradas en total y por kilo de producto manipulado

45.000.000
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5.000.000
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10 ===por cada unidad de
envase comprada, se han

5 manipulado los siguientes
kilos de producto...
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PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

NUESTROS PROYECTOS

Plan de Gestion de Residuos

La iniciativa consiste en implantar un punto limpio, tanto en Biosabor como en las fincas de
Consabor, donde se colocaran perfectamente identificados todos los contenedores, que serviran
para que las empresas de reciclaje puedan hacer la recogida de residuos de una forma
optimizada.

Meta 2030

Queremos alcanzar una cifra de 100% de materiales reciclados, y lograr un aumento anual de 10% en la
reutilizacion de residuos.




Cultivando la salud RSN
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Envases retornables

Hemos seguido optando por el uso de envases retornables alquilados a las compafias
IFCO y EUROPOOL, ademas de palets retornables de la compafia CHEP, por un peso
total de 2.418.477 kg.

En este sentido, el porcentaje de material de envasado recuperado (material de
envasado reutilizado sobre la cantidad de producto vendido en los envases IFCO y
EUROPOOL) es del 23,41%.

L MED
Prosperando juntos en la economia circular

la economia circular y contribuye a la creacién de una cadena de suministro de

Al usar envases reutilizables de transporte (ERT) de IFCO, participa de forma activa en
productos frescos sostenible. ~

Biosabor

Juntos hemos 27,157 218,593 35,538

GJ de energia kg de residuos solidos kg de dafios al
producto

ahorrado: @ %
[ 9 )
281 14,352 LH 59,230
‘coches menos en la bombillas si lidos ‘comidas
canetera durante un jinutos durante un i promedio
Michael Pooley Irigo Canalejo Lucia Aragonés
Chief Executive Officer Vice President ESG Country Manager

Los beneficias para el medicambiente de los ERT de FCO se basan en los estiidios
de evaluacion del ciclo de Vida elaborados por Fiankiin Associates y Fraunhofer 18P
conforme a las normas IS0 14040/14044 y tevisados por pares, El ahorro en el
desperdicio, de alimentos se basa en un estudio realizado por el Fraunhofer Institute
¥ la Universidad de Bonn.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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La utilizacién de estos envases presenta amplios beneficios a nivel ambiental. Entre
otros, en 2022 se ha evitado el envio de 24.747 kg de CO, a la atmésfera y ademas se
han reducido los residuos en 2.187 kg.

Estos datos se muestran en los certificados otorgados a Biosabor por las empresas
IFCO y CHEP, donde se exponen los impactos ambientales positivos derivados del uso
de los envases de estas companias:

CHEP

A Brambles Company.
Febrero, 2024

g o : =N ;
rtificado de Sostenibilidad
s : s

Por el uso de los servicios de Pooling de CHEP Espafia, certiﬁcamos la contribucién de

BIOSABOR

a la proteccién del medio ambiente y a la promocién de un modelo logistico sostenible.
Juntos hemos conseguido en 2023:

+ Ahorro en madera en [ + Disminucién de emisiones en + Reduccién de residuos en

23 454 dm? 28 065 kg 2 201 kg

+ 23 arboles ¥ + 25630 kilémetros en camién + 1691 personas (residuos diarios)
<5

Algjandro Tostadp Loizaga 9% ¥ = Vicente Molla Barbera

Senior Director, Sustainability 8 s R 5 Country General Manager
CHEP Europe > -2 % CHEP Spain

Célculos basados en estudio independiente del Analisis del Ciclo de Vida (ACV) del pallet CHEP comparado con el equivalente en blanco. El ACV de CHEP se basa en la ISO 14044 y
revisado por pares. £l 100% de la madera de CHEP proviene de fuentes certificadas en Gestion Forestal por el Forest Stewardship Council ® (FSC®-C104794) o el Programme for the
Endorsement of Forest Certification (PEFC/07-32-233).
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Gestion de materias primas

La principal materia prima de Biosabor es el producto hortofruticola
proveniente de las fincas de Consabor y de las de nuestros socios, que en la
campafa 2022-2023 se elevd a 32.954.276 kg.

Asimismo, para el envasado de los productos, consumimos cartén (1.395.970
kg), papel (7.688,61 kqg), y plastico (54.157,59 kg, del cual cerca del 50% es
compostable). Estos materiales sumaron una cantidad de 1.457.817 kilos en
esta campafa, de origen no renovable.

Fincas: Consumo de materias primas

Como ejemplo de gestion de materias primas, en las fincas del
socio Consabor se plantaron 281.000 plantas de las variedades de
Cherry Rama, Tomate Asurcado Adora, Angelle y Tomazur,
provenientes de los 9 kg de semillas que se adquirieron para esta
campana. Se consumieron, ademas, 127.090 kg de productos de
cultivo, incluidos los fertilizantes.

Cerca del 50% del
plastico utilizado para el
envasado es
compostable.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Ademas de las medidas descritas anteriormente, hemos trabajado en la puesta en marcha de nuestra propia planta de V Gama donde, a partir de septiembre de 2022,
desarrollaremos productos ecolégicos de conveniencia (listos para consumir), gazpachos, zumos, cremas, salsas, etc. con una tecnologia novedosa y avanzada, y dando salida a
la produccion que normalmente se destina de forma externa a la V Gama.

Esta planta de V Gama presenta importantes avances tecnoldgicos e innovaciones unicas y exclusivas para este tipo de preparados listos para consumo. Las principales
diferencias con el resto de marcas y fabricantes son:

— La integracion de las actividades de produccion, transformacion, comercializacion y distribucion, manteniendo la
trazabilidad de los productos y favoreciendo asi cerrar el ciclo de la Economia Circular.

— El uso de envases realizados en cristal de bajo gramaje, evitando los plasticos y otros materiales no renovables o
reutilizables.

Beneficios
ambientales

— La seleccion de la materia prima desde su origen, garantizando asi la calidad y homogeneidad de cada

fabricacion.
® &
— El sistema pasteurizador: sistema Flash que calienta a través del llamado Efecto Joule, permitiendo alargar la vida 3 3
util del producto con una mayor preservacion de las propiedades nutricionales, organolépticas. 2=
c =
8 o
(7]

— La fusién de los productos que han sido desarrolladas por el departamento de I+D+i en Nutricién y Salud con el
objetivo de ofrecer mezclas Unicas y nutritivas que faciliten el llevar una alimentacién saludable.

(72
o o : : . S S
'5 2@ — El uso de etiquetado inclusivo dirigido a personas con deficiencia visual y ceguera.
= ®
T . . :
S & —la creacion empleo y desarrollo de nuevas oportunidades profesionales.
(2}
o0
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Linea estratégica 1 | Modelo de agricultura sostenible.

Politicas internas y certificaciones

Biosabor, primera empresa espafiola en certificarse en Global G.A.P. Biodiversidad

En esta campafa hemos certificado el médulo Biodiversidad de GLOBAL G.A.P. por parte de Agrocolor, convirtiéndonos en la primera empresa hortofruticola
de Espana en obtenerlo.

Este certificado establece un conjunto de reglas, principios y criterios que ayudan a los productores a demostrar sus practicas de gestién de la biodiversidad. Esto
demuestra que Biosabor posee un sistema de gestion de excelencia avalado con todas sus certificaciones y una infraestructura disefiada para proteger y cuidar

toda la biodiversidad de su entorno en nuestras instalaciones e invernaderos ecoldgico.

o
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Linea estratégica 2 | Sistema de gestion de excelencia.

'
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2.1. Sistema de gestion de excelencia extendido a
la cadena de valor
La calidad alimentaria y la diferenciacién de nuestros productos ecoldgicos por

sus caracteristicas organolépticas y nutricionales, asi como la garantia de la
seguridad en toda la cadena de valor y de suministro, es nuestra razén de ser.

Para ello, Biosabor ha establecido y desplegado una politica de calidad a través
de su Sistema de Gestion de la Calidad y la Seguridad Alimentaria que abarca
todas sus actividades de produccion, envasado, almacenamiento y distribucién.
Se ha disefiado toda una estructura de procesos que garantiza la salubridad de
nuestros productos y su trazabilidad: desde su cultivo y recoleccién en las fincas,
su posterior manipulacion y envasado, y su distribucion.

El Sistema de Gestion cuenta con las mas prestigiosas certificaciones de calidad,
seguridad alimentaria y conformidad con las caracteristicas de la produccion
ecologica, lo que nos permite competir con ventaja en mercados nacionales e
internacionales a los que nuestros productos se dirigen. Las certificaciones
conseguidas son, para nosotros, un aval que refuerza la confianza que nuestros . . :
clientes y colaboradores depositan en la marca Biosabor: BRC FOOD, GLOBAL g > , 12 I};%"N"s‘i,ﬂ%"
G.AP., GRASP, IFS FOOD, BIO SUISSE, ISO 9001, ISO 14001 y PRODUCCION S ' SPONSABLES
ECOLOGICA. En noviembre de 2021 nos certificamos de la Norma 1SO 14001;
logrando dar un paso mas hacia nuestra meta de establecer un Sistemas de

Gestion Ambiental que pueda ser trasladable, de aqui a 2030, al 50% de AUESILS A ARIDE
nuestros socios.

“Cultivando la salud del planeta”

Plan de implantacion de la Norma ISO 14001

Nos planteamos en la campafia 2022-2023 implementar un Sistema de Gestién
Ambiental de acuerdo con la Norma Internacional ISO 14001 como una
herramienta eficaz de apoyo que avale nuestro Plan de Sostenibilidad,
alineandonos con la Agenda 2030 y sus ODS.

Aplicamos este Sistema de Gestion no sélo a la central, sino también a la
integralidad de nuestros socios, y a aquellos productores colaboradores cuya
produccion integra es comercializada a través de Biosabor. En este sentido,
nuestras politicas internas son aplicables a toda la cadena de valor, y en los
alcances de las certificaciones y evaluaciones los incluimos.

Meta 2030
Nuestro reto es lograr implantar la Norma ISO 14001 en el 50% de las fincas de

nuestros socios.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Politicas internas y certificaciones

En Biosabor hemos disefiado diversas politicas internas
que conforman nuestro Sistema de Gestion y que se
aplican tanto a la gestion de la sociedad, como a la de
los socios productores.

En particular, contamos con:

= Un Manual de Calidad, que incluye la descripcién
del Sistema de Gestion de Calidad (SGC), los
aspectos a tener en cuenta en la gestiéon de recursos
y en la elaboracion del producto, los procesos de
medicién, andlisis y mejora del SGC vy la
responsabilidad de la direccion.

= Una Politica de Calidad, donde se detallan los
principios que deben regir la gestién organizativa.

= Un Plan de Gestion Ambiental acorde a nuestro
compromiso de sostenibilidad.

= Procedimientos que sistematizan los procesos que
llevamos a cabo.

Nuestros  sistemas de gestion y de control de la
produccion son auditados externamente, por lo que
disponemos de las certificaciones internacionales que
hemos presentado anteriormente en este informe.

En el alcance de las evaluaciones externas de los
estandares de SMETA, Global G.A.P. y GRASP se incluye
a los socios productores, lo que garantiza un control

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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periédico de su gestion y de los productos como parte
del compromiso de Biosabor con la calidad en la
cadena de valor.

Asi pues, anualmente realizamos la Evaluacion de
Riesgos en las Practicas Sociales (GRASP). Se trata de
un  moédulo complementario que acompafa la
Certificacion GLOBAL G.AP., de evaluacion de las
practicas agropecuarias.

Gracias a la certificacion GRASP, hemos asegurado que
cumplimos con los requisitos minimos para una buena
gestion social en la producciéon primaria, ademas de
haber establecido buenas practicas sociales en nuestras
instalaciones y cuidar de nuestros empleados vy
colaboradores.

Desde 2014, afo en el que comenzamos con la
evaluacion GRASP, hemos ido integrando las mejores
practicas sociales en nuestros 74 productores, sobre un
total de 400-500 trabajadores de media (700-1000 en
picos de campafia). La evaluacion GRASP realizada
sobre el Sistema de Gestién de Calidad de Biosabor ha
demostrado la correcta implantacion por todos los
miembros productores de los requisitos de esta
certificacion.

Por otro lado, en 2016 decidimos realizar nuestra
primera Auditoria de Comercio Etico siguiendo las
pautas designadas por la organizacion SEDEX, que
ofrece herramientas de trabajo para mejorar las

practicas empresariales de responsabilidad y ética en la
cadena de suministro global. Esta auditoria SMETA
(Sedex Members Ethical Trade Audit), que se basa en el
Cdédigo ETI (Ethical Trading Initiative) sirve para que las
organizaciones proveedoras ofrezcan a las
organizaciones compradoras informaciéon sobre buenas
practicas, reforzando asi la comunicacion, transparencia
y confianza en las cadenas de suministro.

Garantizamos el control de las condiciones de los
trabajadores de las fincas con las evaluaciones SMETA y
GRASP.
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Aplicacion del Cédigo Etico —

en la cadena de valor

En 2019 nos propusimos establecer un Sistema de Gestion de Compliance Penal que
se aplicara a toda nuestra cadena de valor. En 2020 entr6 en vigor nuestro primer
Plan de Prevencion de Riesgos Penales (donde se describe el Sistema de Gestion
de Compliance Penal) y Codigo de Conducta.

En este Plan se determinan los valores y buenas practicas que deben regir la
actividad de la empresa, habiendo sido elaborado siguiendo la Norma UNE 19601
“Sistemas de Gestion de Compliance Penal”, y dando asi cumplimiento a la normativa
legal vigente (Ley Orgédnica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal).

Este sistema es de aplicacién a todos los miembros de Biosabor, internos y externos,
asi como a los grupos de interés con los que mantenemos relaciones comerciales, en
particular los colaboradores y proveedores. Ademas, se extendera a todos los centros
de trabajo de la organizacién y a todas las operaciones a nivel nacional e
internacional.

Toda nuestra cadena de valor queda supeditada al respeto y cumplimiento de los
valores éticos y los comportamientos que se especifican en ambos documentos.

»
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Generamos impactos sociales, ambientales y

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023 economicos ...
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Departamento técnico y servicio de asesoramiento

Por otro lado, ofrecemos un servicio de asesoramiento a los socios. El equipo de
ingenieros agronomos que compone el departamento técnico de Biosabor vela
en todo momento para que la produccion y crecimiento de nuestros cultivos se
produzca siempre de manera responsable y sostenible. Manteniendo siempre
como principal objetivo el aprovechamiento de los recursos para producir
alimentos de manera sostenible y reduciendo el desperdicio practicamente en su
totalidad.

Entre las funciones que lleva a cabo el equipo técnico destacan:

. Control integrado de plagas y enfermedades.

. Asesoramiento de gestion de suelo, agua y necesidades nutricionales de los
cultivos.

. Asesoramiento para la certificaciéon en las diferentes normas de calidad en
funcion de las propiedades de la zona de cultivo.

. Asesoramiento en la calidad del producto y su postcosecha.

Estas labores no s6lo son un compromiso profesional, sino también un
compromiso ético con el que todos los miembros del equipo se sienten
plenamente identificados.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Mejora del control de la produccién en fincas

3 1

Se trata de implantar un software en las fincas de los sociosfy de los
colaboradores. Es un software de gestion de explotaciones agricolas, que
analiza de forma cuantitativa todos los elementos involucrados en los procesos
de produccion agricola, ademas de realizar un analisis comparativo de tiempos
y recursos empleados por tareas. Esta toma de datos se realiza mediante un
dispositivo movil que lleva cada uno de los trabajadores.

Meta 2030

Gracias a la digitalizacién del control de la produccién, queremos reducir los
destrios actuales en un 50%. k
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Términos como “alimento funcional”, “consumidor informado” o “claim de salud”
son realidades de la industria alimentaria, donde cobran cada vez mas relevancia
la investigacion e informacion.

Por ello, hemos creado el Area de Nutricién y Salud, con una doble propuesta:

Ofrecer informacién fiable y clara en la pagina web, con objeto de poder llegar a
ser sitio de referencia en la materia.

Llevar a cabo actividades de 1+D+i en el campo de la alimentacién y salud, en
concreto con: investigacion orientada a demostrar los beneficios para la salud
que puedan tener los productos, en particular los de V Gama; y desarrollo de
nuevos productos que mejoren su perfil nutricional y faciliten al consumidor una
ingesta suficiente de frutas y verduras.

También hemos puesto en marcha una consulta online de nutricion gratuita
donde resolver dudas de alimentacion y salud, tanto a particulares como a
empresas.
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SALUD
Y BIENESTAR

NUESTROS PROYECTOS |

Estudios nutricionales de los productos y comparativa

Se pretende realizar estudios nutricionales de todos los productos con dos
objetivos fundamentales: primero el asegurar que las propiedades nutricionales
originales de la materia prima se vean minimamente deterioradas, y segundo
que la composicion nutricional del producto final sea competitiva con respecto
al resto de productos similares en el mercado.

Meta 2030

Nuestro reto de los préoximos 10 afios es mantener una participacion
continuada en proyectos de |+D+i nacionales e internacionales.

P 1
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Investigacion en salud

Linea estratégica 3 | I1+D+i y promocion en nutricion y salud
En esta campafia hemos seguido con nuestras

. N ) . En colaboracidon con el centro tecnoldgico AINIA de Valencia
investigaciones en materia de salud, utilizando los

resultados para mejorar nuestros productos y Estudio de biodisponibilidad con digestor dinamico in vitro
desarrollar otros nuevos. A continuacién, presentamos
las lineas de investigacion abiertas y realizadas desde la

El centro AINIA dispone de un “modelo de digestion in vitro” que permite estudiar qué cantidad de compuestos
bioactivos presentes en el alimento en cuestién puede ser potencialmente absorbida por el sistema digestivo

creacion del Deparjcamento d‘e I+D+i en 2015, por las (bioaccesibilidad) y cuales son realmente absorbidos y metabolizadas por el organismo, llegando al plasma
qre han pasado mas de la mitad de los productos que sanguineo y produciendo en él el efecto buscado (biodisponibilidad).
ofrecemos.

Para nosotros, este segundo estudio supuso contrastar las conclusiones del anterior, al evaluar el impacto real
de nuestros productos en el cuerpo humano. Decidimos, por tanto, aplicar este modelo a dos de nuestros
productos (zumo de tomate y granada y gazpacho) para evaluar la capacidad antioxidante de sus compuestos
polifendlicos tras el proceso de digestidon gastrointestinal.

En colaboracion con la Estacion Experimental de Las

Palmerillas

Analisis de capacidad antioxidante y polifenoles totales de
nuestros productos en comparacion con otros del mercado.

“Cultivando la salud del planeta”

BIOACCESIBILIDAD BIODISPONIBILIDAD
Se sometieron los 12 productos de Biosabor a estudio
de pa‘rametros d,e‘ calidad, evaluando: el cplor, el Zumo Reduccion de polifenoles en un 31% Aumento de la capacidad antioxidante en
coqtenldo de sdlidos squbIeg, el confcenldo de tras la digestion. un 4,5% después de la digestion.
polifenoles totales, el contenido en licopeno y
betacaroteno, y la capacidad antioxidante.
Para poder sacar conclusiones representativas, se Gazpacho \' Reduccién de polifenolfels en un 25% Aumento dS la capalcidad antioxidg,r\te en
sometieron a los mismos analisis, productos equivalentes tras la digestion. un 23,7% despues de la digestion.
de diferentes marcas, realizando un estudio comparativo.
Los resultados de la investigacion demostraron que los Ambos mantienen la bioaccesibilidad Ambos mejoran en el factor
productos de Biosabor contienen mayor cantidad de de polifenoles solubles totales por biodisponibilidad, destacando el buen
polifenoles que sus competidores; por lo tanto, su encima del 69%. resultado del gazpacho.
capacidad antioxidante es mayor.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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En colaboracion con el Centro de Investigacion en Nutricion CINUSA

Estudio sobre una novedosa estrategia nutricional basada en el ayuno acompaiiado de productos ecoldgicos

El ayuno esta siendo el objeto de estudio de numerosas investigaciones sobre salud, notablemente las
relativas al control de la obesidad, la hipertensién, la diabetes Il, enfermedades inflamatorias, y como
complemento al tratamiento contra el cancer.

A la vista de resultados tan prometedores, en Biosabor quisimos apoyar esta nueva estrategia nutricional
con el desarrollo de un protocolo de semiayuno donde se restringian las calorias, pero se aumentaban los
nutrientes. De esta manera, se logra un doble beneficio: el inherente a una restriccion calérica controlada y
el proveniente de la absorcién de los nutrientes contenidos en frutas, verduras y en nuestro gazpacho
ecolégico.

Para comprobar la eficacia terapéutica del protocolo de semiayuno, en 2017 llevamos a cabo un estudio
clinico en el Centro de Investigacion en Nutricion CINUSA, en Madrid, donde dos grupos de personas con
sobrepeso y obesidad siguieron una dieta mediterrdanea con ayuno (C/Ayuno: limitando la ingesta de
alimentos durante 5 dias) y sin ayuno (S/Ayuno: dieta hipocalérica) durante 6 semanas.

Los resultados se publicaron el 28 de mayo de 2018 en el International Journal of Recent Scientific
Research.

PESO COLESTEROL

Disminucién del peso total en Disminucién de los niveles de LDL
S/Ayuno un 3%. en un 8%.

Disminucién del peso total en Disminucién de los niveles de LDL
C/Ayuno un 5%. en un 16%.

El grupo de semiayuno tuvo una mayor satisfaccion,
motivacion, sensacion de bienestar y grado de adherencia a
la dieta.

Il. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS

Linea estratégica 3 | 1+D+i y promocién en nutricién y salud

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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En colaboracion con IMDEA FOOD

Estudio sobre los bheneficios de la moringa en obesidad,
diabetes tipo Il y envejecimiento.

Este estudio, desarrollado en la campafa 2019-2020, analizo
los efectos fisioldgicos inducidos por varios tipos de moringa
para su potencial uso como tratamiento frente a la obesidad,
diabetes tipo Il y envejecimiento.

20 semanas de
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Desde sus inicios, Biosabor
ha realizado 8 estudios in
vitro y clinicos, y cuenta con

3 publicaciones en revistas
cientificas.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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En colaboracion con el Hospital de Jaén

Manejo dietético en Pacientes Oncologicos en el Hospital de
Jaen.

En 2018 se inicid un proyecto con el Hospital de Jaén, que
se paralizd durante la pandemia. Titulado “Ensayo clinico
controlado, abierto y aleatorizado para determinar la eficacia
de una restriccion caldrica temporal a base de productos
Biosabor y controlada sobre pacientes con cancer de mama
localizado en tratamiento neoadyuvante’, en el marco del
proyecto MEGEBAN, este ensayo se ha retomado en 2021.
Presenta actualmente dos retos derivados del retraso sufrido
y de las dos bajas de maternidad del departamento de
oncologia:

— El nuevo equipo médico establece un protocolo cuyos
ciclos de quimioterapia son mas cortos que los
establecidos en el proyecto original. Esto ha ocasionado
modificaciones en las que hemos trabajado junto con el
equipo de oncologia del hospital de Jaén.

—> El retraso de dos afios ha dado lugar a la aparicion de
nueva literatura cientifica en la materia objeto del
proyecto. Esto ha ocasionado grandes cambios en la
composicién de la dieta disefiada para los pacientes vy,
por tanto, en los productos Biosabor. Se ha debido revisar
y actualizar toda la bibliografia, ademas de cambiar el
disefo de las dietas y la composicidon de los productos.

— Se ha debido validar toda la documentacion actualizada
nuevamente por el Comité de Etica. Para ello hemos
revisado y actualizado toda la documentacién con los
cambios mencionados anteriormente.
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En colaboracion con IMDEA FOOD

Analisis de los efectos fisioldgicos inducidos por dos tipos de moringa, y del compuesto
Inmunup para su potencial uso como tratamiento frente a obesidad, diabetes tipo Il y
envejecimiento.

Se desarrolla con IMDEA Food 2021. Los resultados de dicho estudio disefiado por
Biosabor mostraron que Inmunup, complemento alimenticio a base de moringa ecoldgica
cultivada por nuestros agricultores, provocd un aumento de peso corporal en ratones de
mediana edad, probablemente asociado a un mayor consumo de pienso.

La intervencién nutricional con Inmunup no produjo diferencias entre grupos en relacion
con la resistencia y coordinacion motora, determinados por las pruebas de rotarod y wire
hang. Estos resultados sugieren la ausencia de impacto de dicha intervencion sobre la
actividad fisica.

En colaboracion con el Departamento de Biologia y Geologia de la Universidad de Almeria

Nuevo Proyecto: Estudio sobre el uso de condiciones subatmosféricas en la calidad de
vida util del tomate RA.

El estudio ha evaluado la viabilidad de almacenamiento de los tomates RAF bajo
condiciones hipobaricas, es decir a presiéon inferior a la atmosférica, para evaluar como la
presion afecta a la postcosecha del fruto, su vida util y calidad organoléptica. Los resultados
del estudio han sugerido que el almacenamiento del fruto en condiciones de baja presién
podria ser una estrategia Util para prolongar la vida util de la calidad del producto.

Otras colahoraciones:

— Influencia de la dieta mediterrdnea en la sintomatologia depresiva menopausica: en
pacientes sin patologia inflamatoria previa, no se observd variacion significativa. Se
prevé repetir el estudio en pacientes con patologias inflamatorias previas.

— Mejora las cualidades nutricionales del Gazpacho Biosabor: actualmente en desarrollo.
Se realiza con la Estacion Experimental de Las Palmerillas.

—> Estudio Ecotopos para analizar la diferencia nutricional entre las frutas y hortalizas
ecolégicas y las convencionales: actualmente en desarrollo. Se realiza junto con la
Universidad de Almeria y Coexphal.

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS
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SALUD
Y BIENESTAR

NUESTROS PROYECTOS 4

Investigacion y desarrollo de productos de conveniencia

Como venimos haciendo desde la creacion del departamento de [+D+i en
Nutricion y Salud, todos los productos desarrollados en la nueva linea de V
Gama estaran basados en una investigacion previa relacionada con las
propiedades de sus ingredientes entre ellos y su impacto en la salud humana.
Las mezclas de dichos productos estaran encaminadas a cumplir los
requerimientos nutricionales de una alimentacion saludable.

Meta 2030

Nos ponemos como reto introducir nuestros productos de V Gama ecologicos
en el mercado nacional e internacional diferenciados por su calidad, valor
nutricional, envasado sostenible y etiquetado inclusivo.

B | 1B
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Investigacion en tecnologia de nanoburbujas

La tecnologia de nanoburbujas comercializada por Biosabor, consiste en burbujas con
un tamafo nanométrico, que se comportan de forma diferente a las burbujas mas
grandes. Entre sus principales propiedades destaca su estabilidad, carga eléctrica
negativa, flotabilidad neutra, oxidacion, etc, que les permite ser participes de
reacciones fisicas, bioldgicas y quimicas, al tiempo que proporcionan la transferencia
de gas mas eficiente.

Esta tecnologia eleva de forma considerable los niveles de oxigeno disuelto a bajo
coste, creando condiciones Optimas para el desarrollo de la planta, ayudando a
reducir la tensidn superficial del agua y, por tanto, favoreciendo su infiltracion en el
suelo, mejorando a su vez la movilidad de los nutrientes para conseguir que estos
se desplacen a la zona de la raiz con mayor facilidad.

Su funcionalidad y resultados se han demostrado mediante varios estudios realizados
por instituciones de prestigio como Agrocolor o Cajamar Las Palmerilla, junto con
Biosabor. En este sentido destacan dos estudios, el primero realizado en un cultivo
de tomate de verano y otro cultivo de pepino de primavera.

Estudio Tomate

Las nanoburbujas aumentaron el Se llevd a cabo en tres periodos
nivel de oxigeno disuelto con clave, donde se demostro que las
respecto a un testigo sin aporte, lo nanoburbujas aumentaron la

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

qgue ayudaba a mejorar la calidad y el
rendimiento de los cultivos. En este
sentido, se increment6 la produccién
en un 97% comparado con un
cultivo de control, aumentando,
ademas el tamafio y peso del fruto.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

concentracion de oxigeno aportado,
la acumulacion de nutrientes como el
potasio y nitrogeno, asi como la
produccion de frutos de primera,
incluso en situaciones de estrés por
altas temperaturas.

I1. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

4
NUESTROS PROYECTOS

Aprovechamiento del agua de lluvia

La iniciativa consiste en aprovechar el agua de lluvia recogiéndola hacia el
mismo aljibe en el que se recoge el agua reciclada tras el lavado de la planta
de V Gama. En las fincas de los socios, como Consabor, también se llevara a
cabo el proyecto para el riego, utilizando un embalse existente de 8.500m3.

Instalacion de maquina de nanoburbujas
En las fincas de los socios, también se realizara la instalacion de una maquina

de nanoburbujas para que no proliferen algas y enriquecer esa agua de riego.

Meta 2030

De aqU| a 2030 queremos que todos nuestros socios dispongan de una
maquina de nanoburbujas en sus fincas.
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3.2. Promocion de la salud

CANAL SALUD

Nuestro compromiso con la seguridad

y salud de los consumidores de los
productos Biosabor se refleja también en
las acciones de comunicacion y de
promocion de la salud que llevamos a
cabo desde el Area de Nutricién y Salud.

En 2015, junto con el inicio de nuestro
Departamento de I1+D+i de nutricion y Z
salud, creamos el Canal Salud, una
seccion de nuestra web dedicada a la
difusion de distintos tipos de

contenidos sobre habitos de vida vy
alimentacion saludables.

SABER MAS W

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Estudios de invelRigacién

En la web, divulgamos los diversos estudios
cientificos que vamos realizando, haciendo
participes a nuestros consumidores del know how de
la empresa en materia de nutricion y salud.

Blog de vida

Colgamos  peridédicamente  posts, no  solo
nutricionales sino de todos los ambitos de la vida,

con el objetivo de formar e informar al
consumidor y capacitarlo para que
autbnomamente sepa reconocer y elegir los

productos mas saludables a su alcance en los
supermercados, interpretando etiquetas, publicidad
engafnosa, etc.

.\ e

<& Apostamos por fomentar la

salud y la nutricion 95

BioSabor

102 videos

Suscribirme

SHORTS LISTAS

Populares

Costes de produccior]
del Tomate ecoldgicq
75 visualizaciones - hace

Visita Virtual a

~ - = Biosabor
677 visualizaciones

BIOSABOR TV

\3

En febrero de 2019 estrendbamos el
Canal Salud en vivo, como una
seccion de nuestro canal de Youtube.

Creamos contenidos audiovisuales
sobre habitos saludables, ademas de
videos sobre nuestros métodos de
cultivo  ecoldgicos y nuestras
instalaciones.



https://biosabor.com/tv/
https://biosabor.com/investigacion-en-nutricion-y-salud/
https://biosabor.com/canal-salud/
https://biosabor.com/blog-de-vida/
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Publicaciones en el Periodico El Ideal

Miarcolas 0208 23
IDEAL

El periddico El Ideal, presente en Almeria, Granada y

) . |
Jaén, cuenta con un numero especial dedicado a la

salud, distribuido en formato fisico entre centros
hospitalarios y consultas médicas de dichas
regiones. En abril de 2020, decidimos colaborar
activamente con el diario, aportando contenidos
mensuales sobre nutricion y salud. El primer
miércoles de cada mes, los lectores del periddico
pueden disfrutar de un articulo informativo en las
ediciones fisicas y digitales del diario.

se recomiendasu

En 2022 y 2023, las tematicas abordadas incluyeron:
propiedades beneficiosas para la salud de la piel de
los vegetales ecologicos, cinco razones para tomar
gazpacho diario, novedades en los beneficios del
tomate para el primer y segundo cerebro, la mejor
alimentacién para la edad adulta, informacion sobre
los nutrientes necesarios para fortalecer el sistema
inmune, o la relaciéon entre las dietas y horario de

BIOSABOR

ALMERIA, Resaltamos uno de
los alimentos mas antioxidan-
195 ¥ queridos por Biosabor de
Ia diota mediterranes: EL GAZ-
PACHO, este alimento tien gran
concentraciin de minerales y
vitaminas crudos procedentes
de vegeta-les ecologicos.

ES muy importante tenes una
dieta balanceada y saludable,
fundamental para prevenir on-
fermedades, controlar nuestro
pesoy mantener la energia ne-
cesaria para el dia a dia

En cada etapa de la vida,
nuestro cuerpo nos pide con-
sumir diferentes nutrientes,
en la edad adulta, debemos
cuidarnos un poco més de lo
habitual, es necesario.

més de 25 anos como agricuitores ecologic
estounidoa i investigaddn, Desarrclloe innovacion en
tecnologla, que han realizado para conseguir esta meada
Ceativade ingredientes y rica en nutrientes, gue tiene
como objetivo cuidar LA SALUD de los consumidores,
cuidandoalavezla salud del planeta

abor
— mejor
alimentacion

parala

edad adulta

Uno de los productos mids saludables y nutritives es el
Gazpacho, con aito conterido en Antioxidantes. es por eso
que consumo durante todo e afo no sélo
enlaépoca de calor La nueva gama FUSIONA es una fusién
creativa de hortalizas ecolégicas jJuntoa la experienda de

05 e Biosabor,

esta temporada de tantisimo
calor, por ello, cada vez que
pueden nos visitan y degus-
tan esta fusidn de vegetales
que s@ pueden oncontrar on
Ia empresa Biosabor.

La tercera edad es una eta-
pa de nuestra vida. donde hay
cambios fisicos y psicologicos,
diferentes a otras etapas. Es
necesario nutrir nuestro or-
ganismo para que podamos
disfrutar y adaplarnos.

Elgaz)

Uno de los productos més sa
ludables y nutritivos es el Gaz-
pacha, con alto contenido en
Antioxidantes, €s por €30 que
se debe romper con mitos pre-
concebidos como o una ali-

[t |
BRANDED CONTENT

pel fundamental. y con las evi-
denclas clentificas resultantes
de los estudios realizados, en-

[ sALUD IDEAL |

ESPECIAL S

rrera intestinal que la absor
¢f6n del 40% que proporciona
el calcio animal.

dicos e investigadores hablan
de dietas o alimentos antioxi-
dantes, que s lo mismo que de-

SAY0S In VIVO € invitro. Para més Este calcio vegetal podemos  cir antienvejecimiento, Los an-

a como la vitamina A

su canal salud (hitps:/f algu C, E, flavonoi-

bor.com/canal-salud/). drasyen des, poli  selenio, cons-

col rizada, berros, sofa, gub.n- tituyen la base de todo trata-

Gama Fuslona 705, almendras, higos secos, y por  miento antienvejecimiento, Po-

EI TOP de los GAZPACHOS es el pesca- 108 pimien-

de la Gama FUSIONA Cristalde  dos como: sardinas, salmén, al-  tos, tomates, el brocoli, las be-
Biosabor, esta gama es el resul- jasy Es muy im-

tado de a fusidn creativade hor-  portante que mastiquemosbien  chofa, el perejil, las coles de

talizas ocoldgicas junto a la ox-
perlencis de mis de 25 ados
como agricultores ecolégicos y a
la

1o alimentos para que soa ma-
yorla absorcitn de este mineral.

Brusolas, los frutos con eésca-
ca {nueces, avellanas. ), las fre-
sas, el 16 verde, ] marisco y la

novacion en teenologia que ban
realizado para conseguir esta
mezcla creativa de ingredien-
tes rica en nutrientes, que tie-
16 comao ohjetivo euidar LA sn.
LUD de los

El sistema eirculatorio es fun-
damental para las personas de

No nos podemos olvidar se
mencionar los sustancias que

edad avanzada va q 1
cargado de mandar sangre, oxi-
gono ¥ nutriontes 2 todo ol
cuerpo, por ello debe de man
tenerse sano y sin inflamacio-

1a ONCE.

. . I d f. . . d -t . D 7 Mejor salud sonas mayoresque llevanuna  dandoala vez la ealud del pla
I ta- netay
I nVIerno Con a e ICIenCIa e VI a m I na y Como Hay numerosos estudios que  ¢idn a base de purds, SONS!’ dasla: porsonas, woll(xuou.do
irl g e e e i s :2:.232:;:';12::‘;::2:’:;.
combatirlo, entre otros. s

r\sl mismo. llevar una buena
alimentacion esté unida a te
ner una mejor salud no solo
fisica, sino también mental.
Por todo esto, la alimentacion
nos ayudard a llegar a edades
senjor, con una mejor salud y
un menor deterioro.
Nuestros queridos amigos
Gonzalo Sgez y Fina Belmon
1e conocen muy bien la impor-
tancia de

de me nmduclo dunme lodn

Alzuna« vemonat maynm

mno. ¥4 que se trata de un ull
mento atemporal que en rea-
lidad @5 una ensalada liquida,
nutritiva, hidratante y repleta
e beneficios para el corracto
funcionamiento de nuestras
células y nuestro sistema di-
gestivo. En Biosabor lo saben
muy bien, ya que su Departa-

lcrmcauacs relnclonmias con
los huesos. La alimentacién
puede hacer mucho on estos
4508 pero no tenemos que de-
jarnos llovar por 1a publicidad

grasas
trans o procesada produce in-
Namaciones cronicas, llegan-
do a provocar el envejecimlen-
10 de las arterias y las venas,
por ello. no son las mejores op-
ciones & la hora
taclon adecuada, por &l contra-
rio, alimentos como el gjo, el
jengibre o la circuma, han do-
mostrado a través de estudios

causan

como son los pesticidas, ln po-
Tucitn, el apiicar, grasas frans v
algunos aditivos alimentarios.
Nuestra alimentacion actual
tiende a estar muy contamina-
da de es10s olemantos, unidos
adiversas enfermedades y iras-
tarnos. Por ello, debemos con-
sumir alimentos ecolégicos, li-
bres de sustancias nocivas, que

no
sino también la del planeta

En conclusion, se ien-
da ol consumo de frutas, vordu-
ras y en especial el Gazpacho,

que favorecen 1a ci
debido a sus propi an-

o por ideas
cuando este mi-

contiene las frutas y verduras
ra

neral, creemos que la leche es
la Unica opcion para aportar
calcio, pero la realidad es que
& 3

v
rias. Por ultimo, el limén, las
nueces, el mijo, 1as pipas de gi-
rasol o la cebolla, ayudan a la

i0n de la trombosis a

nutri- ysa-

dos y sanos, asi como 1o salu-  lud estd laln-
dable que es tomarse sl me-  vestigacién de diversas enfer-
i medades donde

nos un vaso fresq:
pacha al dia, sobre g o2

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

la alimentacién juega un pa-

Crta. San José, Km 2,

pro-
viene del calclo vegetal, que,
segin ostudios, o5 hasta un
75% més absorbido por la ba-

BIOSABOR
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Ia par que ayudan 1 la correc-
ta circulacion de 1a sangre,
En la sctualidad, muchas mé-

7001

pa
te una alimentacion nutritiva,
saludable y llena de antioxidan-
tes, recomendamos especial-
mento el Gazpacho de la empre-
sa Blosabor por ser uno de los
miés nutritivos del mercada. Galto
valor nutricional)

| |
|_ BRANDED CONTENT

Biosabor camina hacia una alimentacion
sin desperdicio |

aesno}e, se lleva a una plan-
ercana a

ALMERIA. Para que puedas si-
ber un poco més de un tema
tan importante y que nos

. te vamos a con
tar como lo hacemos en Bio-
sabor, ya que hemos sido se-
leccionados por AECOC, den-
tro de su iniciativa «Alimen-
tacién sin dospordicios como
un caso de éxito con desper-
dicio cero,

Desde la creacion de Bio-
sabor en 2008, s¢ ha conse-
guido cultivar 300 hectdreas
que producen 30.000 tonela-
das al aio de hortalizas eco-
logicas. A lo largo de los ci-
clos de cultivo, se generan re-
siduos en varios puntos de la
cadena donde serd de gran
importancia una buona gos-
ti6n de los mismos para no
acabar lirdndolos innecesa-
riamente con el gran impac-

nuecxm instalaciones y una
vez alld se transforma en hu-
mus de lombriz, Este fertili-
zante ecolégico supone el
30% de la necesidad vegetal
del suelo, que después sera
utilizado para la siembra de
nuestros productos.

Una vz torminado y raco-
lectado el producto, las
30.000 toneladas de produc-
to fresco se llevan a las ins-
talaciones donde saldrd de
1a siguiente manera:

85% venta fresco

} £

tal que esto conlleva.

Durante el proceso de pro-
duccidn, estas 300 hectdreas
generan anualmente 12,000
toneladas de residuo vegetal.
Dicho residuo, principalmen-
L& compuesto por restos de fi-
nal de cultivo, destalle y

7% transformados y V.
gama
5% venta a industria
3% donacion comedores c‘ b 0 r
sociales
5% donacién consumo
anim: Nutricién y Salud. Enel de- funcional, pero desde un pun-
imos den- que desde 2015 10 de vista mds natural que
trode las VJornadas contra el dedicamos a este tema, la V- mejore la calidad nutricional
orga- gama es el vehiculo que utili-  a base de ingredientes ricos
nizado por AECOC en Madrid acercar lasaluda ¥ o aditi-
€] pasado 28 de septiembrey  NUESIros consumidores. V08 SiNtéTicos, como estamos
aprovechando laoportunidad  Esta consta de unaamplia  acostumbrados a ver en las
deestar ante un publico inter-  gama de gazpachos, salmo-  etiquetas y listados de ingre-

nacional quisimos hacer hin-
capié en I parte correspon-

rejo y zumos a base de toma-
te ecoldgico adaptados para

dientes de productos comer-
ciales.

tigacién en nutricién, desa-
rrollo de productos y en de-
finitiva una (ntegracién ne-
cesaria con el sistema sani-
tario que hasta recientemen
te no contemplaba al sector
agricola como una parte ne-
cesaria

Nuestro medelo de innova-
cién apuesta por Ja fusion del

diente s VGamalacuslenfo- cada personay condicion. 1a  También dife- sector

camos dir all+D, i i ion  rentes activi deinves- sector sanitario
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NUESTROS PROYECTOS 4

Lanzamiento del Canal Salud, informacion y formacion
a los consumidores

Comprometidos con la formacién e informacion de los consumidores se incorporé un
\ espacio en nuestra pagina web donde nuestras expertas en nutricion atienden las consultas
y dudas de los usuarios. Toda esta informacién va reforzada por medio de las redes sociales
y del Canal Youtube. Los principales temas que se abordan son todos los relacionados con
los alimentos y sus propiedades, dudas de nutricion infantil y consejos utiles y remedios
caseros.

Meta 2030

Queremos lograr un incremento anual del 10% de los impactos de nuestro Canal Salud.
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En 2017, Biosahbor fue

seleccionada como buena

practica de “Empresa de

Residuo Alimentario Cero”.
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Linea estratégica 4 | Valorizacion del producto ecolégico SABOR Y SALUD

4.1. Apuesta por la economia circular

Empresa de Residuo Alimentario Cero

En 2017, Biosabor fue seleccionada por AECOC (la Asociacion Espaiiola de
Fabricantes y Distribuidores) como buena practica de “Empresa de Residuo
Alimentario Cero”.

Esta mision por parte de la empresa compromete a no dilapidar recursos y
a ser eficientes en su uso. Dada la actividad de la empresa, el desperdicio
alimentario no es baladi y hay un compromiso transversal a todas las areas
para que no se produzca, posicionandose Biosabor como una empresa de
desperdicio alimentario cero en sus procesos productivos.

El objetivo es optimizar la planificacion y ejecucién de la cadena de valor
para que no se produzca el desperdicio en ninguna de las fases vy
eslabones de la cadena de valor. De esta forma, se reutiliza el 100% del
residuo alimentario, contribuyendo a la economia circular.

Como empresa ecoldgica, contamos con la tecnologia mas avanzada del
mercado en nuestras instalaciones, evitando asi la necesidad de tratar
nuestras cosechas con quimicos, y realizamos una labor de prevencion
haciendo los invernaderos lo mas asépticos posibles. Cuidamos al maximo
el momento de recoleccion y monitoreo de cada una de las plantas para
que no se produzcan mermas por plagas y enfermedades, y asi facilitar la
maxima recoleccion de las plantaciones.
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Ademas, tenemos en cuenta:

La optimizacion de tiempos en la gestion de Nuestros retos de futuro en este aspecto se pueden Estableciendo  recomendaciones de  consumo
pedidos: para garantizar la frescura de nuestro englobar en crear alianzas con clientes para desplegar preferente, conservaciéon y uso por parte del cliente
producto, esperamos la realizacion del pedido por una cadena de valor que minimice el desperdicio final relacionadas con sus propiedades nutricionales.
parte del cliente para dar la orden de corte a la  alimentario y reconozca los valores del producto desde
finca, logrando asi que nuestras hortalizas se diferentes areas:

mantengan en la planta el maximo tiempo posible.

Mejorando las cantidades de producto segun las
diferentes tipologias de perfiles de cliente final.

= Consiguiendo un equilibrio entre las demandas del

El destino final de nuestros productos: los cliente (un producto con cortos plazos de caducidad

productos de las categorias 1°B y 22 se destinan a y mayor contenido en nutrientes) y el distribuidor (un

la industria (en propia linea de envasado producto con larga vida en el lineal).

ecologico de V Gama y en venta a otros

. . . ) Desestacionalizando el consumo de productos
intermediarios industriales) y a comedores sociales.

nutricionalmente completos, como es el caso del
La durabilidad de los productos en el lineal: gazpacho, y consiguiendo que el consumidor lo
intentamos garantizar siempre que nuestros demande todo el afio.

productos estén mas tiempo en el lineal
reduciendo la duracion de los procesos de
manipulacion 'y generando unas condiciones
Optimas de almacenaje.

Creando alianzas en la distribucion para que
trasladen todos los valores de nuestros productos y
conseguir relaciones win-win.
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Como gestionamos nuestros residuos alimentarios

PRODUCCION TOTAL R
302 HECTAREAS .

‘“\3 Producto recolectado : _—

E IR eTe TOEADR 4 ! Residuos vegetales

S I 94,90 toneladas

E : \ 4

3 "".. | PLANTA DE

. SV sa70% : COMPOSTAJE

"§ 5—o 27.876,314 TONELADAS | y de lombri )

= VENTA -« Lo umus de lombriz I

: 2t 30% de la necesidad vegetal de la planta

= 968,412 TONELADAS‘ CONSUMO

o ANIMAL 1 PRODUCCION
~ Y CONSUMO
o RESPONSABLES
S

2 NUESTROS PROYECTOS m
= : M

= =

\_U LNy

VENTA A COMEDORES
INDUSTRIA SOCIALES ¥
3,11% 8,20% 1,15% / / /
1.025,7827 TONELADAS 2.703,859 TONELADAS 379,909 TONELADAS

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Apostamos por la economia circular como el
modelo productivo mas sostenible:

— Con la planta de V Gama transformamos in situ los
residuos generados en la nave de envasado.

— Sequimos destinando el resto de la produccion no
vendida a comedores sociales, empresas
industriales, ganaderos y a la planta de compostaje.

“Cultivando la salud del planeta”

@ ’ “Trabajamos por ser una
empresa de residuo cero.” _

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023 \




“Cultivando la salud del planeta”
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Planta de V Gama

Ademas de las medidas descritas para gestionar y
reducir los deshechos, hemos puesto en marcha
nuestra propia planta de V Gama, con una inversion
de mas de 2,5 millones de euros, donde desarrollaremos
productos ecolégicos de conveniencia (listos para
consumir), gazpachos, zumos, cremas, salsas, etc. con
una tecnologia novedosa y avanzada.

Esta planta de fabricacion de V Gama en cristal se
encuentra en las mismas instalaciones que la nave
central de envasado, y junto a las fincas de invernaderos
solares. Presenta importantes avances tecnoldgicos e
innovaciones Unicas y exclusivas en este tipo de
preparados listos para consumo, diferenciandose del
resto de marcas y fabricantes por:

* La integracion de las actividades de produccion,
transformacion, comercializacion y distribucion,
manteniendo la trazabilidad de los productos
(economia circular).

* La seleccion de la materia prima, garantizando asi la
calidad y homogeneidad de cada fabricacion.

» Los envases de cristal de bajo gramaje.
* El etiquetado inclusivo.

* El pasteurizado: sistema Flash que calienta a través
del llamado Efecto Joule, permitiendo alargar la vida
util del producto con una mayor preservacion de las
propiedades nutricionales y organolépticas.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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* La fusion de los productos que ha sido desarrollada
por el departamento de I+D+i en Nutriciéon y Salud,
con el objetivo de ofrecer mezclas Unicas y nutritivas
que faciliten el llevar una alimentacién saludable.

Entre esa tecnologia destacamos: un mixer capaz de
triturar y emulsionar al doble de revoluciones por
minuto que los trituradores convencionales, una
marmita cuece cremas que permite obtener el sabor del
fuego lento, y un pasteurizador de ultima generacion.
Ademas, a toda esta tecnologia e innovacién le
sumamos:

« Mas de 8 afnos de investigacion de nuestro
departamento de 1+D+i en Nutricion y Salud, con
el resultado de evidencias cientificas avaladas por los
8 estudios in vitro y ensayos clinicos realizados con
hospitales.

* Y las excelentes cualidades nutricionales de
nuestras hortalizas, gracias a la experiencia de mas
de 25 afios como agricultores ecolégicos, mediante
un riguroso control de calidad, sostenibilidad y
seguridad alimentaria debidamente certificados.

Todo este conocimiento nos ha llevado a una fusiéon
creativa de ingredientes, nutrientes, tecnologia,
investigacion, innovacién y experiencia, para poder
realizar esta ambiciosa y sabrosa gama FUSIONA. En la

campafa 2021/2022, avanzamos en el disefio vy
desarrollo de los productos que se fabricardn en la
planta y que conformaradn esta gama gourmet de
Biosabor, bajo la marca FUSIONA.

En esta campaina 2022-2023, hemos puesto al alcance
de nuestros consumidores finales la nueva gama
FUSIONA, con el objetivo de aportar valor mediante
productos nutricionalmente enriquecidos, a la salud vy el
bienestar de nuestros consumidores. La nueva gama
consta de un gazpacho y salmorejo en botella de cristal
de 750 ml, una salsa de tomate en tarro de cristal de
550 g, asi como tres variedades de cremas de verduras
en tarro de cristal de 550 ml (crema de calabacin, crema
de calabaza y crema de tomate y lentejas) que pueden
consumirse tanto en frio como en caliente, pudiéndose
calentar en el mismo envase, ya que es sostenible y
apto para microondas.
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4.2. Calidad y seguridad de los productos

La calidad, el sabor y el valor nutricional del producto son la sefa de
identidad de Biosabor. Apostamos por la calidad de nuestros productos,
la recuperacion del sabor tradicional, y el desarrollo de nuevas
variedades y productos de alto valor nutricional.

La agricultura ecoldgica nos permite mantener estas caracteristicas en
nuestros cultivos, que mejoramos continuamente a través de |la
investigacion de nuevas variedades y el impacto del consumo de las
frutas y hortalizas ecoldgicas en la salud.

- ?5
Fll.\'i\\llo‘ L F"Si\‘ll Nue;tros productos ple \Y Gamq son .elaborados bgjo la misma premisa,
- - TS (v o partiendo de las mejores materias primas y garantizando un proceso de

« L. fabricacion, seguro y respetuoso con las propiedades nutricionales de los

l O
e S de o alimentos.

Nuestros productos
ecoldgicos se diferencian
por su sabor, por su valor

nutricional y calidad
alimentaria.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Biosabor presenta el concepto FUSIONA

En octubre de 2022 presentamos en la feria internacional de frutas y hortalizas “Fruit Attraction” el concepto FUSIONA, un reflejo de nuestra manera de trabajar y ver la
vida. Estos productos son una fusiéon de investigacion y desarrollo, mezclas creativas de ingredientes y nutrientes donde buscamos cuidar la salud de nuestros consumidores a

través de sabores de nuestra tierra y formatos de conveniencia sostenibles.

Nuestra nueva gama de productos FUSIONA cuenta con la medallista olimpica Gemma Mengual como embajadora, que se identifica con los valores y la filosofia de las “3
S” de nuestros productos: saludable, sostenible y sabroso.

Ademas de cuidar de los habitos alimenticios de nuestros consumidores, la nueva gama tiene como objetivo cuidar del medio ambiente y reducir el consumo de plasticos
de un solo uso con envases totalmente reciclados y reciclables y métodos de cultivo respetuosos con el planeta.

PRESENTACION
FUSION

CON EL PRESIDENTE DE BIOSABOR,
FRANCISCO BELMONTE
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b.1. Alianzas en la cadena de valor

Desarrollo de Asociaciones, Cooperativismo y Comunidades para el liderazgo del sector

En Biosabor somos conscientes de que, para lograr un cambio global, la labor de la organizacion debe ir encaminada no sélo a lograr sus propios objetivos, sino
a contribuir al desarrollo del sector y al logro de objetivos por otras organizaciones y colaboradores del entorno.

Nuestras alianzas son un elemento clave para apoyar la creacion de valor compartido e incluir a todos los agentes de nuestro entorno mas directo en el camino
hacia el desarrollo sostenible. Por ello, elegimos entidades cuya filosofia es compatible con la nuestra.

A continuacion, presentamos las alianzas que hemos formalizado desde nuestros inicios en 2008.
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Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas

Las Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas (OPFH) son entidades constituidas por
iniciativa de sus productores para comercializar en comun su produccion. Estas OPFH aparecen
en el marco de la Politica Agraria Comunitaria de la Unién Europea para facilitar la agrupacién de
la oferta en la Organizacion Comun de Mercados.

A travées de COEXPHAL (asociacion provincial) y APROA (asociacion regional), nuestros
productores pueden obtener una serie de ayudas y apoyos ofrecidos por los Programas
Operativos Europeos:

Planificar la produccion mejorando las infraestructuras de las explotaciones, las instalaciones
en campo y los medios de produccién.

Mejorar la calidad de sus productos a través de la mejora de la trazabilidad, certificacién de
sistemas de calidad, produccion integrada, produccion ecoldgica..., y beneficiarse de la
investigacion y el desarrollo de nuevos productos.

Acceder a formacién y asesoramiento especifico y a sistemas de gestion de crisis de
mercados.

Mejorar la comercializacion de los productos, tanto a través de la adquisicion o
construccién de infraestructuras y equipos, como de estudios de mercado y promocion
comercial, disposicién de personal cualificado o apertura de delegaciones comerciales en el
extranjero.

Beneficiarse de ayudas en inversiones ambientales, como la lucha contra la erosion, la
incorporacién de restos de poda en campo, modernizacién de regadios, uso de sistemas de
proteccion vegetal naturales en produccion ecolégica e integrada, instalaciones de energia
renovable, acciones de formacion y sensibilizacion medioambiental, etc.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Asociaciones para la defensa del sector
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APROA

Desde nuestra constitucion en 2008, somos miembros
de SUCA, la Sociedad Cooperativa Andaluza. Esta
cooperativa de segundo grado tiene como objetivo
conseguir ventajas competitivas en las compras por
volumenes y pedidos agregados. Ademas, se mejora
la agilidad en la gestion y la garantia de un trato
objetivo en la seleccién del proveedor.

Somos socios de la Asociacion de Fabricantes y
Distribuidores desde nuestros inicios en 2008. Se trata
de la Unica asociacién empresarial multisectorial a
nivel nacional que reldna todos los agentes de la
cadena de valor para el trabajo colaborativo de estos
ambitos, buscando asi aportar mayor valor al
consumidor final.

Cuenta con mas de 30.000 empresas asociadas de
sectores tan diversos como HORECA, salud, ferreteria
y bricolaje, electronica de consumo, gran consumo,
etc.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

En 2013 nos asociamos a APROA, la Asociacién de
Organizaciones Productoras de Frutas y Hortalizas de
Andalucia. Desde su creacién en 1988, cuenta hoy
con 58 organizaciones de productores, repartidas en
las provincias de Almeria, Cadiz, Granada, Huelva,
Malaga y Sevilla.

Hortiespaha es la Organizacion Interprofesional
Espafiola de Frutas y Hortalizas. Su objetivo es
aglutinar a todo el sector hortofruticola bajo
invernadero espafiol y convertirse en el interlocutor
de referencia ante el consumidor, las instituciones y la
propia Unién Europea, para la defensa del sector,
puesta en valor de sus fortalezas y para la
investigacion e inversién en innovacién para el sector.

Nuestra adhesion en 2013, al igual que con
COEXPHAL, fue motivada por la voluntad de
pertenecer a colectivos con necesidades y metas
similares, reforzando la colaboracion entre
organizaciones con los mismos fines.

En 2009 nos asociamos a COEXPHAL, la Asociacion de
Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas
de Almeria. Con 83 empresas hortofruticolas
asociadas, representa el 65% de la produccién
hortofruticola, el 70% de su exportacion y el 67% de
producciéon ornamental.

Desde sus inicios, COEXPHAL ha liderado los
principales cambios que se han producido en el
sector hortofruticola almeriense: mejoras en los
canales de comercializaciéon, busqueda de nuevas
oportunidades de mercado, implantaciéon del control
bioldgico, etc.

Con esta adhesion, nuestros productores pueden
beneficiarse de servicios de formacion, gestion de los
recursos humanos, juridicos, de prevencion de riesgos
laborales, gestion de ayudas, etc.

TOMATE
EDONDO
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A.G.F. Asociacion Grupo Fashion

En 2002 nace el proyecto de la Asociacidon Grupo Fashion (hoy Grupo AGF), para la
produccién y comercializacidon de la marca Sandia Fashion. AGF esta compuesto por un
grupo de empresas del litoral mediterraneo, dedicadas a la producciéon de sandia negra
sin pepitas, dulce y saludable. En 2020, Biosabor se ha asociado al proyecto, y, con ello,
se convierte en un agente clave para la produccién de la variedad de Sandia Fashion.

EPIGEN Healthy Bite

En 2021 se present6 oficialmente el sello Epigen, con Luis Figo como
embajador; un sello de salud que pone en valor la importancia de una
alimentacion saludable para su dia a dia. Esta alianza supone el compromiso de
Biosabor con la Agricultura Regenerativa, una poderosa herramienta para
abordar desafios ambientales y econdmicos a los que se enfrenta la agricultura
moderna: la regeneracion del suelo, la conservacion de la biodiversidad y la

sostenibilidad de nuestros alimentos.
-I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

NUESTROS PROYECTOS

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Descubre *

Tomazur
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Un tomate con sabor Mediterraneo
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IGP “Tomate La Canada”

En diciembre de 2012, unos meses después de que el “Tomate La Cafiada” fuera reconocido CONSEIO REGULADOR LGP
oy 0 o 7 (o 0 tomate e La Cafiada

por la Unién Europea como una de las dos Indicaciones Geograficas Protegidas (IGP) del

tomate en toda Europa, Biosabor se incorporé a su Consejo Regulador.

D. Francisco Belmonte, Presidente de Biosabor, ostenta actualmente el puesto de
Vicepresidente de la IGP en el Consejo Regulador.

El proyecto de solicitud de la IGP “Tomate La Cafada” fue fruto de las peticiones realizadas
en numerosas ocasiones por los empresarios de la zona de La Cafada y del Campo de Nijar
de proteger, diferenciar y mejorar la imagen del tomate producido en esta comarca. Estos
tomates son el resultado de una forma de cultivar tradicional de principios de la década de
1960, cuando los agricultores ya cultivaban este tomate desde la Vega de Almeria hasta los
Llanos de la Cafiada y Nijar.

Con el registro del tomate como Indicacion Geografica Protegida, se buscd dar respuesta a
una serie de aspectos fundamentales en el futuro del sector, como son las necesidades de:

= Proteger el nombre “Tomate La Cafiada”,

= Aportar un valor a esa denominacion mediante su registro a nivel comunitario,

= Dotarla de prestigio mediante el empleo de una imagen diferenciadora

= Hacer llegar al consumidor que su calidad ha sido reconocida y avalada por la Unién
Europea,

= Y disponer de un control eficaz e imparcial que evite la competencia desleal.

“Cultivando la salud del planeta”

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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En 2013 decidimos formar parte de la Fundacion
Tecnova, el Centro Tecnolégico de la Industria
Auxiliar, Postcosecha y Envasado hortofruticola
reconocido por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia, con el objetivo de
impulsar la innovacion. En ese mismo afio, la
Fundacién fue catalogada por el Ministerio de
Economia y Competitividad de Espafia como Centro
de Apoyo a la Innovacion Tecnologica de caracter
nacional.

ISAM (International School of Agri Management) es la
primera escuela internacional de agronegocios,
fundada en 2018. Junto con otras instituciones vy
empresas del sector hortofruticola almeriense,
fundamos esta escuela de negocios cuyo objetivo es
capacitar y habilitar a profesionales para el ejercicio
de su profesion en un sector competitivo y cambiante
como es el agricola.

La finalidad de esta escuela es la de formar a los
profesionales que ejercen su actividad sin una
titulacion que les capacita, ademas de formar a
profesionales de otros sectores en el desempefio de
su profesién en el mundo agricola. Se apoya asi el
desarrollo del sector y de la sociedad, creando un
ecosistema Optimo que haga prosperar toda la
cadena de suministro agricola desde la innovacién, la
eficiencia y la sostenibilidad.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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EcoEspaiia

En 2019 se crea EcoEspafa, la Asociacion de
Producciéon  Ecolégica Sostenible espafiola. La
asociacion parte de una iniciativa de la empresa de
certificacién  agroalimentaria,  Agrocolor, y la
participacion de Cajamar, Coexphal, Cooperativas
Agroalimentarias de Granada, Cooperativas
Agroalimentarias de Sevilla, Federacion de arroceros
de Sevilla y Freshuelva.

Nuestra organizaciéon ha tenido un rol activo en la
creacion de esta asociacién cuyo propdsito es ofrecer
a los productores espafioles amplios beneficios en
formacion, asesoramiento, promocién y defensa del
sector agroecolégico. Asimismo, D. Francisco
Belmonte, Presidente de Biosabor, ha sido elegido
como Presidente de EcoEspafa.

Nos asociamos a Ecovalia, la Asociacion Profesional
Espanola de Produccion Ecologica, en la campafa
2013/2014. Fundada en 1991, la asociacion es pionera
entre los organismos de produccion ecolégica en
Espafia y fomenta la produccion ecoldégica como
garantia de calidad, internacionalizacion y de
mitigacion del cambio climatico, entre otros.

Cooperativas agroalimentarias.

Colaboraciones con centros docentes, de investigacion
y formacion (UAL, IFAPA, Las Palmerillas, Obra Social
La Caixa, Verdiblanca, Sol Portocarrero, Escuela
Agraria de Vicar, etc.).

Colaboraciones con asociaciones y fundaciones sin
animo de lucro (Parque Natural Cabo de Gata-Nijar,
banco de alimentos, residencias de ancianos,
donantes de vida, FACE, CEPAIM, Nuevo Rumbo,
centro de transfusiones, ARGAR, AEDOPAC, Fundacion
UDA, IAEMED, etc.).

Alianzas con entidades publicas (Ayuntamiento de
Nijar, Diputacion de Almeria, Centro Hospitalario de El
Toyo, Almeria 2019, etc.).

Vithas Almeria y Clinica Fisioterapeuta.
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6.1. Condiciones de nuestros trabajadores

Empleo @) ,

rsof-\. 69 Trabajadores durante la
Toda la plantilla de Biosabor se encuentra en Espafa, sumando un total de 394 empleados, que en campana 2022-2023
picos de produccién ha llegado a 695 personas.

A continuacién, se presentan los datos de empleo tanto para la media de la campafia* (verde), como

56,69% B0% 4

*NUmero medio de trabajadores fuera de los picos de campafia, calculado a partir de los datos absolutos del pico.

Dadas las exigencias de mano de obra que generan los periodos de campafia de la actividad
agricultora, cada afio realizamos la contratacion de personal para dar apoyo a dichos picos de
produccion. Estas contrataciones estacionales ocurren tanto en Biosabor como en las fincas de los
SOCIOS.

I
I I
I I
I I
I I
I I
. - - | |
para los picos de produccion (rojo): _ @@ ..
: | edocempane | i e Dosabores
5 Media de campana* Pico de campaiia C /0070 . -
: - P | (e diversidad 77 |
= | Hombres |
A <30 64,63 26,08 114 46 I 19.14% > 50 afios |
Q
= 30-50 180,28 43,08 76 | 20,29% |
=
= >50 73,70 6,24 11 I I
3 N Distribucion /
= 318,60 75,40 133 N 30-50 afios por edad <30 afios
Q
=
=
S
1S
=
N
>

Asi, en el caso de Biosabor, en esta campafa se contrataron 301 personas mas para hacer frente
al pico de campana.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Pico de campana

CLASIFICACION
PROFESIONAL

INGENIERO
TECNICO AGRiICOLA

COMERCIAL
JEFE DE ALMACEN

TITULADO GRADO
SUPERIOR

JEFE
ADMINISTRATIVO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONDUCTOR-
REPARTIDOR DE 22

VIGILANTE
COCINERO/A

MOZO DE ALMACEN
ESPECIALISTA

JEFE DE LINEA
ENVASADOR/A

637
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Retribuciones

Casi el 100% Las retribuciones del personal de Biosabor
de nuestra se determinan segun la clasificacion
profesional del trabajador y lo

completo 237 64 pla“t!"a estipulado en el convenio

. trabajaa colectivo de aplicacion (y dependiendo de
Terafpeie &) HE 1 - ti la cantidad de horas trabajadas), evitando
parcial iempo , N > A

T asi la discriminacion y desigualdad
N . p retributiva. Los consejeros no perciben
Fijo discontinuo 305 48 s g .
ningun tipo de remuneracion.

Indefinido a tiempo __]

19 21

completo “
Indefinido a tiempo @ 0
parcial

Otros (becas de
formacion, practicas,
etc.)

Evolucion de los salarios en €/hora trabajada

8,28 8,28 8,54 8,78
65 6,77 6,98 7,18
W 2018-2019
m2022-2023

Envasador/a Mozos/as Especialistas  Jefatura de linea

Las diferencias en remuneraciones en los puestos de envasador,
mozo, especialista o jefe de linea se deben Unicamente al
nimero de horas trabajadas, puesto que todos los empleados
reciben el mismo salario por hora de forma igualitaria. Desde la
campana 2018-2019 hasta la campana actual han aumentado
las remuneraciones alrededor mas de un 20% en todos los
puestos.
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Organizacion del tiempo de trabajo y conciliacion

En Biosabor existen turnos segun el area de trabajo:

Puestos de almacén y cocina: turno de mafana,
tarde o partido.

Eg Puestos de conducciéon: turno de manana durante
verano, o partido en invierno.

Puestos de oficina y campo: turno partido.

Las jornadas partidas disfrutan de un descanso a mediodia. El resto de las empresas
tiene jornadas de 8 horas. No existen horas extras en el periodo del informe.

En cuanto a la conciliacion de la vida laboral y familiar, es un aspecto importante
para Biosabor y se ha desarrollado en nuestro Plan de Igualdad.

Entre otros, existe flexibilidad horaria; reajuste de horario para no trabajar los
sabados por la tarde; se conceden permisos por cuidado de menores de 16 afos, sin
necesidad de recuperar las horas, en casos de matriculacion en centro escolar y
asistencia a tutorias (también aplicables a parejas de hecho); las formaciones se
realizan dentro de la jornada laboral; existe un Programa de Arraigos para
trabajadores extranjeros, etc.

Todo esto es comunicado de forma personal a cada persona que solicita informacion
sobre los derechos de conciliacion existentes en cuanto a permisos, excedencias...
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En las ultimas 7 campafias, 115 personas
se han acogido al Programa de Arraigos

Linea estratégica 6 | Bienestar de nuestros trabajadores.

FINCAS: Programa de Arraigos

En casi todas las explotaciones agricolas de nuestros socios, unas 302
hectareas, se han habilitado viviendas por nuestro Programa de Arraigos, de
manera que los trabajadores puedan reagrupar a sus familias y disponer de
mayores comodidades y de tiempo por la cercania, de realizar tareas del
hogar, cocinar y comer en casa, cuidar de sus hijos, etc.

En la campafia 2022-2023, fueron 4 los trabajadores que pudieron disfrutar de
este Programa de Arraigos. En total, desde la campafa 2016-2017, se han
acogido al programa 115 personas.

La pandemia de COVID-19 y el consiguiente confinamiento y cierre de
fronteras del pais en 2020, que limit6 la entrada de trabajadores extranjeros a
Espafia, impactaron de forma directa en el nUmero de personas acogidas al
Programa de Arraigos en esta campafa. Esta campafa ese dato también se ha
visto reducido.

Trabajadores acogidos al Programa de Arraigos

29
2016-2017

m2017-2018

2018-2019

12019-2020

2020-2021

> m2021-2022

Participantes
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Seguridad y salud de nuestros trabajadores

Biosabor cumple con la legislacion en materia de salud
y seguridad en el trabajo (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales),
contando con un servicio de prevencién ajeno que
realiza evaluaciones de riesgos y elabora medidas
preventivas y protocolos de actuacion. Para gestionar la
seguridad y salud de sus trabajadores, la empresa
cuenta ademas con un Plan de Prevencion donde se
incluye la Politica de Prevencion que aplica y que es

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD
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Para garantizar las condiciones de seguridad y salud,
contamos con un Servicio de Prevencion Ajeno,
Delegados de Prevencién (representantes de los
trabajadores en materia de Prevencion), y un Comité
de Seguridad y Salud.

Nos estamos preparando para la implantacion de un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo segin la norma ISO 45001, que sera
certificado en la préxima campafa 2023-2024.

comunicada a todo el personal y partes interesadas.
La comunicacion de la informacién sobre prevencion de
riesgos laborales se realiza en cascada desde la
Direccion, el responsable o encargado (Jefes de Linea),
un mando intermedio, o el Delegado de Prevencion. Se
realiza por escrito, en comunicaciones en el tablon de

Los requerimientos del sistema de gestion de la
seguridad y salud aplicados a través de este Plan se
aplican a los trabajadores del centro de manipulado de
Biosabor, en las actividades de envasado vy
manipulacion.

o
P
.

FINCAS: Condiciones de seguridad

La prevencion de la seguridad y salud se extiende también a las fincas de nuestros
socios. Por ejemplo, en el caso de Consabor, se ha desarrollado un Plan de
Prevencion, implantado desde septiembre de 2019.

Este Plan, que sigue la misma estructura que el de la empresa Biosabor, cuenta con
una Politica Preventiva, diversos procedimientos para aplicarla y comunicarla, y
describe todos los organos que intervienen en la gestion de la seguridad y salud de
los trabajadores de Consabor. Ademas, en esta campaiia, 46 empleados de Biosabor
(8 mujeres y 38 hombres) han recibido formacion en prevencion de riesgos
lahorales.

anuncios y en carteles, y en las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud.

En cuanto a la formaciéon proporcionada en esta
materia, dos de nuestros trabajadores cursaron una
formacion de investigacion de accidentes, tres
recibieron formacién en PRL y otros 38 empleados
participaron en un curso de PRL especifico para
conductores de carretillas elevadoras, transpaletas y
fregadoras mecanicas.

Informe de Sostenibivlidad BIOSABOR 2022-2023
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Condiciones de nuestras instalaciones

Nos aseguramos de que nuestros trabajadores, en el Hemos creado zonas de descanso exteriores e
centro de manipulado y en las fincas, disponen de interiores, restaurante con cocina propia y menus
instalaciones seguras, salubres y que, en general, saludables para los trabajadores, vestuarios, duchas,
cuiden su bienestar. zonas deportivas, etc. Los descansos, ademas, se

. : e realizan cada, como maximo, 4 horas de trabajo.
En este sentido, la sede central de Biosabor (edificio

de manipulado) cuenta con unas instalaciones
enfocadas a garantizar las mejores condiciones de
trabajo posible: térmicas, de salubridad y luminicas.
Queremos asi crear un espacio de trabajo amigable,
de alto confort, en el que nuestros trabajadores se
sientan cémodos y ello se vea reflejado en su estado
de animo y su rendimiento.

La sala de trabajo donde se encuentran las lineas de
produccion cuenta con climatizacion y altos niveles
de luz natural; asi como todas las medidas en
prevencion de riesgos laborales, incluida la
instalacion de un desfibrilador, lo que la convierte en
una empresa cardioprotegida. Esta campafa se
impartid una accion relacionada con RCP basica con
desfibrilador y primeros auxilios.

Ademas, Biosabor cuenta con un Procedimiento de
rotacion de puestos de trabajo y alternancia de tareas
para reducir la carga fisica de los trabajadores y
posibles accidentes o enfermedades derivadas de ello.

“Cultivando la salud del planeta”

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Accidentabilidad

Durante el ultimo ejercicio se han contabilizado 49
accidentes en Biosabor, todos sobre empleados. El
numero de accidentes laborales ha sido el doble en
mujeres que, en hombres, mientras que la tasa de
lesiones ha sido superior en los hombres.

Frecuencia y gravedad de los accidentes

En cuanto a la frecuencia de los accidentes, de media
se han producido 31,69 accidentes (con y sin baja) por
cada millon de horas trabajadas en Biosabor.

La gravedad media se eleva a 0,51 jornadas de trabajo
perdidas por cada mil horas trabajadas en Biosabor, lo
que supone una disminuciéon de un 50% respecto a la
campafia 2020-2021, en la que se alcanzé el peor dato.

" rrecionca | Gravedad

M H M H
40,33 23,04 0,64 0,37
Media: 31,69 Media: 0,51

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

TABLA DE REFERENCIAS

Linea estratégica 6 | Bienestar de nuestros trabajadores.

Total de accidentes laborales
Tasa de fallecimientos de lesion por accidente laboral*

Tasa de lesiones por accidente laboral con graves consecuencias*

Tasa de lesiones por accidente laboral*

Numero de fallecimientos por dolencia o enfermedad laboral
Numero de casos de dolencia o enfermedad laboral

*Las tasas se expresan por cada millén de horas trabajadas.

Absentismo

Con respecto al absentismo, en este periodo se
registraron los siguientes datos para Biosabor:

Total (horas) 30.304
Indlcg de incidencia (por cada 1.000 214,38
trabajadores)

Duracion media (dias) 25,42

Esto supone, frente a la campafa anterior, un
descenso en mas de la mitad del numero de
incidencias por cada 1.000 trabajadores (alrededor de [
un 58% menos); pero un aumento en la duracién
media de dichas ausencias (casi el 17% mas).
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Formacion

La politica de Biosabor en materia de formacién tiene como
objetivo posibilitar el 6ptimo desarrollo profesional y personal
de las personas a fin de favorecer el talento y la transferencia
del conocimiento en la organizacién, logrando consolidar un
equipo y modelo de gestién solidos.

Existe un Plan de Formacion diseflado por la Responsable de
Recursos Humanos. Para ello, toma en cuenta los requisitos de:

= La legislacion laboral.

= Su Politica Social (establecida segun los requisitos de GRASP
y SMETA).

= Su Cédigo Etico.

= Su Politica de Igualdad.

= La normativa interna de seguridad y salud.
= Los procedimientos internos.

= Los perfiles profesionales y requisitos de cada puesto de
trabajo.

Algunas formaciones (como las relativas a cuestiones de género
o de prevencion de riesgos laborales) se imparten a toda la
plantilla con independencia de su puesto de trabajo.

En la campafia 2022-2023, se han formado 690* de nuestros
trabajadores de la sede central, realizando 801 cursos, en los
cursos siguientes.

*Los datos totales incluyen a personas que hicieron mas de un curso durante el
periodo.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Denominacion de los cursos mm Total

Cultura de seguridad alimentaria

Food defense y fraude alimentario en el sector hortofruticola
Protocolo GLOBAL G.A.P. (IFA) para frutas y hortalizas
Protocolo BRC: Contenidos y proceso de certificacion

Protocolo contra el acoso sexual por razén de sexo y mobbing

Médulo NATURE de GLOBAL G.A.P.

Investigacion de accidentes

Formacion en promocion de la igualdad

Prevencion de riesgos laborales

Modulo GRASP de GLOBAL G.A.P.

Auditor de Sistemas de Gestion de Calidad segun la norma ISO 9001:2015

PRL para conductores de carretillas elevadoras. Transpaletas y fregadora mecanica
Sistema de Gestion Ambiental UNE EN ISO 14001:2015

Reciclaje RCP basica con desfibrilador y primeros auxilios

Gestion integrada de plagas DDD en la industria alimentaria

APPCC y seguridad alimentaria, sistemas de autocontrol, gestién de reclamaciones,

fraude alimentario, food defense y cultura de seguridad alimentaria

Industrias de conservas y jugos vegetales
Curso de experto en etiquetado nutricional de alimentos

Seguridad y calidad en el trabajo, buenas practicas de defensa alimentaria

TOTAL

Il. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

TABLA DE REFERENCIAS

562

18

128

25

38

15

690

43
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Las formaciones se realizan dentro de la jornada laboral, pagando dichas horas de formacion; y en los departamentos de
administracion y comercial se utilizan otras modalidades de formacién para ampliar la participacion.

Este afo la cantidad total de horas de formacion ascendio a 3.750 horas. La media de horas de formacién ha sido de
5,40 horas por trabajador.

Total

2

TOTAL DE HORAS DE FORMACION 2.567,5 1.182,5 3.750

MEDIA DE HORAS (horas por 3,65 5,00 5,40
trabajador)*

*Media sobre el total de trabajadores de Biosabor, incluyendo pico de campafa.
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“Cultivando la salud del planeta

690 Plan de formacién incluyendo las acciones de integracion
y valor empresarial

El plan de formacién anual incorpora acciones formativas que refuercen la
estrategia de la empresa: sistema de gestion, sostenibilidad, gestion
ambiental, prevencién de riesgos laborales, igualdad, salud y digitalizacion.

Personas formadas

=

ARt

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023 trabajador.

Meta 2030

Nos proponemos incrementar en un 25% las horas de formacién por
trabajador, hasta llegar a ofrecer anualmente una media de 10 horas por
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Igualdad y no discriminacién

Biosabor cuenta con una plantilla diversificada, donde
tienen cabida hombres y mujeres, espafoles vy
extranjeros, y personas con discapacidad. Desde la
seleccion, hasta la incorporacién de las personas a
Biosabor, nos aplicamos en integrarlos. Al contar con las
certificaciones GRASP y SMETA, demostramos que en la
empresa no existe discriminacion de ningun tipo, todos
los trabajadores tienen condiciones contractuales
similares, y cuentan con un acceso igualitario a
formacion y a salarios justos.

Nuestro compromiso con la no discriminacién nos ha
llevado a establecer un Plan de Igualdad de
Oportunidades de Hombres y Mujeres para la empresa
Biosabor. Desde 2016, este | Plan de Igualdad ha
asegurado la no discriminaciéon e igualdad de
oportunidades y de trato a través de medidas
especificas en las dareas de seleccion, contratacién,
promocién, formacion, retribucion, conciliacion, salud
laboral, acoso, y comunicacion y sensibilizacion. La
Comision Paritaria de Igualdad es la encargada de
negociar, coordinar, supervisar y realizar el seguimiento
de las medidas contenidas en el Plan de Igualdad.

Ademas, en Biosabor existe un Protocolo de
Prevencion de Acoso Sexual y por Razén de Sexo
desde 2016, que es comunicado a todo el personal a
traves del video de bienvenida sobre Prevencién de
Riesgos Laborales y en el folleto informativo sobre el
Plan de Igualdad. Ademas, en este periodo se realizo

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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una formacion  especifica  sobre

oportunidades y género.

igualdad  de

En 2020 se implanté el Il Plan de Igualdad de
Biosabor. Junto con el primer Plan, se han puesto en
marcha, entre otras, las siguientes medidas:

— Seleccion del personal a través de CV, basada en
las competencias y conocimientos segun: la vida
laboral, la experiencia, la formacion y los
conocimientos.

— Acceso igualitario a la formacion en base a las
necesidades del puesto. Realizando las formaciones
obligatorias dentro de la jornada laboral. En los
departamentos de administracion y comercial, se
utilizan otras modalidades de formacion para ampliar
la participacién y permitir la conciliacién.

— lgualdad salarial por género, sélo habiendo

diferencias por categoria profesional.

— La informacion de las promociones que hay en la
empresa es accesible a todos los empleados.

— Se informa personalmente a cada persona que
solicita informacién sobre los derechos de
conciliacion existentes en cuanto a permisos,
excedencias... y que estos derechos también se
aplican a las parejas de hecho.

— Recogida estadistica de personas con permisos,
suspensiones de contrato y excedencias por
conciliacion. A través de la jefatura de linea se
conceden permisos por cuidado de menores de 16
afos en casos de matriculacién en centro escolar y
asistencia a tutorias, sin necesidad de recuperar las
horas.

— EI' compromiso en materia de igualdad y las
actuaciones llevadas a cabo se han trasladado a
través de las herramientas de comunicacién interna
(Web, intranet, otras comunicaciones etc.).

Desde 2020, nuestro principal socio, Consabor,
también cuenta con su propio Plan de Igualdad,
con vigencia hasta 2024. Contiene hasta 35

medidas distintas, en los ambitos de la
seleccion y contratacion, promocion interna,
formacion, retribucion, conciliacion familiar, etc.
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En Biosabor trabajan personas de mas de 12 paises diferentes en perfecta
armonia y respeto por la identidad cultural de cada uno, por lo que
disfrutamos celebrando esta diversidad, conociendo e integrando a cada una
de estas nacionalidades, a través de sus festividades y platos tipicos.

1 REDUCCION DE LAS
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Mejores practicas sociales y Derechos Humanos

En Biosabor creemos que “las empresas son las personas”, es por eso que para nosotros
los trabajadores son una pieza fundamental para nuestro buen funcionamiento. En el
aho 2020 realizamos nuestro segundo Plan de Igualdad 2020-2024 en el que recogemos
nuestro plan de formaciéon y nuestra situacion actual. Junto con el Plan de Igualdad,
trabajamos en la difusién y aplicacion de nuestro Cédigo Etico entre todos nuestros
grupos de interés.

Meta 2030

Nuestro objetivo es lograr que el 100% de nuestros socios cuenten con las
certificaciones SMETA y GRASP.

ultivando la salud del planeta

S5 Personas con diversidad funcional COMUNIDAD BIOSABOR
Biosabor cuenta en su plantilla con 8 personas con diversidad funcional en En Biosabor estamos comprometidos
los puestos de envasadores (4 hombres y 4 mujeres). con el bienestar de nuestros
trabajadores, por lo que tenemos
Para garantizar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad, acuerdos con empresas punteras de
hemos integrado aspectos de accesibilidad al disefio de la planta de diferentes sectores (belleza, salud,
manipulado de Biosabor. Contamos con un ascensor, rampas y 6 plazas de automocion y finanzas), que ofrecen
aparcamiento accesibles que permiten el acceso y desplazamiento de las descuentos a nuestros trabajadores
personas con movilidad reducida. en sus productos y servicios.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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“TOP BIO” PERSONAS EXCEPCIONALES

Esta campafa 2022-2023 hemos creado una nueva seccién en nuestra web y redes sociales, llamada “TOP BIO", la que descubrimos a nuestros trabajadores y aquello que los
hace especiales en materias diversas como cultura, deporte, arte, social, etc.

Esta campaiia hemos dado a conocer a:

Es jefa de linea del asurcado, 2
compatibilizandolo con el gran apasionado del offroad. Con
cuidado de su madre. 26 anos logré ser campedn de

Responsable de la cantina de
Biosabor, estudia el

) s
o . 1 e
Bachillerato nocturno y tiene :\llgeles Actualmente, es una mujer Indalecio Andalucia y tercero de Espafia en

como ficién escribir. (0 7 i 9 la disciplina de Cross Country. Su
Ha sido premiada en su L()l)(,j comprometida que resalta el A‘l()l'aleb P ry.

“aviiel: s modelo de su familia y su amor entusiasmo por las motos
(J‘l" uc l‘l’ RSO Fo0y: S AR GOV ll por la naturaleza. ’I comenzo a los 8 afos cuando le

regalaron su primera moto. l’

“El éxito de nuestra empresa recae en el equipo que la compone; en nuestro caso contamos con personas
formadas, comprometidas y motivadas que sienten a Biosabor como suya.”
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Fincas: Evaluacion anual de Riesgos en las Practicas Sociales
(GRASP) y Auditoria SMETA
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Anualmente realizamos la Evaluacion de Riesgos en las Practicas Sociales (GRASP). Se
trata de un mdédulo complementario y obligatorio para los agricultores ecoldgicos que
acompana la Certificacién GLOBAL G.A.P., de evaluacién de las practicas agropecuarias.
Gracias a la certificacibn GRASP, hemos asegurado que cumplimos con los requisitos
minimos para una buena gestiéon social en la produccién primaria, ademas de haber
establecido buenas practicas sociales en nuestras instalaciones y cuidar de nuestros
empleados y colaboradores.

Ademas, realizamos periédicamente evaluaciones SMETA (auditorias de comercio ético) que
refuerzan nuestra labor en pro del bienestar de los trabajadores.

Desde 2014, afio en el que comenzamos con la evaluacién GRASP, hemos ido integrando
las mejores practicas sociales en nuestros 67 productores, sobre un total de 400-500
trabajadores de media (700-1000 en picos de campafa). La evaluacion GRASP realizada
sobre el Sistema de Gestion de Calidad de Biosabor ha demostrado la correcta implantacion
por todos los miembros productores de los requisitos de esta certificacion. En los ultimos
afos se han impartido formaciones en derechos humanos, con cursos como los relativos al
sistema GRASP y GlobalG.A.P.

ultivando la salud del planeta”
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Garantizamos el respeto de los

derechos humanos en la cadena de

valor, puesto que los productores

de Biosabor pasan por auditorias y

evaluaciones sociales como GRASP

y SMETA. ﬂ
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.. | Fincas: Evaluacion anual de Riesgos en las Practicas

Sociales (GRASP) y Auditoria SMETA

Por otro lado, en 2016 decidimos realizar nuestra primera Auditoria de Comercio Etico
siguiendo las pautas designadas por la organizacién SEDEX, que ofrece herramientas
de trabajo para mejorar las practicas empresariales de responsabilidad y ética en la
cadena de suministro global. Esta auditoria SMETA (Sedex Members Ethical Trade
Audit) sirve para que las organizaciones proveedoras ofrezcan a las organizaciones

compradoras informacién sobre buenas practicas, reforzando asi la comunicacién,
transparencia y confianza en las cadenas de suministro.

SMETA se basa en el Codigo ETI (Ethical Trading Initiative) para desarrollar el esquema,

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD
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Linea estratégica 6 | Bienestar de nuestros trabajadores.
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por lo que, al igual que los convenios de la OIT, valora las siguientes 9 cuestiones: si
hay libertad para elegir el empleo, si se respeta la libertad de asociacion y el derecho a
las negociaciones colectivas, si las condiciones de trabajo son seguras e higiénicas, si se
emplea o no mano de obra infantil, si se paga un salario digno, si las horas de trabajo
no son excesivas, si se proporciona un trabajo regular, y si se permite o no un trato
inhumano o severo.

Estas auditorias y evaluaciones garantizan las condiciones laborales y el cumplimiento
de derechos humanos indicados a continuacion.

A
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La contratacion cumple con los requisitos legales espafioles y, si bien
se trata de un sector altamente estacional, en esta campana
contamos con un 20,19% del total de trabajadores con contratos
estables (indefinidos y fijos-discontinuos). Los contratos estan
alineados con la autodeclaracion de buenas practicas sociales.

Los empleados se sienten a gusto en la empresa, siendo tratados de
forma justa y no discriminatoria, y evitando cualquier tipo de abusos.

Hemos demostrado el cumplimiento del Cédigo ETI, la Iniciativa
de Comercio Etico.

Se ha realizado una autodeclaracion que asegura las buenas
practicas sociales y los derechos humanos de todos los
empleados, alineada con los convenios laborales fundamentales de la
OIT.

Ningun trabajador es forzado a trabajar ni a permanecer en las
instalaciones fuera de su horario laboral, y puede ausentarse por
causa justificada.

Todos los empleados inmigrantes tienen papeles de identidad y
permiso de trabajo y/o residencia en Espafa.
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Se ha Vvisibilizado nuestro compromiso con la comunicacion

bidireccional con nuestro personal, a través de:

* |a publicaciéon de nuestra autodeclaracién sobre buenas practicas
sociales (vinculada a GRASP), que incluye nuestro compromiso con
los convenios de la OIT, disponible en nuestras instalaciones;

» |la puesta a disposicion del Codigo ETI en las mismas
circunstancias;

» |a existencia de buzones a los que pueden dirigirse los
trabajadores y de un procedimiento para el tratamiento de quejas
y sugerencias de los trabajadores;

» y la utilizacién de la figura del Representante de los Trabajadores
como vinculo entre los intereses de nuestros trabajadores y el
equipo directivo, entre otros.

Existe libertad a la hora de elegir la representacién de los
trabajadores, y se mantienen reuniones regulares con la misma sobre
aspectos sociales, horarios... El Representante de los Trabajadores
tiene el rol, entre otros, de ser el contacto con la empresa en temas
sociales y relacionados con GRASP.

Se comprueba que todos los trabajadores estan en edad legal de
trabajar. No contamos con niflos trabajando en nuestras
instalaciones, por lo que no restringimos su acceso a la Educacion
Escolar obligatoria.
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Linea estratégica 6 | Bienestar de nuestros trabajadores.

Se realiza una evaluacion de riesgos para la salud, establecida dentro
del sistema de salud y seguridad que Biosabor ha puesto en marcha
en sus instalaciones.

(1] Los sueldos pagados cumplen con los limites salariales legales y
existentes en los convenios colectivos aplicables, ademas de ser
ingresados de forma regular.

Respetamos la legislacion en el establecimiento de la jornada, las
horas trabajadas y los descansos. Las horas trabajadas cumplen la
legalidad y no son excesivas, siendo voluntarias las horas

L) extraordinarias en temporadas altas de produccion. Se realiza un
control digital de los horarios.

»

«P1ouvyd joap pn)ps p) opuvatgynr),,

Se asegura el conocimiento sobre normas laborales y convenio de la
persona responsable de la implementacion de GRASP vy del
. representante de los trabajadores.

tienen condiciones contractuales similares, ademas de tener acceso a

A formacién y recibir salarios justos.

’ ﬂ No existe discriminacién de ningun tipo, todos los trabajadores

Beneficios sociales adicionales

Ademas, como beneficios sociales gratuito, mena saludable en |Ia

adicionales, en Biosabor contamos cantina y a precios especiales para los
con una némina por rendimiento en trabajadores de Biosabor (25% de
el trabajo, cuidados médicos gracias descuento), reparto semanal de
a acuerdos con mutuas, formacion excedentes entre los trabajadores,
continua del personal, transporte cesta y cena de navidad.
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“Cultivando la salud del planeta”

1. QUIENES SOMOS

1.1 Relaciones con la comunidad
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Impactos directos e indirectos de nuestra actividad Por otro lado, nuestras inversiones en [+D+i, en

Con nuestra actividad generamos impactos sociales,
ambientales y econdémicos que repercuten de forma
positiva tanto en Almeria, como en general en Espafa.

A nivel economico, contribuimos no sélo con los
gastos realizados en seguros sociales, sino también con
el pago de impuestos que apoya la economia nacional:

72.280,93€

IMPUESTOS SOBRE
BENEFICIOS 2022-2023

1.696.598,94€

GASTOS EN SEGUROS
SOCIALES 2022-2023

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

construir la planta de envasado en 2015 y en la
construccién de la planta de elaboracién y envasado de
productos de V Gama, puesta en marcha esta campana
2022-23, se traducen en beneficios para la comunidad,
tanto local como nacional. En el ambito internacional,
las inversiones han estado dirigidas a nuestro proyecto
en Senegal, donde hemos colaborado para la mejora de
las infraestructuras cercanas al emplazamiento de las
fincas.

La informacién sobre la creacion y la distribuciéon del
valor economico indica cdmo una organizacion ha
generado riqueza para los grupos de interés. Asi, la
organizacion crea valor econdmico a través de sus
ingresos (Valor Economico Directo Generado, o VEGD), y
lo distribuye a la sociedad y los trabajadores a través
del pago de impuestos, salarios, costes operacionales,
donaciones... (Valor Econédmico Distribuido, o VED). El
valor econdmico que retiene la empresa (Valor
Econdmico Retenido) se calcula como la diferencia entre
el valor generado (VEDG) y el distribuido entre sus
grupos de interés (VED):

Valor Econémico Directo Generado

(VEDG) 68.528.095,82 €

Valor Econémico Distribuido 20.012.938,49 €

(VED)

Valor Econémico Retenido

(VEDG-VED) 48.515.157,33 €

El Valor Econémico Distribuido (VED) de Biosabor, es
decir, el valor econdmico que la empresa ha destinado a
sus grupos de interés (excepto la propiedad) se elevd a
20.012.938,49€ en esta campana.

Por lo tanto, con su actividad, Biosabor dedica
anualmente un tercio de su Cifra de Negocios a crear
riqueza para grupos de interés como sus
trabajadores, las administraciones publicas, la
comunidad en la que se ubica, y los proveedores
(exceptuando los de materia prima).

El Valor Econémico Distribuido (VED)
de Biosabor, es decir, la riqueza que
la empresa ha creado en sus grupos
de interés se elevo a 20.012.938,49 €

en esta campana.
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A nivel social, dinamizamos el empleo con la contratacién anual de personal .
local y extranjero, el cual puede acceder a un salario digno, igualdad de trato
y oportunidades, y unas condiciones de trabajo que aseguran su seguridad y
bienestar. La colaboracién con distintas ONGs, fundaciones y asociaciones,
ademas, refuerza nuestro aporte a la comunidad local.

Biosabor ofrece anualmente mas de 400 puestos de trabajo; si bien en épocas
de pico de produccion (campafia) supera los 600 empleados. El 76,26% de los
puestos de Biosabor es ocupado por personal espafiol, generando un
impacto positivo en la economia y el empleo local.

2

A nivel ambiental, como comentamos
previamente,  producimos de  forma
responsable, logrando cuidar del entorno y
minimizar los impactos negativos de la
actividad agricultora.

“Cultivando la salud del planeta

El 76,26% de la plantilla de Biosabor es personal-
local, contribuyendo asi a la creacion de empleo-
en la comunidad en la que operamos. :

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

x
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“Cultivando la salud del planeta”

Accion Social en el entorno nacional

Nuestro compromiso con la
comunidad se ve reflejado no sélo en
el cuidado de los productos que
ofrecemos y el cuidado de nuestros
empleados 'y colaboradores, sino
también en todas las actividades de
accion social que llevamos a cabo en
el contexto nacional e internacional.

Nuestras actividades habituales se

basan en:

o La formacion, informacion,
divulgacion y concienciacion
sobre la adopcion de una
alimentacion saludable, variada y
ecologica, que se realiza tanto a
través de la informacion y los
consejos publicados en nuestra
pagina web y redes sociales,
como en la participacion en
distintos eventos y jornadas.

. La participacion en actividades
deportivas a travées de |la
colaboracién, patrocinio y apoyo
de iniciativas solidarias, donde se
prioriza el apoyo de equipos con
presencia de personas con
discapacidad o donde pueda
existir un género
sobrerrepresentado.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

En las ultimas dos campanas, dada la
situacion excepcional vivida por la
pandemia de COVID-19, destacamos
también las acciones que
desarrollamos para apoyar la laboral
de los centros de salud y hospitales de
Almeria y Nijar. Durante los momentos
mas criticos, ofrecimos nuestra ayuda
y solidaridad a los establecimientos
que se encontraban faltos de recursos
y medios de proteccion, haciendo
entrega de EPIS (alfombrillas de
desinfeccién, guantes, mascarillas, etc.),
asi  como nuestros productos
hortofruticolas como agradecimiento a
su labor.

En linea con el reto que nos hemos
propuesto  de mantener  unas
donaciones econémicas constantes, en
la campafa 2022-2023, donamos un
total de 89.788€ (tanto en metalico
como en especias) para diversas
acciones de patrocinio y distintas
organizaciones con las que
colaboramos.

I. QUIENES SOMOS Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD
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NUESTROS PROYECTOS

Plan de Accion Social

Comprometidos con ayudar a la sociedad, hemos disefiado un Plan de Accién
Social donde establecemos nuestra ayuda, colaboracion o patrocinio de
iniciativas socialmente responsables. Este Plan integra nuestras acciones en
materia de patrocinio y colaboracion con actos y eventos culturales, sociales,
deportivos, o médicos; el patrocinio de deportistas que, por alguna razon, se
encuentran en situacién de desigualdad; la donacién de los excedentes
alimentarios; y las acciones concretas que conciernen a nuestros empleados.

Meta 2030

Queremos seguir dedicando anualmente el 10% de nuestro beneficio neto a
las acciones del Plan de Accion Social.




I. QUIENES SOMOS Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS

Linea estratégica 7 | Desarrollo e implicacion en la comunidad

a. Formacion, informacidn, divulgacion y concienciacion sobre la adopcion de una alimentacion saludable, variada y ecoldgica en 2022-
2023

JORNADAS FERIAS A LAS QUE HEMOS ASISTIDO

- Octubre 2022 - Presentacion de la nueva gama - Octubre 2022 - Feria Fruit Attraction
FUSIONA en la Feria Fruit Attraction, con Gemma = Octubre 2022- SIAL Paris
Mengual como embajadora..

CREACION DE CONTENIDOS Y PUBLICACIONES EN
REDES SOCIALES

» Promoviendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

* Enero 2023 - Feria Internacional de Turismo Concienciando sobre el desperdicio alimentario, la
= Noviembre 2022 - Talleres de cocina de Asalsido- (FITUR) alimentacion saludable y ecologica, los aditivos
Down Almeria. = Febrero 2023 - Fruit Logistica ES. existentes en el etiquetado de alimentos, la reduccion
o del impacto ambiental,
- Diciembre 2022 - Presentacién del Plan Estratégico - Febrero 2023 - Feria BioFach
y de Sostenibilidad 2030 en la Camara de = Abril 2023 = Salén Gourmet = Dando a conocer el patrimonio natural de Nijar, las
Comercio de Almeria. técnicas de cultivo utilizadas en Biosabor,
= Junio 2023 - Organic Food Iberia
= Mayo 2023 - Evento del Plan Nacional de » Visibilizando la labor de las mujeres agricultoras, el

deporte en el colectivo de personas con diversidad
funcional, las donaciones de productos realizadas a
asociaciones sin  animo de lucro y centros
hospitalarios, entre otros.

Consumo de Frutas y Verduras Ecologicas del Ayto.
de Almeria.

= Junio 2023 - Presentacion del Plan Estrategico y de
Sostenibilidad 2030 en la "I Jornada Empresarial,
Emprendimiento y Empresas” de Human &
Business.

= Apoyando diversas iniciativas solidarias, como las
enfocadas a la lucha contra el cancer, la defensa de
los derechos de la mujer y de las personas con
discapacidad o que sufren enfermedades raras, etc.

“Cultivando la salud del planeta”

= Junio 2023 - Visita de cooperativas Champinter de
Albacete y La Vifia de Valencia.

PROGRAMAS DE TELEVISION

= Febrero 2023 - Visita del Canal Sur Radio
Andalucia Directo, para hablar de la produccion
ecologica de tomates y de la subida de costes en
origen.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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= O E b. Participacion en actividades deportivas a través de la colaboracion,
&, sa patrocinio y apoyo de iniciativas solidarias en 2022-2023

o | g PATROCINIO DE EQUIPOS Y DEPORTISTAS

«B = Club de baloncesto en silla de ruedas “CLUDEMI” de la Fundacion UDA.

- -
= ¢

= Equipo de Personas con discapacidad intelectual de la Fundacién UDA (Liga Genuine del
Banco Santander).

= Equipo de balonmano playa “Carbotocaitos”.
= Equipo de Futbol Senior “Unién Deportiva Comarca de Nijar”.
= Escuela de futbol TAE Almeria.

= Equipo de futbol sala femenino “Comarca de Nijar".

PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS

= Octubre 2022 — | Edicion del Trail Agaba

= Octubre 2022 — Carrera La Desértica de Almeria

= Noviembre 2022 - Carrera ciclista La Volcanica.
* Diciembre 2022 - NijarCup, torneo de futbol.
= Junio 2023 - Il Torneo de Tenis Poco Frecuente.

= Julio 2023 - IX Milla Portuaria de Carboneras.

“Cultivando la salud del planeta”

c. Otros eventos destacados

Octubre 2022 - XIII Encuentro de Directivos por un mundo mejor, ayuda y apoyo a las
comunidades amazénicas de Peru.

= Noviembre 2022 - Il Workshop del Proyecto RUSTICA.
= Marzo 2023 - Foro de empleo y tecnologia Satelec.
Mayo 2023 — Campafa donacion de sangre en la que participaron nuestros trabajadores. ﬁ

A -RCY Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Donacion de alimentos . i

. . . , ~\
Durante esta campafia, ademas, se han realizado donaciones de alimentos
(producto fresco y producto envasado), tanto al personal de Biosabor como a A '
organizaciones externas:

Distribucion de producto fresco donado

16,38% ’

= Trabajadores de
BIOSABOR
= Organizaciones

externas

83,62%

Distribucion de producto de V Gama donado

& B o

“Cultivando la salud del planeta”

28,55% = Trabajadores de

BIOSABOR
m Organizaciones

externas

71,45%

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Donacion de alimentos

Kilos de producto fresco Litros de producto de V Gama

Trabajadores de BIOSABOR 98.030 kg 26.440 L
19.202kg 10.566 L
37.006 L

Linea estratégica 7 | Desarrollo e implicacion en la comunidad

Organizaciones externas

TOTAL DE DONACIONES 117.232 kg

“En nuestro compromiso permanente con la comunidad, donamos los excedentes
alimentarios a diversos colectivos.”

g
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Asociaciones con las que trabajamos

Estas son las asociaciones, fundaciones y ONGs con las que nos hemos comprometido para hacer realidad nuestro apoyo a la mejora del entorno y la comunidad:

Fundacion UDA Caritas Espana ECODES Triodos Bank Centro Hospitalario Torrecardenas Proyecto Saludablemente
Cludemi Cruz Roja Espafna Asociacion dszlz;i:paatados 2 Centro de Transfusiones | Love Bichos
Pita Banco De Alimentos Ecovidrio SIElEIER Gl \Iﬂgzr_ el Fundacién Poco Frecuentes
AEDOPAT - Donantes de Organos Asociacion Nuevo Rumbo Parque Natural Cabo De Gata-Nijar IFAPA Verdiblanca
Argar Asociacion CEPAIM Centro de Salungjaer la Comarca de Centro Hospitalario El Toyo COEXPHAL
CODINAN Colegio Dietistas Monjas Hermanas de Los FUNDACION OBRA SOCIAL LA CAIXA:  FEDER - Federacion espafiola de Asociacion de Familiares y
Nutricionistas Desamparados Incorpora, Asociacién Innova Almeria enfermedades raras Enfermos de Wilson
Cofradia de los Estudiantes Ayuntamiento De Nijar ‘ * x . ' — BRSO L e e A
5 . A _— . I — LI 1Y) R~
Asociacion Tejiendo Redes Colegio de Enfermeros de Almeria s
Proyecto Europeo NEFERTITI Cooperativas Agroalimentarias
FAAM COAG
Universidad de Almeria APROMAR Roquetas de Mar
Ecopilas SABORES ALMERIA
UAL HORTIESPANA
APROA Asociaciéon Atalaya Casco Antiguo
Nijar
Instituto Biosol Portocarrero Alimentacion Sin Desperdicio
Almeria 2019 Ecolum

Escuela Agraria De Vicar ECOESPANA
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Accion social internacional: Sabor Senegal

En 2017 iniciamos un proyecto que se
ha convertido en parte esencial de
Biosabor: la constitucion de Sabor
Senegal S.AR.L. Nuestros objetivos
eran:

= Desarrollar una produccion
ecolégica en una estacionalidad
diferente a la produccion de
Almeria y asi completar la oferta
productiva de la empresa Biosabor
SAT. en meses donde Ia
produccion es imposible en Espafa.
Este cultivo resulta tecnificado,
innovador, sostenible y totalmente
respetuoso con el medio ambiente
y la sociedad.

= Formar a una sociedad en vias de
desarrollo con la ultima tecnologia
agricola que utiliza la sociedad del
futuro. Se industrializa y tecnifica un
area en desuso.

Nuestra misibn es contribuir, con
nuestro esfuerzo, al desarrollo de la
sociedad africana formando vy
generando nuevos recursos locales; asi
como fomentar el desarrollo de una
economia circular que apoye el
crecimiento sostenible.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Situada en Fandene-Thues, la finca de
100 hectareas tiene su pico de
produccion de enero a  abiril,
compensando la temporada baja de las
fincas almerienses. Se han creado 800
puestos de trabajo, contribuyendo asi
a la dinamizacién econdémica de la
zona.

La habilitacion de la finca supuso la
realizacion de obras para Ila
canalizacion de aguas y la mejora de
los caminos de acceso a las aldeas
colindantes. Con ello, se facilitd el
acceso al agua corriente de toda la
poblacién de Fandéne. Para lograr el
suministro de agua a la finca y a las
aldeas, instalamos 5 kildmetros de
tuberias de abastecimiento. Gracias a
esto, la poblacion de Fandene tiene
ahora agua corriente en sus casas para
uso domestico y ganaderia.

Con la produccion de la finca del
proyecto Sabor Senegal, se han
creado 800 puestos de trabajo y se
han realizado obras para la mejora

: y
de las infraestructuras de la zona ~ = e 1]

= ™~
de Fandeéne. ﬂ :o...n .“?
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En 2019 cre6 la Escuela Deportiva
Biosabor. Alineada con la meta de
Biosabor de lograr mejorar la salud y el
bienestar de la sociedad, esta Escuela
mixta de fudtbol permite que adultos y
nifos practiquen este deporte. La Escuela
Deportiva cuenta con 4 equipos de futbol:
dos de nifios y dos de adultos, ambos con
un equipo masculino y otro femenino. Se
les ha dotado de equipacion deportiva
(botas, espinilleras, medias, camisetas y
pantalones) y material deportivo (material
de entrenamiento, botiquines, porterias y
redes).

Junto con estas dotaciones, hemos
contribuido a la construccion de un campo
de futbol prestando maquinaria, pagando
suministro de gasoil y mano de obra, y

colaboramos y patrocinamos
habitualmente las ligas y campeonatos
locales.

En el futuro planeamos llevar un formador
de la Fundacion UDA (Fundacién de la
Union Deportiva Almeria) para que dé
apoyo con sus conocimientos de futbol a
este proyecto y sus equipos.

Por otro lado, desde que llegamos en
2017, hemos querido ayudar a esta
comunidad y a su desarrollo no soélo
econdmico, sino también académico,

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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cultural y social. Es por eso que hemos
invertido en mejorar las instalaciones de
institutos y colegios de Fandéne, ademas
de donar material escolar y mochilas para
los niflos y nifas de la zona. Asimismo,
realizamos contribuciones econdémicas
para la celebraciéon de las fiestas locales,
apoyando de tal forma la cultura y
tradicion local.

€QLa Escuela Deportiva Biosabor
cuenta con el apoyo de la
Fundacion UDA, y permite
acercar el deporta a la poblacion
de Fandéne (Senegal). J Y

EQUIPO GENUINE DE LA UD ALMERIA

Biosabor, dentro de su Plan de Accion
Social, se compromete con la integracion
de las personas con diversidad funcional
en el deporte, apoyando junto a |Ia
Fundacion UDA, al equipo Almeria Genuine.

La Liga Genuine es una iniciativa
integradora y de responsabilidad social
impulsada por la Fundacion de La Liga y en
la que participan equipos del colectivo DI
(Discapacidad Intelectual).

111. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS

Linea estratégica 7 | Desarrollo e implicacion en la comunidad
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B. Contribucion a los 0DS

Nuestra actividad y los proyectos que desarrollamos contribuyen al logro de las metas establecidas dentro de todos los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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1. QUIENES SOMOS

Iniciativas

Sabor Senegal

Donaciones de alimentos

Ensayos de nuevas
variedades en las fincas
experimentales

Incremento de las
explotaciones agricolas de
cultivo

Escuela Deportiva Biosabor

Investigacion y desarrollo
de productos de
conveniencia

Promocion y contribucion
a la alimentacion saludable

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Metas 2030

Garantizar la produccion de tomates y su
disponibilidad en el mercado todos los dias del afo,
al mismo tiempo que colaboramos en el desarrollo
de zonas de bajos recursos.

Ser empresa de residuo alimentario cero y contribuir
a la alimentaciéon saludable y suficiente de las
personas.

Mantener una intensidad de pruebas de nuevas
variedades en un rango de 30-35 al afio.

Alcanzar las 400 hectareas de cultivo ecoldgico .

Mejorar la salud, la inclusion y el bienestar de la
sociedad.

Haber introducido 15 productos de V Gama
ecoldgicos al mercado nacional e internacional.

Buscamos aumentar anualmente en un 10% los
impactos de nuestro Canal Salud.

Resultados destacados campana 2022/2023

Hemos aportado una fuente de ingresos, infraestructuras para el transporte
y la obtencién de agua corriente, en una zona en la que apenas existian.

Se donaron 117.232 kg de producto fresco y 37.006 L de productos de V
Gama tanto a trabajadores de Biosabor como a organizaciones externas.

Se estan realizando pruebas con las variedades de Sorentyno y Fulvio
(tomate Cherry en rama).

En esta campafia no hemos logrado aumentado las hectareas de cultivo,
pero mantenemos nuestra meta de llegar a 400 hectareas en los préoximos
afos.

Existen 4 equipos de futbol: 2 infantiles y 2 de adultos, ambos con un
equipo femenino y masculino.

Con la puesta en marcha de nuestra propia planta de V Gama, hemos
realizado con éxito pruebas organolépticas y de vida util en los primeros
productos que vamos a comercializar.

Tenemos el Canal Salud, un espacio para la informacién y sensibilizaciéon en
materia de alimentacion y habitos de vida saludables. Publicamos mas de
180 posts en nuestra web y redes sociales.
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1. QUIENES SOMOS

El objetivo de terminar con la pobreza pasa, entre otros
aspectos, por ofrecer empleo a las personas que lo
necesiten, y en condiciones dignas de trabajo. En este
sentido, con nuestra politica de recursos humanos,
tanto en las fincas como en el almacén, nuestro Plan de
Igualdad, y los convenios en vigor en esta campana.

El resultado de nuestro esfuerzo se ejemplifica en el
logro de una proporcion de hombres y mujeres
equilibrada en la plantilla, alta tasa de contratacién de
extranjeros, y un porcentaje de contratos indefinidos en
crecimiento. Ademadas, en las fincas existen viviendas
asociadas a nuestro Programa de Arraigos para los
trabajadores extranjeros y sus familias, y en la nave
central damos servicio de comedor. Por otro lado, los

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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productos alimentarios de segunda son distribuidos a
los trabajadores, evitando asi el desperdicio y
colaborando en la alimentacién de las personas que
trabajan para Biosabor. Trabajamos asi en reducir la
pobreza y lograr la meta 1.2 Para 2030, reducir al

()

a la finca. Asi como mejorar la situacion de pobreza de
las personas de la zona, estamos apoyando la meta 1.4
Para 2030, garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los mas
vulnerables, tengan los mismos derechos a los

menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres

recursos econémicos, asi como acceso a los servicios

y ninos y ninas de todas las edades que viven en la

basicos, la propiedad v el control de las tierras y

pobreza en todas sus dimensiones ]...].

Por otro lado, el proyecto de finca en Senegal, Sabor
Senegal, es especialmente relevante en este ambito.
Mediante esta empresa, hemos aportado una fuente de
ingresos a una zona donde apenas existian, ademas de
proporcionar infraestructuras para el transporte y para la
obtencién de agua corriente en los pueblos colindantes

otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias y los servicios econdémicos,
incluida la microfinanciacion. El Programa Arraigos
también contribuye a esta meta, puesto que ofrece a los
trabajadores extranjeros la posibilidad de quedarse en
viviendas en las propias fincas, y traer a sus familias en
el periodo en el que se encuentren trabajando.

FIN

DE LA POBREZA

oDS 1 ELIY,

Fin de la pobreza
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1. QUIENES SOMOS

La actividad del sector agricola impacta en muchas
areas. No s6lo somos garantes de una alimentacion
suficiente, sino que ademas somos responsables de que
dicha alimentacion sea saludable, que su produccién no
deteriore el medio ambiente y que permita a los
trabajadores de las explotaciones tener una vida digna.

Pretendemos cumplir particularmente con la meta 2.1
Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso
de todas las personas, en particular los pobres y las
personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y
suficiente durante todo el ano. Asi, en Biosabor
apostamos por una produccion ecolégica que
mantenga, e incluso potencie, las caracteristicas
organolépticas 'y nutricionales de los productos
hortofruticolas cultivados. Ademas, cuidamos al maximo
la gestion de los pedidos para garantizar la frescura del
producto en el punto de venta, logrando asi que el
alimento llegue al consumidor final en Optimas
condiciones. Asimismo, como empresa comprometida
con la eliminacion del desperdicio alimentario,
reforzamos nuestro apoyo a esta meta, entre otros con
el control de nuestra cadena de valor y de los
desperdicios que se puedan producir y con las
donaciones a bancos de alimentos.

Los 67 productores de Biosabor se benefician de
servicios como la comercializacion de su produccion,
la formaciéon e innovacion en técnicas de agricultura
eficientes y sostenibles, y el acceso a diversos recursos
necesarios a su actividad, entre otros. De esta forma

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

apoyamos la meta 23 Para 2030, duplicar Ia
productividad agricola v los ingresos de los productores
de alimentos en pequefa escala [...].

Por otro lado, al fomentar la utilizacion de una
agricultura ecologica y sus técnicas de optimizacion
trabajamos para el logro de una produccion alimentaria
suficiente, saludable y sostenible. En concreto, en
nuestro dia a dia contribuimos a la meta 2.4 Para 2030,
asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién
de alimentos v aplicar practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad vy la produccién, contribuyan
al _mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan |Ia
capacidad de adaptacion al cambio climatico, los
fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las
inundaciones vy otros desastres, y __mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra. Las
técnicas de produccion ecoldgica, la planificacién de
cultivo y gestion de cantidades y volumenes en funcion
de la venta al cliente, junto con los servicios de
asesoramiento a agricultores y departamento técnico de
apoyo, son algunas de las formas que tenemos de llevar
a cabo nuestra labor y contribucién a esta meta.

HAMBRE
CERO
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1. QUIENES SOMOS

Una alimentacion saludable es la base para una vida
saludable. Mediante el consumo de wuna dieta
equilibrada, las personas se mantienen sanas, enérgicas y
practicamente libre de enfermedades y otras afecciones.
Las caracteristicas organolépticas y nutricionales que
buscamos en los productos que ofrecemos son clave
para una alimentacion equilibrada y proveedora de
nutrientes indispensables al correcto funcionamiento del
cuerpo; por ello, en Biosabor nos tomamos muy en serio
la calidad de nuestras frutas, hortalizas y productos de V
Gama.

En concreto, contribuimos a la meta 3.4 Para 2030,
reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no  transmisibles mediante la
prevencién y el tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar. Y este impacto no se limita a los
clientes que consumen productos BIOSABOR, también
tenemos una repercusion en toda la comunidad,
vinculada a incentivar la alimentacion como parte del
bienestar de las personas, junto con el deporte. Son
estos dos ejes, alimentacion y deporte, los que guian
nuestras  labores  filantropicas,  colaborativas vy
patrocinadoras.

Con la utilizacion de las técnicas de agricultura
ecoldgica, que conlleva la eliminacion de pesticidas y
materias toxicas de los cultivos y los productos,
garantizamos la salud de nuestros clientes y nuestros
empleados y contribuimos a la meta 3.9 Para 2030,
reducir sustancialmente el nimero de muertes y
enfermedades producidas por productos quimicos

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el
suelo. Reforzamos nuestra implicacion con nuestros
trabajadores estableciendo un sistema de seguridad y
salud en el trabajo, la revision anual de legionela en las
instalaciones, la elaboracion de menus siguiendo un plan
de nutricion en la cantina, la existencia de un
desfibrilador en las instalaciones, y la formacién a los
empleados, en particular en reanimacion cardiopulmonar,
primeros auxilios y contraincendios.
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Garantizar una vida sana
y promover el bienestar
de todas las personas a
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Objetivos de
Desarrollo Iniciativas Metas 2030 Resultados destacados campana 2022/2023
Sostenible (ODS)

EDUCACION
DE CALIDAD » o )
Contamos con un Plan de Formacion anual, que en esta campafa incluyé
C Formacion transversal y de Nos proponemos incrementar en un 25% las horas de  temas como el medio ambiente, primeros auxilios, o la biodiversidad.
23 valor para nuestros formacion por trabajador, hasta llegar a ofrecer '
= trabajadores anualmente una media de 10 horas por trabajador. En la campafa 2022-23 alcanzamos un dato medio de 5,40 horas por
§ trabajador.
S
~
S
o
=
=
3 IGUALDAD
S DE GENERD Nuestra actividad tiene un alto grado de feminizacién, con mas de un 80% de
7] c , o o
. Queremos ser un referente en la igualdad de género  mujeres ocupando los puestos de envasador. Sin embargo, contamos con los
- . .z . . . . . . . . . . .7
~ Igualdad en la empresa y la integracion de las personas sin importar su instrumentos necesarios para evitar cualquier tipo de discriminacién y
= género, raza, o cualquier otro aspecto. fomentar la igualdad. Lo hacemos con nuestro propio Plan de Igualdad (desde
E 2016), y mas recientemente también con el de Consabor (desde 2020).
8
S
s
S AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

La maquina de nanoburbujas ha superado las pruebas realizadas y

Aprovechamiento del agua . . .

. P Conseguir que todos nuestros socios dispongan de e p

de lluvia e instalacion de 7 . . actualmente estamos comercializandola para promover esta tecnologia en las
P . una maquina de nanoburbujas en sus fincas. . . .

maquina de nanoburbujas fincas de socios y agricultores.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023




“Cultivando la salud del planeta”

1. QUIENES SOMOS

Con la labor de formacién desarrollada en Biosabor, se
apoya este ODS, y en particular las metas 4.3 De aqui
a 2030, asegurar el acceso iqualitario de todos los

hombres y las mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad [...] y 4.4 De aqui a
2030, aumentar considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias

necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

La organizacién cuenta con un Plan de Formacion y
cada afo se forman trabajadores de todas las areas y

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

puestos. Los cursos que se imparten fomentan la
adquisicion de las competencias y habilidades
necesarias para el trabajo en planta, la labor
administrativa y la gestion de la organizacion. Se
asegura de esta forma la formacién continua de los
trabajadores, y se garantiza la constante mejora y
actualizacién de sus perfiles profesionales.

Ademas, hemos creado la beca Biosabor para apoyar
la formacion superior de los mejores expedientes de
Nijar. En la campafa 2021-2022 se otorgd esta beca
por primera vez.
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1. QUIENES SOMOS

A fin de garantizar la igualdad de género y la no
discriminacion, apoyando las metas 5.1 Poner fin a
todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo y 5.5 Asegurar
la_participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica de este Objetivo, en Biosabor contamos con un
Plan de lIgualdad. En él establecemos las pautas de
actuacion, las medidas que llevamos a cabo para
fomentar las actitudes igualitarias en el seno de la
organizacion, y los protocolos para evitar la

discriminacion. Aspectos como la seleccion de personal,
su remuneracion, formacion, etc, han sido analizados y

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

revisados para evitar cualquier tipo de discriminacion.

Es importante saber que BIOSABOR, por su actividad, es
una empresa con alto grado de feminizacion, estando el
grueso de la plantilla formado por envasadoras
(alrededor de 4 mujeres por cada hombre en esta
categoria) y jefes de linea (puesto que se ocupa por
promocion interna desde el puesto de envasador). El
resto de la organizacion tiene una composicion
equilibrada, de un 50/50, y en los 6rganos de direccion
se cuenta con una representacion paritaria hombre-
mujer (con un presidente y una directora general). Esta
estructura interna contribuye a evitar discriminaciones
basadas en el género.
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Los recursos hidricos son limitados. Siendo la agricultura la principal causa del
consumo de este preciado recurso en Espafia, para Biosabor era indispensable
optimizar su utilizacion y reducir su contaminacién. Asi, hemos puesto en marcha
distintas técnicas para la gestion de los recursos hidricos que permiten
optimizarlos: el riego por goteo, la utilizacion de comunidades de regantes para
obtener agua desalada, la recogida de aguas pluviales, y el sistema de cultivo por
enarenado. Con ello, apoyamos la meta 6.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y

asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para

hacer frente a la escasez de aqua y reducir considerablemente el nimero de

personas que sufren falta de aqua. En los Ultimos afos también hemos estado

investigando tecnologia puntera de riego: la tecnologia de nanoburbujas. Esta
maquinaria mejora la oxigenacion del agua, logrando unas propiedades unicas y
permitiendo un mejor control de patdgenos, biofilm y algas, y de la productividad del
cultivo. Los buenos resultados obtenidos en nuestras pruebas han hecho que seamos
promotores de su uso y hayamos decidido comercializarla.

Por otro lado, al no utilizar agentes quimicos toxicos en nuestros cultivos,
protegemos los suelos y, por tanto, las fuentes de agua subterrdneas, que se
mantienen libres de contaminacion, apoyando de esta forma la meta 6.3 De aqui a

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el
vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales
peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel
mundial.

Nuestro proyecto Sabor Senegal ha permitido hacer llegar el agua corriente a
Fandéne, una poblaciéon senegalesa que carecia de infraestructuras que hicieran
posible disponer de este recurso. Con ello estamos apoyando las metas 6.1 De aqui a
2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible

para todos y 6.4.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ODS 6

Agua limpia y
saneamiento

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO
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Objetivos de
Desarrollo

Iniciativas

Metas 2030

111. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD

Resultados destacados campana 2022/2023

Sostenible (ODS)

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Reduccién de emisiones.
Plan de transicion al uso de
energia renovable

Creaciéon de empleo y de la
Comunidad Biosabor

Desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Mejora del control de
productividad en fincas

Implantacién de las mejores
practicas en fincas

Lograr un 100% de consumo energético que
provenga de energias renovables en la nave y las
fincas de los socios.

Queremos promover el empleo en la regién y ser
referentes en buenas practicas laborales.

Certificarnos con la Norma ISO 45001 de Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Buscamos reducir los destrios actuales en un 50%.

Lograr que el 100% de nuestros productores
cumplan con nuestros requisitos éticos.

Toda nuestra energia eléctrica cuenta con Garantia de Origen renovable,
logrando asi las emisiones cero en Alcance 2 en Biosabor. Ademas, en esta
campafia hemos inaugurado una nueva planta fotovoltaica en la nave de
envasado con una superficie de 16.000 m?

Cada campana, ofrecemos empleo a cerca de 600 personas tan solo en
Biosabor. Hemos desarrollado la Comunidad Biosabor para ofrecer beneficios
sociales a nuestros empleados.

Ya contamos con un Plan de Prevencidén que engloba la actividad en materia
de seguridad y salud, ademas de un Comité responsable de su seguimiento.

Hemos desarrollado un software propio para el control de productividad,
gue esta actualmente siendo probado en fincas.

Los agricultores que nos proveen de productos hortofruticolas pasan
anualmente por las evaluaciones SMETA y GRASP sobre condiciones sociales,
y se esta trabajando con ellos en difundir y hacer cumplir con nuestro
Cédigo Etico.
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1. QUIENES SOMOS

Al contar con energia contratada renovable, desde
2020 el 100% de la energia consumida por la empresa
procede de fuentes renovables, respaldando asi la
meta 7.2 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la proporciéon de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

También contribuye a esta meta a través de sus
propias plantas de autoconsumo. En este sentido, en
2023 se inaugurd una nueva planta fotovoltaica de
16.000 m?, logrando un autoconsumo actual de cerca

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

de dos tercios de las necesidades de energia del
centro de envasado. Estas iniciativas permiten
contribuir al cambio del mix energético espafiol hacia
uno mas sostenible.

Las medidas de mejora de la eficiencia energética
efectuadas en el centro de envasado, y el cuidado de
las tecnologias utilizadas en la elaboracion de
nuestros productos, contribuyen a la meta 7.3 De
aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de
la eficiencia energética.
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1. QUIENES SOMOS

La agricultura es una actividad intensiva en mano de
obra, que provee gran cantidad de empleo en los
periodos de cosecha. Ademas, en Biosabor invertimos
especificamente en innovacion e investigacion de
técnicas y tecnologias de agricultura sostenible que
fomenten la productividad y la calidad de los cultivos, y
posibilitamos la transmision de conocimiento
mediante jornadas informativas y formativas entre
nuestros socios. Con estos aspectos apoyamos la meta
8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad
econdmica mediante la diversificacién, la
modernizacién tecnoldgica vy la innovacién, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor
anadido y un uso intensivo de la mano de obra.
Asimismo, con el desarrollo de técnicas de cultivo
sostenibles, no sdlo evitamos el deterioro del medio
ambiente, sino que lo mejoramos, contribuyendo asi a
la meta 8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, Ia
produccion y el consumo eficientes de los recursos
mundiales vy procurar desvincular el crecimiento
econdmico de la degradacién del medio ambiente [...].

“Las empresas son las personas.” Asi de importante es
para nosotros el papel de nuestros trabajadores. Y es
que somos un importante generador de puestos de
trabajo en la regidn, ofreciendo anualmente unos 700
empleos. Por ello, consideramos natural el buscar la
consecuciéon de las metas 8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y
las personas con discapacidad, asi como la igualdad de

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

remuneracion por trabajo de igual valor y 8.8 Proteger
los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios. Nuestra actividad es intensiva en mano de
obra en los periodos de cosecha, por lo que podemos
llegar a ofrecer gran cantidad de puestos de trabajo;
sin desdefar nunca la salud y la seguridad de todos
nuestros empleados. Nuestro compromiso con un
empleo digno nos insta, ademas, a tomar todas las
medidas necesarias para garantizar que los derechos de
nuestros trabajadores son respetados y que éstos se
sienten a gusto trabajando para Biosabor. Entre otros,
hemos creado la Comunidad Biosabor para dar
respuesta a esa vision de cuidar de las personas. En
cuanto a los agricultores que nos proveen de productos
hortofruticolas, les pedimos que implanten las mejores
practicas (son evaluados con los esquemas SMETA y
GRASP en materia de practicas sociales) y que cumplan
con nuestro Cédigo Etico.

., s
TRABAJO Promover el crecimiento

CRECIMIENTO o 2 : .
oo | @conomico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno

y productivo y el trabajo
decente para todas y todos

ODS 8

Trabajo decente y
crecimiento
econdémico

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o
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Objetivos de
Desarrollo Iniciativas Metas 2030 Resultados destacados campafa 2022/2023
Sostenible (ODS)

Proyecto de Queremos lograr prever la produccion anual en En mayo de 2022, nuestro responsable de |+D+i en tecnologia e informatica
INDUSTRIA, implementacion de fincas en base a diversas variables, como las finalizé su master en Inteligencia Artificial, en cuyo TFM ha desarrollado un
INNOVACION E inteligencia artificial meteoroldgicas. modelo de IA que se implantara en el futuro.
INFRAESTRUCTURA
Buscamos desarrollar e incorporar tecnologia Hemos incorporado innovaciones en nuestro proceso productivo como la
puntera en nuestras instalaciones que nos recuperacion y reutilizacion del agua de lavado, y hemos construido y

Innovacion sostenible

posicionen como empresa comprometida con el puesto a punto nuestra propia planta de V Gama de cristal con la mejor
desarrollo econémico sostenible. tecnologia disponible en el mercado.

En esta campafa se han donado casi 50.000€ a diversas entidades, casi el

1 REDUCCIGN DE LAS ~ .
DESIGUALDADES doble que la campafa anterior.
A . . Dedicar anualmente el 10% de nuestro beneficio Colaboramos con mas de 50 asociaciones en esta campafa para apoyar la
Plan de Accién Social . . . o
{ _— } neto a las acciones del Plan de Accidon Social. solidaridad con el entorno.
[

Se patrocinan equipos deportivos, formados por mujeres, mayores o
personas con diversidad funcional.

v

“Cultivando la salud del planeta

Garantizar la disponibilidad de alojamiento para el Desde 2016-2017, se han acogido 111 personas a este programa de

Programa Arraigos . . - - o . .
9 9 100% de los trabajadores que lo soliciten. reagrupacion familiar, con viviendas en las fincas agricolas.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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1. QUIENES SOMOS

Con el desarrollo de procesos productivos
innovadores y sostenibles, como las técnicas de
agricultura que  constantemente  actualizamos,
apoyamos la meta 9.4 De aqui a 2030, modernizar la
infraestructura y reconvertir las industrias para que
sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor
eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y
procesos _industriales limpios y ambientalmente
racionales [..]. En Biosabor invertimos en innovacién
para la mejora continua de las técnicas de cultivo, y
una muestra de ello son nuestras fincas
experimentales y nuestro Departamento de |+D+ij,
con lo que apoyamos la meta 95 Aumentar la
investigacién cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los
paises, en particular los paises en desarrollo, entre

——

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

otras cosas fomentando la innovacion [...]. Sobre esta
meta también contribuimos con la investigacion de
aplicaciones de la inteligencia artificial a los procesos
de produccion en fincas.

La instalacion de la finca en el proyecto Sabor
Senegal ha supuesto mejorar las infraestructuras de
la zona, habilitando carreteras y estableciendo una
red de suministro de agua que ha beneficiado a los
habitantes de las aldeas aledafias. De esta forma,
apoyamos la meta 9.1 Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar
humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

A B A A 2
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Construir infraestructuras
resilientes, promover la

industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacion
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1. QUIENES SOMOS

En Biosabor contribuimos claramente a las metas 10.2 De aqui a 2030, potenciar v
promover la inclusibn social, econdmica vy politica de todas las personas,

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o

situacion econdmica u otra condicién y 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades
y reducir la desigualdad de resultados [..] con nuestro Plan de Igualdad, en el que
nos comprometemos con la no discriminacion hacia ningin colectivo. Somos una
organizacion con gran proporcion de trabajadores de distintos origenes y creencias, y
hemos logrado nuestro objetivo de contratar e integrar en nuestro equipo a personas
con discapacidad.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

ODS 10 A

Reduccion de las
desigualdades

(=)

v

1 REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

V'S

(=)

v

OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Ademas, también apoyamos la meta 10.2 con el Plan de Accion Social, que incluye,
entre otros, donaciones a entidades sin animo de lucro, colaboracién y patrocinio de
eventos culturales y deportivos, asi como el patrocinio de equipos de futbol y
baloncesto formados por mujeres, mayores o personas con discapacidad; colectivos
que son minoritarios en estos deportes y suelen carecer de fondos para desarrollar su
actividad.

REDUCCION DE LA DESIGUALDAD

Reducir la desigualdad entre y dentro de los paises

P GARANTIA P
m@’ @c AMARA g«:
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1. QUIENES SOMOS

Todas las acciones llevadas a cabo por Biosabor
contribuyen transversalmente a que nuestra comunidad
y el planeta sean mas sostenible.

Nuestro proyecto Sabor Senegal apoya a la meta 11.1
De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos adecuados y
asequibles y mejorar los barrios marginales, al haber
dotado de infraestructuras para el transporte y la
obtencidn de agua corriente a los pueblos colindantes a
nuestra finca de Senegal. El Programa Arraigos que

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

hemos establecido para proveer a nuestros trabajadores
migrantes de vivienda también contribuye a esta meta.

Con nuestro modelo de agricultura sostenible,
garantizamos el respeto al medio ambiente y la gestién
responsable de recursos como el agua, tan preciados en
la region de Almeria, donde desarrollamos nuestra
actividad, contribuyendo asi a la meta 11.4 Redoblar los
esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural v natural del mundo. Este modelo, ademas,
asegura que todos nuestros desechos, tanto los de las

Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD I11. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD TABLA DE REFERENCIAS

fincas como los del centro de envasado, sean
revalorizados, consiguiendo una tasa de residuo cero, ya
que ninguno tiene como destino el vertedero. De esta
forma, contribuimos también, con la meta 11.6 De aqui

a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita

de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la

calidad del aire y la gestion de los desechos municipales

y de otro tipo.

LIUUAL
ODS 11 Bt
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1. QUIENES SOMOS

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS)

Iniciativas

Aprovechamiento de
residuos vegetales en fincas

Desarrollo de productos de
conveniencia listos para
tomar (V Gama)

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Plan de Gestion de
Residuos

Optimizacion de los
recursos hidricos

Inventario y calculo de
nuestras emisiones de
Gases de Efecto
Invernadero

ACCION
POR EL CLIMA

13

Iniciativa de Accion por el
Clima con el Pacto Mundial

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Metas 2030

Conseguir que el 100% de las fincas de los socios
reutilicen los residuos organicos

Buscamos posicionarnos como productores de V
Gama ecoldgica en cristal, y con ello lograr la plena
reutilizacion de los excedentes de la nave de
envasado.

Queremos alcanzar una cifra de 100% de materiales
reciclados, y lograr un aumento anual de 10% en la
reutilizacion de residuos, todo ello para ser empresa
de vertido cero.

Lograr reutilizar el 100% del agua después de su uso
en el ciclo de envasado y fabricacién.

Queremos lograr calcular la Huella de Carbono de
toda la cadena de valor de Biosabor.

Minimizar los impactos de que nuestra actividad
tiene sobre el cambio climatico y conseguir que el
100% de nuestros socios cuenten con plantas de
energia fotovoltaica.

Resultados destacados campana 2022/2023

Mediante el Proyecto Rustica estamos determinando las bases de los
fertilizantes que se van a probar con los restos vegetales de las plantaciones.

Logramos reutilizar el 100% de los excedentes alimentarios gracias a su
revalorizacién como materia prima en productos de conveniencia.

Hemos finalizado la puesta en marcha de nuestra propia planta de envasado
de V Gama de cristal, que estard en funcionamiento a partir de la campana
2022-2023.

Hemos desarrollado un Plan de Gestién de Residuos en el marco de nuestro
Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001.

En esta campania, el 100% de nuestros residuos se han revalorizado, no
destinando ninguno a vertedero.

En las ultimas dos campafas hemos logrado reducir en un 23,68% el
consumo de agua por kilo de producto fresco manipulado.

Se ha destinado el 7,94% del agua utilizada en envasado para el riego de los
jardines.

En julio de 2022 logramos certificar los Alcances 1y 2 de Biosabor con GHG
Protocol.

En 2021 nos adherimos a la iniciativa espafiola de "Accién por el clima”, y
desde entonces hemos contribuido organizando plantaciones de arboles.
Esta prevista la plantacién de flora auxiliar en las fincas de Consabor.

()
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1. QUIENES SOMOS

Contribuimos directamente a la meta 12.2 De aqui a
2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de
los recursos naturales con nuestra actividad y nuestras
técnicas de cultivo que optimizan el uso del agua y el
cuidado de los suelos. Es de esta forma que, con un
modelo comercial basado en la ecologia, la
optimizacion de las cantidades producidas segun las
ventas acordadas, y la gestion y reutilizacion de los
excedentes y residuos, trabajamos también en conseguir
un modelo de economia circular. Destacan nuestras
acciones en materia de optimizacion del agua y de su
captacion, puesto que contamos con procesos para la
reutilizacion del agua de lavado, asi como embalses de
captaciéon de agua de lluvia y sistemas de riego por
goteo en las fincas.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

Por otro lado, en nuestra cadena de valor
contemplamos todo el ciclo de vida de los productos,
de forma que trabajamos en minimizar los desechos y
reutilizarlos en la medida de lo posible, con especial
hincapié en los desperdicios alimentarios que hemos
reducido a niveles minimos, con lo que apoyamos las
metas 12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el

desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta

al por menor v a nivel de los consumidores v reducir las

pérdidas de alimentos en las cadenas de produccion y

suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la

cosecha vy

125 De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacién de desechos mediante

actividades de prevenciéon, reduccidon, reciclado vy

reutilizacion. Para lograrlo, hemos apostado por la V
para

Gama nuestros excedentes en la nave de
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manipulado, hemos trabajado en reducir al minimo
aquellos  residuos que fueran a vertedero, vy
colaboramos con las fincas para que los excedentes
vegetales se reutilicen.

Nuestra labor de divulgacion va en gran parte
encaminada a fomentar un estilo de vida saludable,
recalcando la importancia de una alimentacion basada
en productos provenientes de procesos de produccion
ecologicos y sostenibles, que se vinculan directamente
con el consumo responsable. De esta forma, apoyamos
la meta 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas
de todo el mundo tengan la informacion y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

PRODUCCION
Y CONSU
RESPONSABLES

QO

ODS 12 §

Produccion y
consumo
responsables
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En Biosabor desarrollamos una agricultura ecolégica que
tiene en cuenta su impacto en el entorno. Con ello
colaboramos activamente en reducir las externalidades
negativas de la actividad agricultora en el medio ambiente y
en aumentar las positivas.

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio

climatico y sus efectos
En 2019 empezamos a calcular nuestra huella de carbono,

y en 2022 nos certificamos con el GHG Protocol. Se trata de
un paso clave en la gestién de nuestro impacto en la
atmésfera y el cambio climatico, puesto que la cuantificacion
del mismo nos permitira tomar medidas para su
minimizacién. En este sentido, ya hemos estado trabajando
en reducir las emisiones, principalmente mediante: medidas
de eficiencia energética de nuestras instalaciones de
envasado, que se han disefiado para optimizar el consumo
de energia con la produccion de energia fotovoltaica y el
disefio energéticamente eficiente; instalacién de plantas
fotovoltaicas que proveen de energia limpia al centro de
envasado de BIOSABOR; y contratacion de energia 100%
renovable. Esto nos ha posibilitado tener una huella de
carbono de valor 0 en el caso de las emisiones indirectas.

1 ACCION
POR EL CLIMA

ODS 13 K4 2

Accion por el Clima

Por otro lado, Consabor, nuestro principal proveedor vy
empresa del Grupo, utiliza invernaderos para el cultivo, que
funcionan como reflectores de la radiaciéon solar y como
sumideros de CO,. La existencia de flora auxiliar en las fincas
también reduce el cambio climatico, puesto que ésta
absorbe el CO, de la atmdsfera.

“Cultivando la salud del planeta”

13 Mttt @

@ OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Todo ello nos alinea con la meta 13.2 Incorporar medidas
relativas al cambio climético en las politicas, estrategias vy

planes [...].

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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Objetivos de
Desarrollo Iniciativas Metas 2030 Resultados destacados campafia 2022/2023

Sostenible (ODS)

14 ;IIJDI:\MARINA

Iniciativa por los Océanos Eliminar de los envases los plasticos no Actualmente hemos logrado que el 50% de los plasticos utilizados en
con el PACTO MUNDIAL biodegradables o compostables. embalajes sean biocompostables.
1 VIDA
(R En 2020 disefhamos nuestro Plan de Accion para la Biodiversidad, y hemos

TERRESTRES Mejorar la biodiversidad exterior de todas nuestras
fincas, partiendo de un minimo de un 3% para llegar

al 10% en el horizonte 2030.

estado trabajando en integrar cada vez mas flora en las fincas. En la
campafia 2022-2023, nos certificamos con el add-on GLOBAL G.A.P,
BioDiversidad.

Plan de Accién para la
Biodiversidad

“Cultivando la salud del planeta”

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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1. QUIENES SOMOS

Si bien nuestras instalaciones no tienen un contacto
directo con la costa y el océano, logramos contribuir a
la meta 14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir
significativamente la contaminacién marina de todo tipo,
en particular la producida por actividades realizadas en
tierra, incluidos los detritos marinos y la polucién por
nutrientes gracias, principalmente, a dos aspectos: el uso

de fertilizantes organicos no téxicos, lo que evita la
contaminacion del suelo y, por ende, del manto freatico
que tiene salida al mar; asi como la reduccion de
plasticos de un solo uso en nuestros envases,
previniendo asi la contaminacion terrestre y marina
derivada de la gestion incorrecta del residuo generado
tras el consumo de nuestros productos.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

Conservar y utilizar
sosteniblemente los

océanos, los mares y los
recursos marinos para el

desarrollo sostenible

Vida

14 ;:I%ARINA

ODS 14

submarina

1
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1. QUIENES SOMOS

Pretendemos no s6lo que nuestro impacto en la vida de
los ecosistemas terrestres sea minimo, sino también
apoyar el desarrollo de los habitats naturales de la zona
de Almeria, en linea con la meta 15.1 Para 2020, velar por
la_conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de
agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular
los bosques, los humedales, las montafas y las zonas

aridas [...].

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

Para ello contamos con un Plan de Accion de
Biodiversidad, en el cual se establecen las acciones que
llevamos a cabo en este campo; entre otras, con el
control bioldgico de las plagas, en el que introducimos
diversas especies autdctonas que permiten gestionar las
plagas y enfermedades, y que benefician al
mantenimiento de la fauna y flora local. Gracias a
nuestras buenas practicas en esta materia, nos
add-on GLOBAL G.A.P.

certificamos con el
BioDiversidad.

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
=
g

ODS 15
Vida de
ecosistemas
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Objetivos de
Desarrollo Iniciativas Metas 2030 Resultados destacados campaia 2022/2023
Sostenible (ODS)

‘I PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES Desarrollo y aplicacion del Hemos desarrollado un Sistema de Gestién de Compliance Penal, y

SIS Sistema de Gestion de Lograr la aplicacién del Cédigo Etico en el 100% actualmente estamos trabajando activamente con los agricultores que nos
Compliance Penal y del de la cadena de valor. proveen de los productos hortofruticolas para difundir y hacer cumplir con
Cédigo Etico nuestro Cédigo Etico.

Lograr un aumento del 10% del volumen de

Alianzas para la producto comercializado en exclusiva bajo marcas  En octubre de 2021 se presentd oficialmente el sello de salud Epigen
ALIANZAS PARA comercializacién y de prestigio y valor afadido, y aumentar un 20% el Healthy Bite, con el que colaboramos; y continuamos con nuestra alianza
1 LOGRAR promocion volumen de producto fresco ecolégico procedente  con COEXPHAL para la promocién de nuestros productos en Europa.
LOS OBJETIVOS de invernaderos solares disponible en el mercado.

“Cultivando la salud del planeta”

Alianzas para la |+D+i en Nuestro reto de los préximos 10 afios es mantener
nutricién, salud y una participaciéon continuada en proyectos de
sostenibilidad I+D+i nacionales e internacionales.

Desde nuestros inicios, hemos realizado 8 estudios in vitro y clinicos, y
contamos con 3 publicaciones en revistas cientificas.

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023
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1. QUIENES SOMOS

El sistema de gobierno de Biosabor no es exclusivo de
la entidad. En este sentido, nuestros socios son
agentes activos en el disefo y la implantacion de una
gestion responsable y sostenible, que se ejemplifica
con las certificaciones que hemos obtenido y que
incluyen en sus alcances a los socios de la organizacion.
Por otro lado, hemos disenado un Sistema de Gestidn
de Compliance Penal, con un Cédigo de Conducta,
aplicado a todos los socios y otros grupos de interés de
Biosabor. La participacion de estos 11 socios en la toma
de decisiones también logra contribuir al Objetivo 16, y

—i

Y

Informe de Sostenibilidad BIOSABOR 2022-2023

en particular a la meta 16.7 Garantizar la adopcion en
todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas gue respondan a las necesidades.

Finalmente, la elaboracién de Estados de Informacion
No Financiera e Informes de Sostenibilidad anuales son
formas en las que la empresa realiza una labor de
transparencia para con la sociedad y sus grupos de
interés, alinedandose con la meta 16.6 Crear a todos los
niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.
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Promover
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16 PAZ, JUSTICIA
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SOLIDAS
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 S—

Biosabor es el resultado de la unificacion de los esfuerzos de 11 agricultores, por lo que la formalizacion de
alianzas se puede considerar como la razon de ser de la organizacion. La sinergia creada con la
constitucion de Biosabor ha permitido el desarrollo de innovacién e investigacion en materia de técnicas de .
cultivo ecolégico, salud del consumidor y del planeta, la construccién y transferencia de conocimiento, y el e, Fortalecer los medios de

impulso econdémico y social de la zona donde nos encontramos, entre otros. A’ | implementacion y revitalizar

Asimismo, mediante nuestras alianzas externas reforzamos nuestro impacto en la comunidad. Las distintas la Alianza Mundial para el
organizaciones con las que trabajamos y colaboramos nos permiten ampliar nuestro rango de actuacién y Desarrollo Sostenible
llegar a mas personas y de forma mas variada. Por ello, realizamos colaboraciones con todo tipo de
entidades, diversificando nuestros esfuerzos y resultados. Destacan las colaboraciones con universidades y
centros de investigacion en materia de [+D+i.

2

Organizamos jornadas formativas e informativas a nuestros socios, les facilitamos el acceso a un software

e .. . . . o . : ALIANZAS PARA
especifico de control de la productividad en fincas, los incluimos en las auditorias y distintas evaluaciones LOGRAR
relativas a nuestro sistema de gestion. Asimismo, hemos formado alianzas con SUCA (cooperativa de ODS 17 LOS OBJETIVOS

segundo grado) para aglutinar compras.

Alianzas para lograr
los Objetivos

Durante la campafa del afio 2021-2022, hemos seguido avanzando
hacia una alimentacién mas saludable y sostenible, promocionando
nuestro tomate Cherry Angelle con el proyecto Epigen, siendo el
embajador Luis Figo. Este sello de salud identificard todos aquellos
productos que resalten por sus cualidades organolépticas, y sobre
todo por su poder nutritivo. A nivel europeo, colaboramos con
COEXPHAL para la promocion de los productos Biosabor, en distintos

proyectos.

“Cultivando la salud del planeta

17 AHEANIASPARA @
LOGRAR (@
L0SOBJETIVOS e

OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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Apartado Principios d_el Objetivos de _ Contenidos GRI (GRI
Pacto Mundial Desarrollo Sostenible Standards 2021)
Carta del Presidente 4 - - 2-22
I. Quiénes somos 6 - - -
A. La empresa 7 - - 2-1, 2-2, 2-9
3 B. Actividades e instalaciones 12 9 - 2,-6
g C. Entorno privilegiado 15 - - 305-1, 305-2
;: D. Mercados principales 17 - - 2-6
:.i E. Fechas clave y noticias destacadas 18 - - -
é F. Reconocimientos y certificaciones 23 - - -
~: Il. Nuestro compromiso con la sostenibilidad 26 - - =
E A. Propésito, Vision y Valores de Biosabor 27 - - 2-23
§ B. Cumplimiento ético 30 2,10 - 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 205-2
: C. Grupos de interés 32 - - 2-9

D. Relacion con nuestros grupos de interés y alianzas para el

. 35 - - 2-28, 2-29
desarrollo sostenible
E. Analisis de materialidad 38 3-2
F. Compromiso con la sostenibilidad y la Agenda 2030 de Naciones 39 i i 5o
Unidas
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I. QUIENES SOMOS Il. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD 111. BIOSABOR ES SOSTENIBILIDAD !ﬁ!
 Sem—

Principios del Objetivos de Contenidos GRI (GRI
Pacto Mundial Desarrollo Sostenible Standards 2021)
Ill. Biosabor es sostenibilidad 42 - - 2-23, 2-24, 3-3
A. Lineas estratégicas y materialidad 43 - - 3-2

301-1, 301-3, 302-1, 303-5, 304-1,

2-7, 2-30, 401-1, 403-1, 403-3,
403-4, 403-5, 403-8, 403-9, 403-10,

) Linea estratégica 1: Modelo de agricultura sostenible 45 7,9 2,367,809 11,12, 13,15 304-2, 3051, 305-2, 305-4, 306-2
3

< . e . : :

= Linea estratégica 2: Sistema de gestién de excelencia extendido a la 77 28 28 12 16,17 523 308-1, 414-1
3 cadena de valor

_

~ Linea estratégica 3: I+D+i y promocién en nutricion y salud con 82 i 5 i i

~ evidencia cientifica o

as

~; Linea estratégica 4: Valorizacion del producto ecolégico SABOR Y SALUD 94 - 2,3,12 416-1

7]

S

- Linea estratégica 5: Alianzas en la cadena de valor 102 - 2,9, 17 2-28,2-29

=

S

.'Q

-

, Linea estratégica 6: Bienestar de nuestros trabajadores 109 1,3,4,56 1,3, 4,5810, 11 404-1, 405-1, 406-1, 408-1, 409-1,
u\) 412-1, 412-2,
Linea estratégica 7: Desarrollo e implicacién en la comunidad 126 - 1,2,3,89 10, 11, 12, 17 201-1, 203-2, 413-1
L 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,
B. Contribucion a los 0DS 137 - 12,13, 15,16, 17 -
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https://www.instagram.com/biosaborsat/
https://www.youtube.com/channel/UCyECE-7iXZWB1hFVVUwN_kQ
https://www.linkedin.com/company/biosabor-sat/
https://www.facebook.com/empresabiosabor/
https://biosabor.com/
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