POLITICA DE GESTION.

La direccion de Biosabor ha establecido la siguiente politica corporativa, en la que se define el
marco de actuacion en materia de calidad, seguridad alimentaria, seguridad y salud en el trabajo,
gestion ambiental y sostenibilidad.

Los principios adoptados por Biosabor son los siguientes:

Liderar el sector de la agricultura ecoldgica, de forma alineada con los retos y proyectos
relevantes para nuestros grupos de interés.

Alcanzar la plena satisfaccion de nuestros clientes, mediante la excelencia en el servicio y
en la fabricacién de nuestros productos.

Garantizar la seguridad e inocuidad de nuestros alimentos, apostando por la integraciéon de
las mejoras practicas posibles.

Proteger el medioambiente, prevenir la contaminacion y mejorar nuestro desempefio
ambiental.

Minimizar los impactos ambientales y el uso de los recursos naturales, asi como fomentar la
sostenibilidad de nuestra cadena de valor.

Dinamizar la formacién continua para nuestro equipo humano, asi como de los mejores
medios técnicos y econdmicamente viables.

Promover la prevencion y seguridad y salud en el trabajo en todas nuestras instalaciones,
formando a nuestros trabajadores y aportando los recursos necesarios.

Mejorar continuamente nuestro sistema de gestion, de forma que nos permita desempefar
nuestros procesos y actividades de forma sistematica y controlada.

Determinar y abordar los riesgos y oportunidades de la empresa que puedan afectar a la
conformidad de los productos y, en general, a nuestro sistema de gestion.

Garantizar el cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables, asi como otros
requisitos suscritos por la organizacion, en el ambito de nuestras actividades.

La empresa declara la intencién de cumplir con la obligacioén de fabricar productos inocuos,
legales y auténticos, que se ajusten a la calidad especificada, asi como de asumir su
responsabilidad frete a sus clientes.

La direccion de Biosabor se compromete con la cultura de seguridad alimentaria del producto
mediante acciones tomadas con sus trabajadores.



Esta filosofia permitird que Biosabor, mediante un sostenido proceso de crecimiento y
consolidacién, se coloque y mantenga en una posicion destacada en su sector.

La Direccién General considera fundamental que todos los empleados, de cuya profesionalidad y
eficiencia depende la reconocida calidad de los servicios de Biosabor, tomen parte en esta politica,
teniendo como inquietud diaria la mejora continua.

Para ello, la Direccién comunica la politica a todos sus grupos de interés de forma abierta en la
pagina web y publica el informe de sostenibilidad anual en la pagina web de Naciones Unidas
como compromiso con el Pacto Mundial. Desde el punto de vista de nuestros trabajadores, ademas
de la comunicacion formal, la politica se traduce en términos operativos, en foymal de objetivos,
procedimientos de trabajo y buenas practicas, y se despliega de e§ta fbm/ia n los niveles
pertinentes. [
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